PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO

Ferndo, 04 de janeiro de 2017.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Senhor Presidente,

Vimos a presen¢a de Vossa Exceléncia apresentar o incluso
Projeto de Lei n° 001/17, que em sua ementa “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que ora submetemos a
apreciacdo, solicitando que a presente propositura seja tramitada em regime de URGENCIA
ESPECIAL. nos termos do art. 182, I e seguintes do Regimento Interno desta Casa de Lelis,
requerendo a designagdo de Sessdo Extraordinaria, para que o Poder Executivo possa nomear 0s
cargos em comissdo e dar inicios as politicas municipais administrativas.

Sem mais para o presente, e esperando contar com a atencao de
Vossa Exceléncia, subscrevemo-nos, e ao ensejo reiteramos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.
b4

Atenciosamente,

ADELCIO APARECIDO MARTINS

Prefeito Municipal

Camara Municipal Fernao |
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| |
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S UMALO. |

A Sua Exceléncia, o Senhor, e Garcla |
JAIME DE ALMEIDA MIRA. S
Presidente da Camara Municipal.

FERNAO — SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 001/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017

Senhor Presidente:
Nobres Edis:

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia apresentar o incluso
Projeto de Lei n° 001/17, que dispde em sua ementa “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que ora submetemos a
apreciagdo, solicitando que a presente propositura seja tramitada em regime de URGENCIA
ESPECIAL, nos termos do art. 182, I e seguintes do Regimento Interno desta Casa de Leis,
requerendo a designagdo de Sessdo Extraordinaria, para que o Poder Executivo possa nomear os
cargos em comissdo e dar inicios as politicas municipais administrativas da nova Administracfo.

O projeto prevé a reestruturacdo administrativa da
municipalidade, visando uma adequa¢do a realidade que buscamos para a organizagdo desta nova
administragdo.

Em sintese, o projeto transforma os atuais Departamentos em
Secretarias Municipais, além de criar os respectivos cargos de Secretarios Municipais. O Projeto
também prevé a extingdo de varios cargos comissionados, tais como os Coordenadores de
Departamento, Chefe de Sessdo e Assistente Juridico, de tal forma a compensar a criagdo dos cargos
de Secretario Municipal.

Tais medidas visam essencialmente proporcionar harmonia na
estrutura administrativa dos cargos comissionados, reduzir custos, e racionalizar os gastos publicos,
razdo pela qual ndo ha a necessidade da apresentagdo do impacto orgamentario-financeiro de que
trata o artigo 16, I, da LRF.

Além de reduzir os custos operacionais, a reestruturagdo
proposta dard mais agilidade nas decisdes governamentais, razdo pela qual é fundamental que o
regime de tramitacdo seja 0 de URGENCIA ESPECIAL.

Ante ao que foi exposto no Projeto de Lei em questdo, estamos
convictos de que os Senhores Vereadores darfio a atencdo necessaria para a aprova¢do do mesmo,

por ser medida de inteira Justica.

Atenciosamente,

— ADE;EO A?RECIDO MARTINS
" Prefeito Municipal

Rua José Bonifacio, 106 - Centro - Fernao-SP - CEP 17.455-000 - CNPJ/MF 01.612.848/0001-34
Tel./Fax: (14) 3273-1004 /3273-1016/3273-1021/3273-1041
E-mail: prefeitura@fernao.sp.gov.br - Site: www.fernao.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO

PROJETO DE LEI N°001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ADELCIO APARECIDO MARTINS, PREFEITO MUNICIPAL
- DE FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGALIS,

Oferece a Cimara Municipal de Fernfo, para aprovagio do
Plenario, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. — Os Departamentos Municipais de que trata a Lei Municipal n° 353/2006, de 14
de agosto de 2006, ficam transformados em Secretarias Municipais, e a Estrutura Administrativa
dos Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal, passa a ser constituida pelo seguinte
modelo funcional:

DA ADMINISTRACAO DIRETA:

1.1 — Gabinete do Prefeito Municipal

1.2 — Secretaria Municipal de Governo

1.3 — Secretaria Municipal de Saide — Fundo Municipal de Satde
1.4 - Secretaria Municipal de Educa¢fo e Cultura

1.5 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1.6 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

1.7 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1.8 - Secretaria Municipal de Esporte e Turismo

1.9 — Secretaria Municipal de Obras

DO GABINETE DO PREFEITO

Art.2° — O Assessor de Gabinete como 6rgéo de suporte direto ao Prefeito, tem por finalidade
e competéncia:

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO

[ - Assessorar administrativamente o Prefeito, promovendo a revisdo dos atos administrativos,
como projetos de leis, decretos, portarias, dentre outros de competéncia privativa do Prefeito

Municipal;
Il - Assessorar o Prefeito nas diversas areas da Administracdo, especialmente através da
emissdo de andlise técnica sobre atos de gestdo administrativa;

[l - Organizar e controlar a agenda do Prefeito;
IV - Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;
V - Transmitir ordens do Prefeito aos Secretarios Municipais ¢ demais autoridades municipais;

™ VI - Apoiar e assessorar administrativamente o Prefeito nas questdes politicas internas e
externas do Municipio;

VII - Representar eventualmente a Prefeito ou Secretérios municipais, em compromissos para
o qual estiverem impedidos;

VIII - Supervisionar o cumprimento das atribuicdes das demais secretarias municipais
[X - Secretariar todos os servicos atinentes ao chefe do executivo;

X - Assessorar o Prefeito na organizagdo, supervisio e coordenagdo do expediente da
Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes;

XI - Executar atividades especiais e outras atividades afins que nio sejam de nenhum outro
orgdo municipal;

XII - Supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a Administracio;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Governo como 6rgio de atividades instrumentais ou
atividades meio tem por finalidade e competéncia:

I'- promover a articulagdo politica-administrativa entre os Orgdos que compdem a estrutura
organizacional interna do Poder Executivo;

II'- coordenar a atuagdo administrativa visando atender aos objetivos e metas de governo;

IIT - desenvolver processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com vistas
a integragdo, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no
ambito da Administra¢do Direta do Executivo Municipal;

IV - planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados na atuagio administrativa;

V - coordenar permanente processo de transparéncia na atuacio administrativa;
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VI - manter sob a sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de natureza
reservada do Executivo;

VII - receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos da Camara de
Vereadores;

VIII - acompanhar, junto ao Poder Legislativo Municipal, o andamento de projetos de lei de
interesse do Municipio, bem como controlar o processo legislativo quanto aos requerimentos,
indicagdes, projetos em andamento, cuidando para que os prazos sejam respeitados, as
informacgdes e respostas sejam prestadas;

N . " 4 o e
IX - wverificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrucdo técnica
tempestiva das sancdes, promulgagdes, publicagdes e vetos aos projetos de lei a serem
promovidas pelo Prefeito;

X - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil no Municipio;

XI - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa do consumidor;

XII - promover o desenvolvimento e o controle do pessoal lotado no Orgdo, controlar e
gerenciar os bens patrimoniais afetos;

XII - Prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
municipes, associagdes de classe, 6rgdos e entidades publicas e privadas;

XIV - Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e encaminhando-os a Prefeito ou as unidades competentes, para
atender e solucionar problemas;

—

XV - desempenhar outras competéncias afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Saide - Fundo Municipal de Satde tem por finalidade e
competéncia:

I - articular, integrar, coordenar e executar a politica municipal da saude, em sintonia com o
Conselho Municipal de Satide e em conjunto com a Unido, Estado e Municipios da regifo.
I - formular politicas de satide de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico:

I - realizar agdes que visem promover, proteger e recuperar a satude da populagdo,
contempladas no Plano Municipal de Satde;

IV - normatizar, complementarmente, as agdes e servigos de saude no seu ambito de atuagdo;

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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V - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e os servigos plblicos de
saude;

VI - participar do planejamento, da programacdo e da organizac@o da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, em articulagio com a sua direcdo estadual;

VII - articular-se com drgos federais, estaduais e municipais, visando a obtengdo de recursos
para projetos e agdes da Secretaria, assim como acompanhar a sua execucdo e realizar relatorios para
a prestagdo de contas;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saiide, bem como controlar e avaliar a sua execugao;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X - assumir as responsabilidades atribuidas, de acordo com o nivel de complexidade previsto
no tipo de gestdo em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Satde;

XI - prestar supletivamente os servigos de urgéncia e emergéncia, bem como distribuir
medicamentos;

XII - executar programas de ac¢do preventiva, de educacdo sanitaria e de vacinagdo
permanente, em coordenacdo com as esferas estaduais e federais;

XIII - coordenar e supervisionar atividades de doengas transmissiveis;

XIV - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo
sobre a saide humana, atuando junto aos orgdos municipais, estaduais e federais competentes para
controla-las;

XV - desenvolver a execucdio de servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de
alimentagdo e nutri¢do, de saneamento basico e de satude do trabalhador;

XVI - orientar o comportamento de grupos especificos em face de problemas de satde,
higiene, condi¢des sanitarias e outros;

XVII - estimular a formag&o da consciéncia publica voltada a preservacio da satde;

XVIII - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que comporte risco a satde, a
seguranga e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XIX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XX - proceder a inspegdo de saude nos servidores municipais;

XXI - gerenciar as atividades de municipalizacdo da satde;
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XXII - promover a manutengdo do Conselho Municipal de Satde;
XXIII - realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da satde e 4reas afins;

XXIV - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuacdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituir;

XXV - executar as atividades de desenvolvimento e administracdo do pessoal lotado na
secretaria, bem como controlar e gerenciar os bens de seu uso;

XXVI - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Prefeito.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educag@oe Cultura tem como finalidade e competéncia:

I - administrar o sistema municipal de ensino, visando o seu desenvolvimento nos diversos
niveis e a sua integracdo as acdes educativas desenvolvidas nas distintas redes;

I - elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos do sistema municipal de ensino, o Plano
Municipal de Educag@o, com vigéncia plurianual;

III - proceder, em conjunto com o Estado de Sao Paulo, a chamada anual para a realizagao de
matriculas no ensino fundamental, visando a garantia da gratuidade e da obrigatoriedade;

IV - garantir a manutengdo, a ampliagdo e a construc@o de prédios e de instalagdes escolares,
em conjunto com os demais drgdos municipais competentes;

V - viabilizar, nas escolas municipais, a implementacdo de proposta pedagdgica
fundamentada em principios humanisticos e técnico-cientificos atualizados;

VI - implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a
inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, & musica e aos usos ¢ costumes dos diferentes grupos
étnicos brasileiros;

VII - garantir a autonomia administrativa-pedagdgica de escolas do Municipio, de forma
integrada com o sistema municipal de ensino;

VIII - desenvolver politicas de aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da educacéo,
implantando programas de orientagdo pedagdgica e de aperfeicoamento de professores, auxiliares de
ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;
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IX - organizar, em cooperagdo com o Governo do Estado de Sao Paulo, com a Unido e com
outras entidades, programas de assisténcia ao educando, relativamente a alimentag¢do escolar, ao
material didatico, ao transporte e a outros aspectos de sua formagao;

X - implementar politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando o ensino
fundamental para jovens e adultos;

X1 - definir critérios para a concessdo de bolsas de estudo e exercer controle sobre elas;

XII - assessorar as creches e nlcleos de atendimento ao menor nos aspectos técnico-

. pedagdgicos;
XIII - manter regularizada a rede municipal de ensino e efetivar a adequada guarda e registro
da documentagdo escolar e individual de alunos e professores;
XIV - propor, analisar e executar programas e projetos suplementares na area educacional,
através de convénios, acordos e contratos com a Unido, com o Estado e com outras entidades;
XV - proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar e analisar informagdes
técnicas, visando subsidiar atividades de planejamento, execucéo e avaliagdo de sistema de ensino e
seus subsistemas;
XVI - manter e administrar creches, estabelecimentos de educagdo infantil, pré-escola e
ensino fundamental;
XVII - manter os conselhos municipais relativos a Educagéo;
XVIII - desenvolver todas as atividades concernentes ao FUNDEB e executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;
~

XIX - desenvolver politicas de estimulo a cultura educacional em suas multiplas
manifestagdes e de estimulo a prote¢do do patrimonio histérico-cultural do Municipio;

XX - administrar bibliotecas publicas escolares, buscando a melhoria qualitativa e
quantitativa do acervo e da instrumentalizagio de recursos humanos;

XXI - executar as atividades referentes ao desenvolvimento e a administragdo do pessoal
lotado na Secretaria;

XXII - promover a administragdo dos materiais, o controle, a manuteng¢do e a guarda dos
bens afetados ao uso da Secretaria;

XXII - planejar, propor, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais relativas a area da cultura;

4
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XXIV - formular e executar programas de produgdo e de difusdo de bens culturais para todas
as camadas da populagdo de Ferndo, observando o principio da diversidade cultural;

XXV - promover o desenvolvimento da cultura, através de agdes formativas e informativas,
com vistas a participagéo de individuos e de grupos em processo que vise a afirmacdo de identidade,
o resgate da cidadania da melhoria na qualidade de vida;

XXVI- estimular e apoiar a criatividade e todas as formas de livre expressao, voltadas para a
dinamizag¢do da vida cultural de Ferndo;

XXVII - promover e difundir os aspectos culturais locais, bem como a sua expansdo e o seu
intercdmbio com outras areas do conhecimento;

XXVIII- interagir com os municipios da regido, visando a promocdo de politicas de
desenvolvimento regional na area da cultura;

XXIV- estimular a elaboracdo de pesquisas e publicagdes sobre a formacdo historica e
cultural de Ferndo;

XXX - formular e executar politicas de prote¢do ao patrimdnio cultural, mediante
inventarios, vigilancia, tombamento, desapropriacéo e outras formas de preservagdo cultural;

XXXI - propor legislag@o especifica que incentive a produgdo e a difusdo de bens culturais;

XXXII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas visando o desenvolvimento
cultural no Municipio;

XXXIII - administrar e manter equipamentos e espagos culturais do Municipio;
XXXIV - coordenar a elaboragdo do Calendario Oficial de Eventos Culturais no Municipio;

XXXV - zelar para que a dimenséo cultural esteja presente nas politicas publicas formuladas
e executadas pelo Poder Executivo Municipal;

XXXVI- articular a realizagdo de festivais e circuitos de arte que contemplem a diversidade
étnica, cultural e religiosa do Municipio;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é o Orgdo do Executivo que tem
por competéncia:
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[ - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo e implementagdo da
Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, no &mbito do Municipio;

II - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos dos
setores governamental e ndo governamental, visando a protecdo a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, aos idosos, e as pessoas com necessidades especiais;

11T - formular e implementar politicas de promog@o, atendimento, protecdo, amparo, defesa e
garantia dos direitos da crianga e do adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e
ndo governamentais, observada a legislagio pertinente;

IV - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promog¢@o humana e visando a
inclusdo social;

V - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos
humanos, orientando-os a prestagdo de servigos técnicos na area social;

VI - assistir beneficiarios nos problemas relacionados com a desnutri¢do, vestuario, satide e
organizagdo das comunidades;

VII - elaborar e promover plano de organizagéo e colaboragdo de movimentos comunitarios;

VIII - motivar a participacdo da populacdo em solugdes de carater cooperativo, mediante o
uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse social;

IX - promover programas relacionados com o planejamento familiar da populagdo em
situa¢do de vulnerabilidade social;

X - desenvolver atividades de promog¢do do individuo, através de qualifica¢@o profissional e
pré-profissional, atividades associativas, visando ao desenvolvimento do potencial de liderangas
comunitarias;

X1 - prestar apoio as pessoas com deficiéncia, mobilizando a colaboragdo comunitaria;

XII - manter convénios com a Unido e com o Estado de S&o Paulo para fins de execugdo de
programas inerentes a Secretaria;

XIII - firmar convénios com entidades publicas ou privadas, visando ao atendimento de agdes
conjuntas;

XIV - atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, a populagdo carente,
através dos programas de assisténcia social;

XV - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo
carente;

Rua José Bonifacio, 106 - Centro - Fernao-SP - CEP 17.455-000 - CNPJ/MF 01.612.848/0001-34
Tel./Fax: (14) 3273-1004 /3273-1016/3273-1021/3273-1041
E-mail: prefeitura@fernao.sp.gov.br - Site: www.fernao.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNAO

XVI - executar atividades de desenvolvimento e administracdo do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar os bens de uso a ela afetados;

XVII — Elaborar Laudo Social e Estudo socioeconomico das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, provendo visitas domiciliares;

XVIII - Promover oficinas de geracdo de renda para as familias e individuos;

XIX — Oferecer apoio técnico aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Crianga e
Adolescente e Saude

~ XX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Art. 7°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento ¢ o Orgdo do Executivo que
tem por competéncia:
I - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;
I - orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecudrio
no ambito do Municipio;
-, Il - promover a articulacdo com orgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a

obten¢do de recursos para projetos e acdes de melhoria das condigdes de vida das populacdes do
meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integrac@o agroindustrial apropriada;

IV - estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;

V - viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagdo dos sistemas de eletrificacdo
e telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convénios;

VI - orientar e viabilizar a realizacdo de agudes, drenagem e demais servicos de infra-
estrutura em propriedades rurais, em conformidade com a legislacéo;

VII - viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irriga¢do na area rural, através da
conservagdo e protegdo de nascentes, da canalizagdo e perfuracdo de pogos artesianos, em trabalho
conjunto com os demais 6rgdos municipais e de outros entes da Federacao;
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VIII - delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira, agropecudria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

[X - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produg@o primaria e do
abastecimento publico de produtos rurais;

X - promover o controle, a fiscalizagfo e a inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal;

XI - promover intercdmbios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio;

XII - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em
parceria com outras entidades;

XI1II - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia;

XIV - planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentag@o e a conservacdo de
estradas rurais, com meios proprios ou através da contratagdo de terceiros;

XV - coordenar e executar atividades concernentes a constru¢do, manutengao e conservagao
de obras publicas municipais no meio rural;

XVI - planejar, coordenar e executar a manutencdo e a construcdo de pontes e bueiros,
drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

XVII - executar trabalhos técnicos, topograficos e desenhos, indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da Secretaria;

XVIII - estudar, planejar e atualizar a redistribuigéo territorial dos Distritos do Municipio;

XIX - administrar os servigos de maquinas e equipamentos, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manutengdo e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota
municipal;

XX - planejar, coordenar e executar servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade
€ reparos;

XXI - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

XXII - executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados na
Secretaria, bem como gerenciar os bens afetados ao seu uso;

XXIIT - executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;

XXIV - desempenhar outras competéncias afins.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o Orgdo do Municipio que tem por
competéncia:

I - formular e executar as politicas ptblicas relativas ao meio ambiente no Municipio;

Il - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestdo dos recursos naturais do Municipio, no
ambito de suas atribui¢des, visando a protecdo, a preservagdo e a conservacdo de areas de interesse
ecologico, assim como a recuperacio de areas degradadas;

Il - estabelecer diretrizes e programas de preservagdo, controle e recuperagdo do meio
ambiente no Municipio;

IV - desenvolver atividades concernentes a implantacdo do zoneamento ambiental e das
atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

V - atuar como 6rgdo normativo da preservagdo ao meio ambiente;
VI - propor projeto de protecdo ambiental;

VII - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribui¢do para
licenciar ou autorizar ambientalmente for competéncia do Municipio;

VIII - implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou degradadoras
de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogagdo de dados e informagdes;

IX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades e
limitagdes e as formas racionais de sua exploragdo;

X - proteger as paisagens notaveis e as dreas verdes do Municipio;

XI - gerenciar as unidades de conservacdo municipal e participar da gestdo de unidades de
conservagao intermunicipais;

XII - promover o licenciamento ambiental, nos termos da legislacdo vigente;
XIII - promover a gestdo integrada de residuos de qualquer natureza;

XIV - incentivar a criagdo e apoiar instituicdes municipais de defesa do patrimonio
ambiental;

XV - promover estudos e pesquisas visando a protegdo do meio ambiente e da gestdo
ambiental;
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XVI - promover a educagdo ambiental e a formag@o de consciéncia sobre a conservagdo e a
valorizagdo da natureza como condigdo para melhoria da qualidade de vida, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagao;

XVII - formular e executar politicas referentes a arborizagdo municipal;

XVIII - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execug@o de planos de arborizagdo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com os demais 6rgdos e Secretarias
Municipais;

XIX - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, analise de risco e licenciamento
para instalagdes e ampliagdes de obras e atividades no Municipio;

XX - expedir licencas ambientais de atividades e empreendimentos publicos e privados,
fixando limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente;

XXI - avaliar o impacto da implantag@o de projetos publicos municipais, estaduais, federais e
privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;

XXII - executar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a protegdo do meio
ambiente, e aplicar penalidades cabiveis;

XXIII - fiscalizar e disciplinar a produgéo, o transporte, a comercializa¢@o, a manipulagéo e o
emprego de técnicas e substancias que comportem risco ao ambiente e a qualidade de vida;

XXIV - apoiar o estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e normas para
transporte, disposi¢do e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais e
comerciais passiveis de degradagdo ambiental;

XXV - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder Executivo
Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental;

XXVI - aplicar e incorporar os principios e praticas preconizadas pela Agenda 21 em todas as
acdes propostas e executadas pelo Poder Executivo Municipal;

XXVII - auxiliar todas as instancias do Poder Executivo Municipal que demandem
conhecimentos sobre 0 meio ambiente na formulagdo de programas e projetos;

XXVIII — Planejar, fiscalizar e acompanhar os servicos de limpeza publica, coleta e
disposigao final dos residuos domiciliares;

XXIX — Promover Palestras referentes aos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

XXX — promover agdes concernentes a execucdo da politica ambiental do Municipio;

[
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XXXI — promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do Municipio de
Ferndo;

XXXII — Recuperar e conservar as areas do Municipio que apresentem degradagdo de solo;

XXXIII - executar as atividades de desenvolvimento e administracdo de pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar os bens de seu uso;

XXIV - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a lhe ser atribuidas pelo Prefeito.

Art. 9°. As atribuigdes da Secretaria Municipal de Esporte e Turismo e da Secretaria
Municipal de Obras ja se encontram descritas na Lei Municipal n® 739/2014, de 09 de maio de 2014.

Art. 10. Ficam criados no quadro de pessoal do Poder Executivo 06 (seis) cargos de
Secretarios Municipais, sendo 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Governo, um (01) cargo de
Secretdrio Municipal de Saiude, um (01) cargo de Secretario Municipal de Educagdo e Cultura. um
(01) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, e um (01) cargo de Secretario
Municipal de Agricultura e Abastecimento, sendo todos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, cuja competéncia e atribui¢des estdo previstas na
presente lei.

Paragrafo Unico: Os Secretarios Municipais deverdo possuir escolaridade minima, conforme
segue:

I - Secretario Municipal de Governo: Ensino Médio Completo

I — Secretario Municipal de Satide — Fundo Municipal de Satide: Superior Completo

III - Secretario Municipal de Educacéo e Cultura: Superior Completo

IV — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social: Ensino Médio Completo

V - Secretario Municipal de Agricultura e abastecimento: Fundamental — Minimo 4° Ano
VI - Secretario Municipal de Meio Ambiente: Ensino Fundamental — Minimo 4° Ano
VII - Secretario Municipal de Esporte e Turismo: Ensino Médio Completo

VIII — Secretario Municipal de Obras: Ensino Fundamental — Minimo 4° Ano

Art. 11. Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ferndo, 07 (sete)
cargos de Coordenador de Departamento, 01 (um) cargo de Assistente Juridico, e um (01) cargo de
Chefe de Segdo, todos de provimento em comissao.

Art. 12. O Cargo de Assessor de Gabinete, ndo possuira starus de Secretario Municipal, e
devera ser ocupado por pessoa com nivel superior completo, ficando enquadrado na Tabela Salarial
nos termos do Anexo I da presente Lei.
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Art. 13. O Quadro dos Cargos em comissdo e 0 organograma estdo consolidados no Anexo |
e II, respectivamente, da presente lei.

Art. 14. Fica assegurado aos cargos comissionados o pagamento da Gratificagdo Natalina,
férias e 1/3 (um tergo) de férias, e Vale Alimentacéo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente suplementada se necessario.

Art. 16. Considerando que a reestruturag@o de que trata a presente lei ndo acarretara aumento
de despesa, em razdo dos cargos extintos, fica dispensada a apresentagdo da estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro e a declaragdo do ordenador da despesa de que trata os incisos [ e II,
respectivamente, do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua Publicagéo.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o disposto no §4°, do artigo

1°, da Lei Municipal n® 700/2013, de 21 de novembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Ferndo, 04 de janeiro de 2017.

ELCIO APARECIDO MARTINS

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
DENOMINACAO QUANT. GRUPO/GRAU
SECRETARIOS MUNICIPAIS 08 SUBSIDIOS
ASSESSOR DE GABINETE 01 11E
COORDENADOR DE PROGRAMAS* 01 4 ADM

* O cargo de Coordenador de Programas sera extinto na Vacéncia, nos termos da Lei
Municipal n°® 842/2016, de 09 de setembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Ferndo, 04 de janeiro de 2017.

delcioAparecido Martins
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO II - ORGANOGRAMA

-
PREFEITO
Fundo Municipal
de Aposentadoria Gabinete do
e Pensio Prefeito
FUMAP
e . . : SECRETARIA
. SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
’MUNIC[P&L‘ DE - ‘MIJN{C]?AL DE MUNlC[P}%L DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
- GOV g SA’fJ’I}E—;FUNDO EDUCACAOE DESENVOLVIM, E MEIO ESPORTE E OBRAS
- MUNICIPAL DE CULTURA SOCIAL ABASTECIMENTO AMBIENTE TURISMO
_ SAUDE . »
o

PROGRAMAS

Prefeitura Municipal de Ferndo, 04 de janeiro de 2017.

ADELCII6 APARECIDO MARTINS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO.
Senhor Presidente

Deu entrada nesta Secretaria o PROJETO DE LEI
N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de
autoria do Prefeito Municipal.

Protocolado na Secretaria da Camara Municipal sob
n.° 002/2017.

Fernao, 04 de janeiro de 2017.
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Diretor Legislativo
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DESPACHO:

1 - Determino a Secretaria que autue o PROJETO
DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de
autoria do Prefeito Municipal encaminhando a Assessoria

Juridica desta casa para emissao de parecer.
2 - Cumpra-se.

Fernao, 04 de janeiro de 2017.

J q‘{ime de Almeida Mira
Presidente da Camara
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO.

Senhor Presidente

Recebo nesta data o PROJETO DE LEI N.°
001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
- MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de
autoria do Prefeito Municipal para analise e emissao de

parecer.

Fernao, 04 de janeiro de 2017.
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO.
Senhor Presidente

Encaminho as méaos de V. Exceléncia, nesta data, o
parecer juridico, sobre o PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE
04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO  ADMINISTRATIVA DOS  CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito

Municipal.

Fernao, 04 de janeiro de 2017.

\
Orlando @M;or

Advogado
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Estado de Sao Paulo

Parecer Juridico n® 001/2017

Referéncia: Projeto de Lei n® 001/2017, de 04 de janeiro de 2017.
Autoria: Executivo Municipal .
Ementa: “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNI"\O, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

I - RELATORIO

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa,
para emissdo de parecer, o Projeto de Lei n°. 001, de 04/01/2017, de
autoria do Executivo Municipal, que tem como objetivo a
Reestruturagdo Administrativa dos Cargos Comissionados do Poder
Executivo Municipal de Ferndo.

E o sucinto relatério. Passo a analise juridica.

II - ANALISE JURIDICA

2.1. Do Regime de Urgéncia

Antes de adentrar ao estudo da juridicidade do
Projeto de Lei em comento, passaremos a analisar a solicitagdo de
-~ autoria do Prefeito Municipal, para que a proposicao tramite em
Regime de Urgéncia. Vejamos, o que dispde a Lei Organica Municipal
sobre o0 assunto:

Lei Orgénica Municipal

Art. 257. A convocacdo extraordindria da Cédmara
Municipal é possivel no periodo de recesso e far-se-a:

I - Pela maioria absoluta dos membros da Cémara
Municipal;

II - Pelo Prefeito, em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante.

§ 19, A convocacdo sera feita mediante oficio ao
Presidente da Cdmara para reunir-se, no maximo, dentro de dez dias.
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§ 290, O Presidente da Cadmara dara conhecimento
da convocacdo aos vereadores em Sessdo ou fora dela mediante,
neste Ultimo caso, comunicacdo pessoal escrita, com antecedéncia
minima de 24 horas.

§ 39, Durante a Sessdo Legislativa Extraordinaria, a
Cémara deliberarad exclusivamente sobre a matéria para qual foi
convocada.

Verifica-se no inciso I, do artigo 257, paragrafo
Primeiro da Lei Orgadnica Municipal, que a espécie normativa
adequada para proposicGes com o objetivo de criagdo de cargos,

fungdes e empregos publicos é a LEI.

Desta forma, com fundamento no inciso I, do artigo
257, paragrafo Primeiro da Lei Orgénica _Municipal LOM, a
Procuradoria Juridica s.m.j. manifesta FAVORAVEL a aplicagdo do
Regime de Urgéncia na tramitacdo da propositura, por se tratar de
matéria aplicada a espécie.

Esgotado o estudo preliminar sobre a solicitagdo de
regime de urgéncia, passaremos a anadlise da viabilidade juridico-
constitucional desta proposigao.

2.2. Da Competéncia, Iniciativa e Espécie
Normativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no artigo
30, inciso I da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal.

A matéria é de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo, conforme dispde a LOM. A espécie normativa foi
adequadamente aplicada através de Projeto de Lei.

Portanto, quanto a competéncia, iniciativa e espécie

normativa, a Procuradoria Juridica OPINA s.m.j. favoravel a
tramitacdo do projeto em comento.

2.3. Das Propostas de Criacao de Cargos
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O artigo 1° do Projeto de Lei n°. 001/2017 prevé -
Os Departamentos Municipais de que trata a Lei Municipal n°
353/2006, de 14 de agosto de 2006, ficam transformados em
Secretarias Municipais, e a Estrutura Administrativa dos Cargos
Comissionados do Poder Executivo Municipal, passa a ser constituida
pelo seguinte modelo funcional:

DA ADMINISTRACAO DIRETA:

1.1 - Gabinete do Prefeito Municipal
1.2 - Secretaria Municipal de Governo
1.3 - Secretaria Municipal de Saude - Fundo Municipal de Saude
1.4 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
1.5 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
1.6 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
1.7 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1.8 - Secretaria Municipal de Esporte e Turismo
1.9 - Secretaria Municipal de Obras
O presente Projeto de Lei visa atender as
necessidades das Secretarias Municipais na Administragdo Direta
supra mencionados.

O projeto em andlise O artigo 1° do Projeto de Lei
n° 001/2017 prevé - Os Departamentos Municipais de que trata a
Lei Municipal n° 353/2006, de 14 de agosto de 2006, ficam
-~ transformados em  Secretarias Municipais, e a Estrutura
Administrativa dos Cargos Comissionados do Poder Executivo
Municipal, passando a ser constituida pelo seguinte modelo funcional
supra mencionado(1.1 - Gabinete do Prefeito Municipal, 1.2 -
Secretaria Municipal de Governo,1.3 - Secretaria Municipal de Saude
- Fundo Municipal de Saulde, 1.4 - Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, 1.5 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 1.6 -
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, 1.7 - Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, 1.8 - Secretaria Municipal de Esporte e
Turismo e 1.9 - Secretaria Municipal de Obras).

O Executivo Municipal em seu Art. 16.
Considerando que a reestruturagdo de que trata a presente lei ndo
acarretard aumento de despesa, em razao dos cargos extintos, fica
dispensada a apresentacdo da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e a declaragdo do ordenador da despesa de que trata os
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

incisos I e 1II, respectivamente, do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com fundamento no citado art. 16 do referido
Projeto de Lei aqui analisado, a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro ficou dispensada tendo em vista ter havido cargos extintos.

III - CONCLUSAO

Diante de todo exposto, do ponto de vista de
o~ constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, € o parecer
dessa Procuradoria Juridica OPINA s.m.j. pela viabilidade técnica do
Projeto de Lei n°. 001/2017.

No que tange ao mérito, a Procuradoria Juridica ndo
ird se pronunciar, pois cabera tdo somente aos vereadores no uso da
funcdo legislativa, verificar a viabilidade ou ndo da aprovagdo desta
proposicdo, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e
regimentais.

Ferndo, 04 de janeiro dei 2017.

Procurador Juridico
OAB/SP 49.687
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

DESPACHO:

1 - Recebo nesta data, o parecer juridico emitido pelo
Advogado da Camara, considerando que o parecer juridico
emitido pela legalidade do projeto, determino a elaboragao de
edital de convocacdo de uma sessdo extraordinaria para o dia
06 de janeiro de 2017 as 19h0O0Om para deliberacdo do
PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE
2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO

ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal.
2 - Cumpra-se.
Fernéao}| 04 de janeiro de 2017.
- >
Jaime de Almeida Mira
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

JAIME DE ALMEIDA MIRA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FERNAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

CONVOCAR COMO CONVOCADO FICA (01) UMA SESSAO
EXTRAORDINARIA PARA O PROXIMO DIA 06 DE JANEIRO DE 2017 AS 19HOOM NA
SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO PARA DELIBERACAO DO PROJETO
DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS DE AUTORIA
SR. ADELCIO APARECIDO MARTINS PREFEITO MUNICIPAL E PROJETO DE LEI
N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE FIXA OS SUBSIDIOS DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIA DE
AUTORIA DA MESA DIRETORA.

INTIME-SE, CONVOQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Fernéo, 04 de janeiro de 2017.

Presidente da Camara

unicipal de Fernao, Data Supra.

A
| 50
Diretor Legislativo ~
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

O VEREADOR ABAIXO INFRA-ASSINADO, DECLARA NOS
TERMOS REGIMENTAIS PARA OS DEVIDOS FINS QUE RECEBEU, NESTA
DATA, O EDITAL DE CONVOCACAO DE (01) UMA SESSAO
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 06 DE DEZEMBRO DE 2016
(SEXTA-FEIRA) AS 19:00 HORAS NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FERNAO PARA DELIBERACAO DO PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE
JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
- DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS DE AUTORIA SR. ADELCIO APARECIDO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL E PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE
2017 QUE FIXA OS SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE FERNAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIA DE AUTORIA DA MESA DIRETORA.

CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO, 04 DE JANEIRO DE 2016.

AMAURI FIGUEIREDO SANTIAGO >A/
DIVA DE OLIVEIRA ® LOUT. Ao Q) Qoons
- DONIZETE FERNANDES DA SILVA w‘M D& 1 %A/M\

EBER ROGERIO ASSIS I K M

} /

iA
JAIME DE ALMEIDA MIRA //Mu@,AAMﬁ/

=

JOSE CARLOS GRECO /QﬁmX ij (QLME
LUIZ ALFREDO LEARDINI % %Z‘/Y)

SERGIO APARECIDO BATISTA

»/\\»\ﬁ\(\
VALTER ANTONIO SEBASTIANI %@ ; 5 5
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

SECRETARIA DA CAMARA
Senhor Presidente

Informo a V. Excia. que o PROJETO DE LEI N.°
001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de
~ autoria do Prefeito Municipal foi considerado OBJETO DE
DELIBERACAO, na Sessdo Extraordinaria realizada nesta
data.

Fernao, 06 de janeiro de 2017.

i \J
swa O 1T unior

D1retor Leg1slat1vo
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

DESPACHO:

1 - Considerado Objeto de Deliberacédo pelo Plenario
da Camara o PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE
JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO  ADMINISTRATIVA DOS  CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito

Municipal.

Determino a Secretaria o encaminhamento do
referido projeto de lei as Comissdes Permanentes desta
Edilidade para emissdo de pareceres.

2 - Cumpra-se.

Ferné? 06 de janeiro de 2017.
] —
L Su——
ime de Almeida Mira
residente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO

OS VEREADORES INFRA-ASSINADOS, NOS TERMOS
DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO, VEM A
PRESENCA DE V. EXCIA. SOLICITAR QUE SEJA CONVOCADA UMA (01)
SESSAO EXTRAORDINARIA PARA O PROXIMO DIA 06 DE JANEIRO DE
2017 AS 19:00 HORAS NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO
PARA DELIBERACAO DO PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE
JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do
Prefeito Municipal e PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO
DE 2017 QUE FIXA OS SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE
FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria da Mesa Diretora.

CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO, 04 DE JANEIRO DE 2017.

Qe a{g\)Q\ LI
4L
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CAMARA MUNICIPAL DE FERN{-\O

Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO N.° 001/2017

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE URGENCIA ESPECIAL

OS VEREADORES QUE A ESTE SUBSCREVEM, NOS TERMOS
DO ARTIGO 183, INCISO I, ALINEA “A” DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL, REQUEREM OUVIDO O PLENARIO, QUE SEJA CONCEDIDA
URGENCIA ESPECIAL NA APROVACAO DO PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04
DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS DE AUTORIA SR.

ADELCIO APARECIDO MARTINS PREFEITO MUNICIPAL.

Sala das Sessées, 04 de janeiro de 2017.

JM 5o o7 ol Gucd

Donizete Fernandes da Silva sé Carlos Greco
Vereador Vereador

Camara Municipal Fernao
a0

i

fiii
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\ Requerimentos 0001-2017 \
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

SECRETARIA DA CAMARA
CERTIDAO

Através do Requerimento n.° 001/2017 subscrito
pelos Vereadores nos termos do artigo 183, inciso I alinea “A”,
aprovado por unanimidade de votos na Sessdao Ordinaria
realizada, nesta data, o PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE
3 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO  ADMINISTRATIVA DOS  CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito
Municipal foi considerado em regime de urgéncia especial,
tendo as Comissodes emitidas seus respectivos pareceres nesta

data.

Fernao, 06 de janeiro de 2017.

\ Q T
Eaéj%é‘é%ﬁ@@

Oswaldo
Diretor Legislativo
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DE FERNAO

CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

1 - Recebo nesta data o PROJETO DE LEI N.°
001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de
autoria do  Prefeito = Municipal, determinando  seu
encaminhamento ao Vereador Sérgio Aparecido Batista relator

da Comissao de Justica para emissao de parecer.

Sala das Comissoes, 06 de janeiro de 2017.

WA

g1 eiredo Santiago
Y/Comisséo de Justica
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

1 — Recebi nesta data para emissao de parecer o
PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE
2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal.

Sala das ComissoesO

6-de janeiro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N.° 001/2017

DATA: 04/01/2017

AUTOR: Prefeito Municipal

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal.

RELATOR: Sérgio Aparecido Batista

Decisdo da Comissdo de Justica e Redag@o.
Vistos, Relatados e Discutidos:

A Comissdo de Justica e Redagfo, pelo voto do Relator, vereador
Sérgio Aparecido Batista, sendo o Presidente o vereador Amauri Figueiredo Santiago e
Membro o vereadora Diva de Oliveira, para fins de emissdo de PARECER, nos termos
do artigo 63, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Ferndo, ACORDA em
emitir PARECER FAVORAVEL ao PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE
JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de
autoria do Prefeito Municipal com emenda modificativa n.° 01/2017.

Nestes termos, em que a Comissdo de Justica e Redagéo emite o
PARECER FAVORAVEL ao PROJETO e A EMENDA MODIFICATIVA N.° 01/2017
- em tela, em unanimidade, por estar em conformidade com os preceitos Constitucionais,
Legais, Juridicos e Técnica legislativa.

Sala das Comissdes, 06,de janeiro 2017.

. U

Vereadora Diva de Oliveira
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

1 - Recebo nesta data o PROJETO DE LEI N.°
001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de
autoria do  Prefeito  Municipal, determinando  seu
— encaminhamento ao Vereador Luiz Alfredo Leardini relator da

Comissao de Financas para emissao;de parecer.

Sala das Comissoes, 06 de janeiro de 2017.

Eber Rogéﬁio Assis
Presidente da Comjsséo de Financas
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

1 - Recebi nesta data para emissao de parecer o
PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE
2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal.

Sala das Comissoes, 06 de janeiro de 2017.
Lw:l{% Adlﬁlo Leardini
Relator da Comissao de Financas
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO e CONTABILIDADE

PROJETO DE LEI N° 001/2017

DATA: 04/01/2017

AUTORIA: Prefeito Municipal de Ferndo

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal.

RELATOR: Luiz Alfredo Leardini

Decisfo da Comissdo de Finangas e Orcamento.
Vistos, Relatados e Discutidos:

A Comissdo de Finangas, Orgamento e Contabilidade, pelo voto do
Relator vereador Luiz Alfredo Leardini, sendo Presidente o vereador Eber Rogério
Assis, Membro o vereador José Carlos Greco, para fins de emissdo de PARECER, nos
termos do artigo 63, paragrafo unico, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Fernfio-SP, ACORDA em emitir PARECER FAVORAVEL ao PROJETO DE LEI
N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal.

Nestes termos, em que a Comissfo de Finangas, Orgamento e
Contabilidade emite o PARECER FAVORAVEL ao PROJETO em tela, em
unanimidade, por estar em conformidade com os preceitos Econdomicos, Financeiros e
Orgamentarios do Municipio de Ferndo.

Sala das Comissdes, 06 de janeiro 2017.

Vereador Luiz Alfredo Leardini

RELATOR
/Gu g va/ A} <@

ador José Carlos Greco

MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

EMENDA MODIFICATIVA N.° 001/2017 DE AUTORIA DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO AO DO PROJETO DE LEI N.°
0012017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO
ATRAVES DE SEUS MEMBROS QUE ESTA SUBSCREVEM, COM
ASSENTO NESTA CASA LEGISLATIVA, CUMPRIDAS AS
FORMALIDADES LEGAIS E REGIMENTAIS VEM PROPOR A
SEGUINTE EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.°
001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017:

Py Art. 1°. Fica alterada a redagéo do artigo 4°, inciso II, do Projeto de Lei
001/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 4°. ...

II — formular politicas de saude de acordo com os principios
norteadores do Sistema Unico de Saiide.

Art. 2°. Fica alterada a redag@o do caput do artigo 10, do Projeto de Lei
001/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 10. Ficam criados no quadro de pessoal do Poder Executivo

06 (seis) cargos de Secretdrios Municipais, sendo 01 (um) cargo de Secrefdrio

Municipal de Governo, um (01) cargo de Secretario Municipal de Saiide, um (01) cargo

de Secretdrio Municipal de Educagédo e Cultura, um (01) cargo de Secretdrio Municipal

de Desenvolvimento Social, um (01) cargo de Secretdrio Municipal de Agricultura e

Abastecimento, e um (01) cargo de Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, sendo

- todos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, cuja competéncia e atribuigdes estdo previstas na presente lei.

Art. 3°. Fica alterada a redagéo do inciso IV do artigo 10, do Projeto de
Lei 001/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que passa a viger com a seguinte

redacdo:
IV — Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social: Superior
Completo
Art. 4°. Permanecem inalteradas todas as demais disposigdes.
Sala das Sessdes, em 06 de janeiro de 20
Vereadgr Amaufi Tigueiredo Santiago Vereddo ecido Batista

SIDENTE

‘ . (
P @ JATT- OQUL @Qu\Q o

Vereadora Diva de Oliveira
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

EMENDA MODIFICATIVA N.° 001/2017 DE AUTORIA DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO AO DO PROJETO DE LEI N.°
001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

JUSTIFICATIVA

Analisando cuidadosamente o texto do PROJETO DE LEI N.°
001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017, a Comissfo de Constituigdo, Justica e
Redacfio através de seus Membros, com assento nesta Casa Legislativa, nos termos
Regimentais, cumpridas as formalidades legais e Regimentais, propuseram a seguinte
Emenda Modificativa ao Projeto de Lei 001/2017, de 04 de Janeiro de 2017.

Visando a corregdo da redagdo do Art. 4°, Inciso II o mesmo
passa a viger com a nova redagdo para “Sistema Unico de Saude”.

Outra corre¢do proposta por esta emenda visa descrever o Cargo
de Secretirio Municipal de Meio Ambiente em seu Art. 10, uma vez que foram
criados 06 cargos de secretarios municipais e 0 mesmo estd omisso no referido artigo da
lei.

E por fim, proceder emenda no inciso IV, do art. 10, no que tange
ao Grau de Escolaridade para nivel superior para o cargo de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Social, uma vez, que compete ao secretario desta pasta elaborar laudo
social e estudo socioecondémico das familias em situagfo de vulnerabilidade social,
provendo visitas domiciliares atribui¢des inerentes a profissional habilitada de nivel
supeior.

— E importante aqui lembrar, que esta emenda necessita ser
aprovada pelo Plenério desta Casa de Leis, a fim de que ndo haja duvidas quanto a
redagdio da presente propositura, e também de conformidade com inciso IV, o nivel de
escolaridade Superior Completo, e descri¢do do cargo de Secretirio Municipal de
Meio Ambiente.

Em face disso solicitamos a aprovagdo de meus pares desta
Emenda.

Sala das Sessdes, em 06 de janeiro de 2017.

ivo. dedl,

Vereadora Diva de Oliveira
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

CERTIDAO

Certifico que a EMENDA MODIFICATIVA N.°
001/2017 DE AUTORIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO AO PROJETO DE LEI N.° 001/2017
DE 04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO  ADMINISTRATIVA  DOS  CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito
Municipal foi aprovado por unanimidade de votos na Sessao
Extraordinaria realizada nesta data, em DISCUSSAO e

VOTACAO UNICA.

Fernéao, 06 de janeiro de 2017.

—0swa (E%Mﬁg}%jl&l%

Diretor Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

CERTIDAO

Certifico que o PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE
04 DE JANEIRO DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO  ADMINISTRATIVA  DOS CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito
Municipal foi aprovado por unanimidade de votos na Sessao
Extraordinaria realizada nesta data, em DISCUSSAO e

VOTACAO UNICA.

Fernao, 06 de janeiro de 2017.

Diretor Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

DESPACHO:

1 — Determino a Expedi¢do de Autografo relativo ao
PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO DE
2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal.

2 - Publique-se o Autégrafo no atrio da Camara
Municipal de Fernao, nesta data.

3 - Determino a expedicao de Oficio para
encaminhamento do Autografo relativo ao projeto supra
mencionado para o Executivo Municipal, nesta data.

4 - Encaminhado o autégrafo, aguarde-se a Sancao,

Promulgacéo e Publicacdo da Lei mencionada.

5 — Publicada Lei sancionada pelo Prefeito proceda-se

o arquivamento deste processo.

6 — Cumpra-se.

Y GrAr
Jaime de Almeida Mira
Presidente da Camara

AVENIDA CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO, N.° 425 - CENTRO -CEP.:17455-000 — FERNAQO/SP
FONE/FAX: (0XX14) 3273-1011 CNPJ/MF N°. 01.613.113/0001-25 - E-Mail: cmfernao@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

Ferndo, 06 de janeiro de 2017.

Oficio n.° 006/2017

Assunto: Encaminha Autégrafo

Senhor Prefeito:

Pelo presente encaminho as mdos de Vossa Exceléncia o
Autoégrafo n.° 001/2017 relativo ao PROJETO DE LEI N.° 001/2017 DE 04 DE JANEIRO
DE 2017 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS de autoria do Prefeito Municipal, aprovado por unanimidade
de votos com emendas modificativas, no inciso II do art. 4°, caput do art. 10 e inciso IV do
art. 10 na 22 Sessdo Extraordinéria, realizada nesta data, para sua respectiva sangdo.

Prevaleco-me da oportunidade para apresentar a V. Excia. os

protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente
[« \, 7L -

- jéftle de AlMeida Mira.
Présidente da Camara

A Sua Exceléncia, o Senhor
ADELCIO APARECIDO MARTINS
Prefeito Municipal de

Fern&o/SP.
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Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N.° 001/2017
PROJETO DE LEI N°001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FERNAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO, APROVA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. — Os Departamentos Municipais de que trata a Lei Municipal n° 353/2006, de

o 14 de agosto de 2006, ficam transformados em Secretarias Municipais, € a Estrutura

Administrativa dos Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal, passa a ser
constituida pelo seguinte modelo funcional:

DA ADMINISTRACAO DIRETA:

1.1 — Gabinete do Prefeito Municipal

1.2 — Secretaria Municipal de Governo

1.3 — Secretaria Municipal de Saude — Fundo Municipal de Saude
1.4 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

1.5 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1.6 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

1.7 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

1.8 - Secretaria Municipal de Esporte e Turismo

1.9 — Secretaria Municipal de Obras

-~ DO GABINETE DO PREFEITO

Art.2° — O Assessor de Gabinete como 6rgdo de suporte direto ao Prefeito, tem por
finalidade e competéncia:

I - Assessorar administrativamente o Prefeito, promovendo a revisdo dos atos
administrativos, como projetos de leis, decretos, portarias, dentre outros de competéncia
privativa do Prefeito Municipal;

II - Assessorar o Prefeito nas diversas 4reas da Administragdo, especialmente através da

emissdo de analise técnica sobre atos de gestdo administrativa;

III - Organizar e controlar a agenda do Prefeito;

IV - Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

V - Transmitir ordens do Prefeito aos Secretdrios Municipais ¢ demais autoridades

municipais;

VI - Apoiar e assessorar administrativamente o Prefeito nas questdes politicas internas ¢ |
. r * /

externas do Municipio; [

VII - Representar eventualmente a Prefeito ou Secretérios municipais, em compromissos \/

para o qual estiverem impedidos;
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Estado de Sao Paulo

VIII - Supervisionar o cumprimento das atribui¢des das demais secretarias municipais
IX - Secretariar todos os servigos atinentes ao chefe do executivo;

X - Assessorar o Prefeito na organizagfo, supervisdo e coordenagdo do expediente da
Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes;

X1 - Executar atividades especiais e outras atividades afins que néo sejam de nenhum outro
6rgdo municipal;

XII - Supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a Administragéo;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Governo como 6rgdo de atividades instrumentais ou
atividades meio tem por finalidade e competéncia:

I - promover a articulaggio politica-administrativa entre os Orgéos que compdem a estrutura
organizacional interna do Poder Executivo;

II - coordenar a atuagdio administrativa visando atender aos objetivos e metas de governo;

Il - desenvolver processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com
vistas a integragio, racionalizagio e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no 4mbito da Administragfo Direta do Executivo Municipal,

IV - planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados na atuagdo
administrativa;

V - coordenar permanente processo de transparéncia na atuagdo administrativa;

VI - manter sob a sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de natureza
-~ reservada do Executivo;

VII - receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos da Camara
de Vereadores;

VIII - acompanhar, junto ao Poder Legislativo Municipal, o andamento de projetos de lei
de interesse do Municipio, bem como controlar o processo legislativo quanto aos
requerimentos, indicagdes, projetos em andamento, cuidando para que os prazos sejam
respeitados, as informagdes e respostas sejam prestadas;

IX - verificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrugdo técnica
tempestiva das sangdes, promulgagdes, publicagdes e vetos aos projetos de lei a serem
promovidas pelo Prefeito;

X - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil no Municipio;
X1 - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa do consumidor;

XII - promover o desenvolvimento e o controle do pessoal lotado no Orgfo, controlar e

L ’
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Estado de Sao Paulo

XIIT - Prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
municipes, associagdes de classe, drgéos e entidades publicas e privadas;

XIV - Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os a Prefeito ou as unidades
competentes, para atender e solucionar problemas;

XV - desempenhar outras competéncias afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4°, A Secretaria Municipal de Satde - Fundo Municipal de Satide tem por finalidade e
competéncia:

I - articular, integrar, coordenar e executar a politica municipal da satide, em sintonia com
o Conselho Municipal de Saude e em conjunto com a Unifo, Estado e Municipios da regido.

I - formular politicas de saude de acordo com os principios norteadores do Sistema
Unico de Saude;

III - realizar a¢des que visem promover, proteger e recuperar a saude da populagéo,
contempladas no Plano Municipal de Satde;

IV - normatizar, complementarmente, as agdes e servigos de satde no seu admbito de
atuacgio;

V - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos
de saude;

VI - participar do planejamento, da programagao e da organizagio da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, em articulagdo com a sua diregéo estadual;

VII - articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais, visando a obtengéo de
recursos para projetos e agdes da Secretaria, assim como acompanhar a sua execugdo e realizar
relatérios para a prestagdo de contas;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar a sua execugio;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;

X - assumir as responsabilidades atribuidas, de acordo com o nivel de complexidade
previsto no tipo de gestio em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Saude;

XI - prestar supletivamente os servigos de urgéncia e emergéncia, bem como distribuir
medicamentos;

XII - executar programas de agdo preventiva, de educagdo sanitéria e de vacinagdo
permanente, em coordenagfo com as esferas estaduais e federais; (I

XIII - coordenar e supervisionar atividades de doengas transmissiveis; % -
, O 5
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XIV - colaborar na fiscaliza¢do das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo
sobre a saide humana, atuando junto aos 6rgéos municipais, estaduais e federais competentes
para controla-las;

XV - desenvolver a execu¢do de servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, de
alimentag#o e nutri¢do, de saneamento basico e de satde do trabalhador;

XVI - orientar o comportamento de grupos especificos em face de problemas de satde,
higiene, condi¢des sanitérias e outros;

XVII - estimular a formag#o da consciéncia publica voltada a preservagdo da saude;

XVIII - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que comporte risco a saude, a
seguranga e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

~ XIX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;,

XX - proceder & inspe¢do de saude nos servidores municipais;
XXI - gerenciar as atividades de municipalizagdo da saude;
XXII - promover a manuten¢do do Conselho Municipal de Satde;

XXIII - realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da satide e dreas
afins;

XXIV - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua drea de
atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituir;

XXV - executar as atividades de desenvolvimento e administragdo do pessoal lotado na
secretaria, bem como controlar e gerenciar os bens de seu uso;

—~ XXVI - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo Prefeito.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educagfoe Cultura tem como finalidade e competéncia:
I - administrar o sistema municipal de ensino, visando o seu desenvolvimento nos
diversos niveis e a sua integragfo as agdes educativas desenvolvidas nas distintas redes;

I - elaborar, em conjunto com os demais érgdos do sistema municipal de ensino, o Plano
Municipal de Educagdo, com vigéncia plurianual;

I1I - proceder, em conjunto com o Estado de S&o Paulo, a chamada anual para a realizagéo
de matriculas no ensino fundamental, visando & garantia da gratuidade e da obrigatoriedade;

IV - garantir a manutengfio, a ampliagdo e a construgdio de prédios e de instalagBes
escolares, em conjunto com os demais 6rgéos municipais competentes;

V - viabilizar, nas escolas municipais, a implementa¢io de proposta pedagbgica
fundamentada em principios humanisticos e técnico-cientificos atualizados; 7— o
77
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VI - implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a
inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, & musica e aos usos e costumes dos diferentes
grupos étnicos brasileiros;

VII - garantir a autonomia administrativa-pedagogica de escolas do Municipio, de forma
integrada com o sistema municipal de ensino;

VIII - desenvolver politicas de aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da
educagfio, implantando programas de orientagdo pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados & 4rea, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;

IX - organizar, em cooperagdo com o Governo do Estado de Sdo Paulo, com a Unifo e

com outras entidades, programas de assisténcia ao educando, relativamente a alimentagdo
escolar, ao material didatico, ao transporte e a outros aspectos de sua formagéo;

X - implementar politicas de erradicagiio do analfabetismo, oportunizando o ensino
fundamental para jovens e adultos;

XI - definir critérios para a concessdo de bolsas de estudo e exercer controle sobre elas;

XII - assessorar as creches e nucleos de atendimento ao menor nos aspectos técnico-
pedagdgicos;

XIII - manter regularizada a rede municipal de ensino e efetivar a adequada guarda e
registro da documentag@o escolar e individual de alunos e professores;

XIV - propor, analisar e executar programas e projetos suplementares na darea
educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Unio, com o Estado e com outras
entidades;

XV - proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar e analisar
informagdes técnicas, visando subsidiar atividades de planejamento, execugdo e avaliagdo de
sistema de ensino e seus subsistemas;

XVI - manter e administrar creches, estabelecimentos de educagéo infantil, pré-escola e
ensino fundamental;

XVII - manter os conselhos municipais relativos a Educagéo;

XVIII - desenvolver todas as atividades concernentes ao FUNDEB e executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;

XIX - desenvolver politicas de estimulo & cultura educacional em suas multiplas
manifestagSes e de estimulo a protegdo do patriménio histérico-cultural do Municipio;

XX - administrar bibliotecas publicas escolares, buscando a melhoria qualitativa e
quantitativa do acervo e da instrumentalizagéo de recursos humanos;

XXI - executar as atividades referentes ao desenvolvimento e & administragdo do pessoal
lotado na Secretaria;

XXII - promover a administragdo dos materiais, o controle, a manutengio e a guarda dos
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bens afetados ao uso da Secretaria;
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XXIII - planejar, propor, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais relativas a 4rea da cultura;

XXIV - formular e executar programas de produgéo e de difusdo de bens culturais para
todas as camadas da populagdo de Ferndo, observando o principio da diversidade cultural;

XXV - promover o desenvolvimento da cultura, através de agdes formativas e
informativas, com vistas a participagdo de individuos e de grupos em processo que vise a
afirmacéo de identidade, o resgate da cidadania da melhoria na qualidade de vida;

XXVI- estimular e apoiar a criatividade e todas as formas de livre expressdo, voltadas
para a dinamizag¢#o da vida cultural de Fernfo;

XXVII - promover e difundir os aspectos culturais locais, bem como a sua expanséo € o
seu intercAmbio com outras areas do conhecimento;

XXVIII- interagir com os municipios da regifio, visando a promogdo de politicas de
desenvolvimento regional na 4rea da cultura;

XXIV- estimular a elabora¢do de pesquisas e publicagdes sobre a formagdo historica e
cultural de Fernéo;

XXX - formular e executar politicas de prote¢do ao patrimdnio cultural, mediante
inventarios, vigilancia, tombamento, desapropriagdo e outras formas de preservag@o cultural;

XXXI - propor legislagdo especifica que incentive a produgfio e a difusdo de bens
culturais;

XXXII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas visando o
desenvolvimento cultural no Municipio;

XXXIII - administrar e manter equipamentos e espagos culturais do Municipio;

XXXIV - coordenar a elaboragio do Calendério Oficial de Eventos Culturais no
Municipio;

XXXV - zelar para que a dimensfio cultural esteja presente nas politicas publicas
formuladas e executadas pelo Poder Executivo Municipal,

XXXVI- articular a realizagdio de festivais e circuitos de arte que contemplem a
diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio;
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 6°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € o Orggo do Executivo que
tem por competéncia:

I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, coordenag&o e implementagéo
da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, no dmbito do Municipio;

II - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos
dos setores governamental e nio governamental, visando a protegdo a maternidade, & inféncia, a
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adolescéncia, aos idosos, € as pessoas com necessidades especiais; N
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IIl - formular e implementar politicas de promog#o, atendimento, prote¢do, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, em parceria com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, observada a legislagéo pertinente;

IV - desenvolver planos, programas e projetos, destinados & promog¢&o humana e visando
a inclusdo social;

V - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos técnicos na drea social;

VI - assistir beneficiarios nos problemas relacionados com a desnutrigdo, vestudrio, saude
e organizagdo das comunidades;

VII - elaborar e¢ promover plano de organizagdo e colaboragdo de movimentos
comunitarios;

VIII - motivar a participagdo da populagdo em solugdes de carater cooperativo, mediante
o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de interesse
social;

IX - promover programas relacionados com o planejamento familiar da populagdo em
situac¢@o de vulnerabilidade social;

X - desenvolver atividades de promogdio do individuo, através de qualificagdo
profissional e pré-profissional, atividades associativas, visando ao desenvolvimento do potencial
de liderangas comunitérias;

XI - prestar apoio as pessoas com deficiéncia, mobilizando a colaboragdo comunitaria;

XII - manter convénios com a Unido e com o Estado de S&o Paulo para fins de execugéo
de programas inerentes a Secretaria;

XIII - firmar convénios com entidades publicas ou privadas, visando ao atendimento de
agdes conjuntas;

XIV - atender, de acordo com as previsdes or¢amentdrias e financeiras, a populagéo
carente, através dos programas de assisténcia social;

XV - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das 4reas utilizadas pela
populagéo carente;

XVI - executar atividades de desenvolvimento e administragdo do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar os bens de uso a ela afetados;

XVII — Elaborar Laudo Social e Estudo socioecondmico das familias em situagdo de
vulnerabilidade social, provendo visitas domiciliares;

XVIII — Promover oficinas de geragfo de renda para as familias e individuos;

XIX — Oferecer apoio técnico aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Crianga e
Adolescente e Satde

XX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. f70
{ ; ;
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DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é o Orgdo do Executivo
que tem por competéncia:

I - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel,

Il - orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario no dambito do Municipio;

III - promover a articulagdo com Orgéos federais, estaduais € municipais, com vistas a

obtencdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condi¢des de vida das populagdes do

— meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integragdo agroindustrial apropriada;

IV - estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
Municipio;

V - viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagdo dos sistemas de
eletrificago e telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convénios;

VI - orientar e viabilizar a realiza¢do de agudes, drenagem e demais servigos de infra-
estrutura em propriedades rurais, em conformidade com a legislag@o;

VII - viabilizar o acesso a 4gua potavel e a programas de irrigagdo na érea rural, através
da conservagdo e prote¢do de nascentes, da canalizagfio e perfuragdo de pogos artesianos, em
trabalho conjunto com os demais érgdos municipais e de outros entes da Federagéo;

VIII - delimitar e implantar 4reas destinadas & exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuaria
e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IX - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgéo primaria e
do abastecimento publico de produtos rurais;

X - promover o controle, a fiscalizagdo e a inspegdo de produtos de origem animal e
vegetal;

XI - promover intercAmbios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio;

XII - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em
parceria com outras entidades;

XIII - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

XIV - planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagéo e a conservagao
de estradas rurais, com meios préprios ou através da contratagéo de terceiros;

XV - coordenar e executar atividades concernentes a construgdo, manutengdo e
conservagio de obras publicas municipais no meio rural; W
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Estado de Sao Paulo

XVI - planejar, coordenar e executar a manutengfo e a construgdo de pontes e bueiros,
drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

XVII - executar trabalhos técnicos, topograficos e desenhos, indispensédveis as obras e aos
servigos a cargo da Secretaria;

XVIII - estudar, planejar e atualizar a redistribuigéo territorial dos Distritos do Municipio;

XIX - administrar os servigos de méquinas e equipamentos, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manuten¢do e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota
municipal;

XX - planejar, coordenar e executar servicos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade e reparos;

XXI - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia, bem como aplicar sang¢des aos infratores;

XXII - executar as atividades de desenvolvimento e de administragdo de pessoal lotados
na Secretaria, bem como gerenciar os bens afetados ao seu uso;

XXIII - executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;

XXIV - desempenhar outras competéncias afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o Orgdo do Municipio que tem por
competéncia:

[ - formular e executar as politicas ptblicas relativas ao meio ambiente no Municipio;

1I - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestdo dos recursos naturais do Municipio,
no Ambito de suas atribui¢des, visando & prote¢do, a preservagdo e & conservagdo de areas de
interesse ecoldgico, assim como a recuperagdo de areas degradadas;

III - estabelecer diretrizes e programas de preservagdo, controle e recuperagdo do meio
ambiente no Municipio;

IV - desenvolver atividades concernentes a implantagdo do zoneamento ambiental e das
atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

V - atuar como 6rgdo normativo da preservagio ao meio ambiente;
VI - propor projeto de protegéio ambiental;

VII - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuigdo para
licenciar ou autorizar ambientalmente for competéncia do Municipio;

VI - implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a cataloga¢do de dados e informagdes;

CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO
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IX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades
e limitagdes e as formas racionais de sua exploragfo;

X - proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio;

XI - gerenciar as unidades de conservagéo municipal e participar da gestdo de unidades de
conservagdo intermunicipais;

XII - promover o licenciamento ambiental, nos termos da legislagdo vigente;
XI1II - promover a gestéo integrada de residuos de qualquer natureza;

XIV - incentivar a criagdo e apoiar instituigdes municipais de defesa do patrimdnio
ambiental;

poy XV - promover estudos e pesquisas visando a protegdo do meio ambiente e da gestéo
ambiental;

XVI - promover a educagiio ambiental e a formag#o de consci€ncia sobre a conservagdo e
a valorizago da natureza como condigfo para melhoria da qualidade de vida, em articulagéo com
a Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII - formular e executar politicas referentes & arborizagdo municipal;

XVIII - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execugdo de planos de
arborizagdo e ajardinamento de vias e logradouros piblicos, em articulagdo com os demais
6rgéos e Secretarias Municipais;

XIX - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, andlise de risco e
licenciamento para instalagdes e ampliagdes de obras e atividades no Municipio;

XX - expedir licencas ambientais de atividades e empreendimentos publicos e privados,
fixando limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente;

XXI - avaliar o impacto da implantagdo de projetos publicos municipais, estaduais,
federais e privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;

XXII - executar todos os atos de fiscalizagio ambiental para a defesa e a protegdo do meio
ambiente, e aplicar penalidades cabiveis;

XXIII - fiscalizar e disciplinar a produgo, o transporte, a comercializagéo, a manipulagéo
e 0 emprego de técnicas e substancias que comportem risco ao ambiente e a qualidade de vida;

XXIV - apoiar o estabelecimento de padrdes de efluentes industriais € normas para
transporte, disposigdo e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais e
comerciais passiveis de degradagido ambiental;

XXV - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder Executivo
Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental;

XXVI - aplicar e incorporar os principios e préticas preconizadas pela Agenda 21 em
todas as a¢des propostas e executadas pelo Poder Executivo Municipal; Jow

XXVII - auxiliar todas as instdncias do Poder Executivo Municipal que demandem
conhecimentos sobre o meio ambiente na formulagéo de programas e projetos; gpc/\]/
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XXVIII — Planejar, fiscalizar e acompanhar os servicos de limpeza publica, coleta e
disposig¢do final dos residuos domiciliares;

XXIX — Promover Palestras referentes aos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

XXX — promover agdes concernentes a execugéo da politica ambiental do Municipio;

XXXI — promover a articulagdo com diferentes orgéos, tanto no dmbito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
Municipio de Ferndo;

XXXII — Recuperar e conservar as areas do Municipio que apresentem degradagdo de
solo;

~ XXXIII - executar as atividades de desenvolvimento e administragéio de pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar os bens de seu uso;

XXIV - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a lhe ser atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 9°. As atribui¢des da Secretaria Municipal de Esporte e Turismo e da Secretaria
Municipal de Obras j4 se encontram descritas na Lei Municipal n® 739/2014, de 09 de maio de
2014.

Art. 10. Ficam criados no quadro de pessoal do Poder Executivo 06 (seis) cargos de
Secretarios Municipais, sendo 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Governo, um (01) cargo
de Secretério Municipal de Satde, um (01) cargo de Secretario Municipal de Educagdo e Cultura,
um (01) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, um (01) cargo de Secretério
Municipal de Agricultura e Abastecimento, ¢ um (01) cargo de Secretirio Municipal de Meio
Ambiente, sendo todos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
~ Prefeito Municipal, cuja competéncia e atribuigdes estfio previstas na presente lei.

Pardgrafo Unico: Os Secretérios Municipais deverdo possuir escolaridade minima,
conforme segue:

I - Secretario Municipal de Governo: Ensino Médio Completo

Il — Secretario Municipal de Satide — Fundo Municipal de Satde: Superior Completo

III - Secretario Municipal de Educagéo e Cultura: Superior Completo

IV — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social: Superior Completo

V - Secretario Municipal de Agricultura e abastecimento: Fundamental — Minimo 4°
Ano

VI - Secretario Municipal de Meio Ambiente: Ensino Fundamental — Minimo 4° Ano

VII - Secretario Municipal de Esporte e Turismo: Ensino Médio Completo

VIII — Secretéario Municipal de Obras: Ensino Fundamental — Minimo 4° Ano

Art. 11. Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ferndo, 07 (sete) Yy
cargos de Coordenador de Departamento, 01 (um) cargo de Assistente Juridico, e um (01) cargo
de Chefe de Sego, todos de provimento em comissio.
T
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Art. 12. O Cargo de Assessor de Gabinete, ndo possuira status de Secretario Municipal, e
devera ser ocupado por pessoa com nivel superior completo, ficando enquadrado na Tabela
Salarial nos termos do Anexo I da presente Lei.

Art. 13. O Quadro dos Cargos em comissdo € o organograma estdo consolidados no
Anexo [ e II, respectivamente, da presente lei.

Art. 14. Fica assegurado aos cargos comissionados o pagamento da Gratificagdo
Natalina, férias e 1/3 (um tergo) de férias, e Vale Alimentagéo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente suplementada se necessario.

Art. 16. Considerando que a reestruturagio de que trata a presente lei ndo acarretard
aumento de despesa, em razdo dos cargos extintos, fica dispensada a apresentagdo da estimativa
do impacto orgamentério-financeiro e a declaragio do ordenador da despesa de que trata os
incisos I e II, respectivamente, do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua Publicag&o.

Art. 18. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o disposto no §4°, do

artigo 1°, da Lei Municipal n° 700/2013, de 21 de novembro de 2013.

Camara Municipal de Fephdo, 06 de janeiro de 2017.

; ;
}gime de Almeida Mira
residente da Camara

o | /gou” Cante ﬁu@c@
/ José Carlos Greco

1° Secretario

Registrado e Publicado na Secretéaria da Camara Municipal de Fernéo Data Supra.

Oswaldo Gutierrez Junior
Diretor Legislativo
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AUTOGRAFO N.° 001/2017

PROJETO DE LEI N°001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANT. GRUPO/GRAU
-~ SECRETARIOS MUNICIPAIS 08 SUBSIDIOS
ASSESSOR DE GABINETE 01 11E
COORDENADOR DE PROGRAMAS* 01 4 ADM

* O cargo de Coordenador de Programas serd extinto na Vacéncia, nos termos da Lei
Municipal n° 842/2016, de 09 de setembro de 2016.

Camara Municipal|de Ferpdo, 06 de janeiro de 2017.

Jaime de Almeida Mira
Presidente da Camara

A’ C’M«po@ £0O

Cosé Carlos Greco
1° Secretario
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AUTOGRAFO N.° 001/2017

PROJETO DE LEI N°001/2017, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO II - ORGANOGRAMA

Presidente da CAmara

o’ wﬂ @ 8&c@
osé Carlos Greco
1° Secretario
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LEIN855/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

“DISPOE. SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL DE  FERNAO, F DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

ADELCIO APARECIDO MARTINS, PREFEITO
MUNICIPAL DID FERNAO, ESTADO DE SAO
PAULO. NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAILS,

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Fernio, Estado de Sao Paule, aprovou e ele sanciona ¢ promuiga a seguinte Lei:

Art. 1" — Os Departamentos Municipais de que trata a Lei Municipal n°

3532006, de 14 de agosto de 2006, ficam transtformados em Secretarias Municipais, ¢ a
Estrutura Administrativa dos Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal.
passa a ser constitutda pelo seguinte modelo funcional:

DA ADMINISTRACAQO DIRETA

1 Gabinete do Prefeito Municipal

2 — Secretarta Municipal de Governo

3 — Secretarta Municipal de Saude — Fundo Municipal de Sadade
- Secretaria Municipal de Fducagdo ¢ Cultura

— Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social

6 - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento

7 - Seeretaria Municipal de Meio Ambiente

8 - Secretaria Municipal de Esporte ¢ Turismo

9 — Sceerctaria Municipal de Obras

‘e i

U

|
I
l
I
|
!
|
!
|

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 27 - O Assessor de Gabinete como drgiio de suporie dircto ao Prefeito. tem

por finalidade ¢ competéncin

I - Assessorar admmistrativamente o Prefeito. promovendo a revisdo dos atos
admuinistrativos, como projetos de feis, decretos. portarias, dentre outros de
competencia privativa do Prefeito Municipal:

L

»

o
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I~ Assessorar o Prefeito nas diversas areas da Administragio. especialmente
atraves da emissio de andlise téenicu sobre atos de gestio administrativa:

HL - Organizar ¢ controlar a agenda do Preteito:
IV - Preparar ¢ expedir correspondéncias do Prefeito:

V- Transmitir ordens do Prefeito aos Secretarios Municipais ¢ demais autoridades
municipais:

VI - Aporar ¢ assessorar administrativamente o Prefeito nas questdes politicas
internas ¢ externas do Municipio:

VI - Representar eventualmente a Prefeito ou Secretdrios municipais. em
COMPromisses para o qual estiverem impedidos:

VIHE - Supervisionar o cumprimento das atribuicoes das demais  secretarias
Municipais

[X - Secretariar todos os servigos atinentes ao chefe do executivo,
X - Assessorar o Prefento na organizagdo. supervisiio ¢ coordenacao do expediente
da Prefertura. bem como nas relagdes com parlamentares.  autoridades e

municipes:

X - Executar auvidades especiais ¢ outras atividades aling que ndo sejam de
nenhum outro Orgdo municipal:

XIT - Supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a Administragiio:

-~ XHE - bxecutar ouras tarefas correlatas determinadas pelo Chete do Poder

Fxecutivo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 3% A Scerctaria Municipal de Governo como dredo  de  atividades
instrumentais ou atividades meio tem por finalidade ¢ competéneia:

[ - promover a articulagao politica-administrativa entre os Orgdos que compdem a
estrutura organizacional interna do Poder I'xecutivao:

{1 - C(’(‘I’dk‘ﬂi“’ a aacao L‘ldfnin%,\'“‘iiil\il \iSilnd(" atender aos Uh“:“\()ﬁ ¢ metas de
Y .
LOVerno:

Rua lose Bonifacio, 106 - L

Fa

‘o - Fernao-§P - CEP 17.455-000 - CNPJ/MF 01.612.848/0001-34
14)3273-4004 /3273-1016,/3273-1021,/3273-1041
tura@fernas.sp.gov.br Site: www.fernao.sp.gov.br




- desenvolver processo continuo ¢ petmanente de modernizagio administrativa.
com vistas a integragdo. racionalizacdo ¢ eficiénein das rotinas. métodos e
processos  de trabatho. no ambiio da Admimistacde Dircta do Dxecutivo
Municipal:

IV - plancjar. programar. conwolar. fiscalizar ¢ avaliar os resultados na atuagdo
administrativa:

V - coordenar permanente processo de transparéncia na atuaglo administrativa:

V1 - manter sob a sua responsabilidade. a guarda de documentos ¢ processos de
natureza reservada do Executive:

VIT - receber. registrar. dar andamento ¢ acompanhar os expedientes recebidos da
Cdmara de Vercadores:

VI - acompanhar. junto ao Poder Legislauvo Municpal. o andamento de
projetos de lei de interesse do Municipio. bem comao controlar o processo
legislativo  quanto  aos  requerimentos.  indicagdes. projetos  em  andamento,
cutdando para gque os prazos sciam respeitados. as imformacoes ¢ respostas sejam
prestadas:

[X - wverificar os prazos dos processos legislativos ¢ providenciar a instrugfio

téenica tempestiva das sangdes. promulgacoes. publicacdes ¢ vetos aos projetos de
lei a serem promovidas pelo Prefeito:

X - articular, coordenar ¢ gerenciar agoes de defesa civil no Municipio;
X1 - articular, coordenar ¢ gerenciar agoes de detesa do consumidor:

NI - promover o desenvolvimento ¢ o controle do pessoal lotado no Orgdo.
controlar ¢ gerenciar os bens patrimoniais afetos:

XU - Prestar assisténeia ao Ixecutivo em suas relagoes politico-administrativas
com municipes, associagoes de classe. Orgdos ¢ entidades pablicas ¢ privadas:

NIV - Recepcionar ¢ atender municipes. entidades. associagdes de classe e demais
visitantes. prestando esclarecimentos ¢ encaminhando-os a Prefeito ou as unidades

competentes, para atender ¢ solucionar problemas:

XV - desempenhar outras competéncias afins,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

enire - Fernao-8P - CEl
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Art. 4% A Secretaria Municipal de Saude - Fundo Municipal de Sadde tem por
finalidade ¢ competéncia:

I - articular. integrar. coordenar ¢ executar a politica municipal da satde. em
sintonia com o Consetho Municipal de Sadde ¢ em conjunto com a Unido. Estado e

Municipios da regido.

il - formular politicas de satde de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Satde:

HE - realizar agdes que visem promover. proteger ¢ recuperar a saude da
populagdo. contempladas no Plano Municipal de Saude:

IV - normatizar. complementarmente, as agdes ¢ servicos de saude no seu
ambito de atuagao:

V - planejar. organizar. gerir. executar. controlar ¢ avaliar as agoes e 08 servicos
publicos de saude:

VI - participar do plancjamento, da programagio ¢ da organizagdio da rede
regionalizada ¢ hicrarquizada do Sistema Unico de Saude - SUSC em articulagdo com a
sua direcdio estadual:

VIT - articular-se com orgdos lederais, estaduals ¢ municipais, visando a
obtengdo de recursos para projetos ¢ agoes da Secretaria. assim como acompanhar a sua
execucdo e realizar relatorios para a prestacao de contas:

VIHLE - celebrar contratos ¢ convénios com entidades prestadoras de servicos
rrivados de satde. bem como controlar ¢ avaliar a sua exceucao:
|

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de sande:

Xo- assumir as responsabilidades atribuidas, de acordo com o nivel de
complexidade previsto no tipo de gestao em gue o Municipio estiver inserido no
Sistema Unico de Sande:

X1 - prestar supletvamente os servigos de urgéncia ¢ emergéncia. bem como
distribuir medicamentos:

XA - exccutar programas de agldo preventiva, de educacdo sanitaria ¢ de

vacinagao permancnte. em coordenagdio com as esferas estaduais ¢ federais:

XTI - coordenar ¢ supervisionar atividades de doengas transmissiveis:

ernao.sp.gov.br - Bite: www.fernao.sp.gov.br



NIV - colaborar na fscalizagio das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a satde humana. atuando junto aos Orgdos municipais. estaduais ¢
tederais competentes para controla-las:

XV o= desenvolver aexecugio de servigos de vigifancia epidemiologica e
santtdria, de alimentacio ¢ nutrigao. de saneamento basico ¢ de saude do trabathador:

XVI - orientar o comportamento de grupos especificos em face de problemas de
saude. higiene. condigdes sanitdrias ¢ outros:

XVIT - estimular a formagio da consciéncia publica voltada a preservacio da
saude:

XVHI - controlar ¢ fiscalizar qualquer atividade ¢ servigo que comporte risco a
saude., a seguranga ¢ ao bem-estar tisico ¢ psiquico do individuo ¢ da coletividade:

XIX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado a higiene publica e ao sancamentio:

XX - proceder @ mspecido de saude nos servidores municipais:
XXI - gerenciar as atividades de municipalizagdo da saude:
XX - promover a manutengdo do Conselho Municipal de Saude:

XXHT - realizar, aporar ¢ incentivar atividades de pesquisa no campo da saade e

areas afins;

XXIV - relacionar-se com os Conselhos Municipais ¢ respectivos I'undos. na sua
drea de atuagdo. de acordo com a tegislagdo especifica que os msttuir:

XXV - executar as atividades de desenvolvimento ¢ administragdo do pessoal

fotado na seeretaria. bem como controlar ¢ gerenciar os bens de seu uso:

XXV - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo

Preteito

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 5% A Scercuarte Municipal de Educacio ¢ Cultura tem como finalidade e
comnpeténeia:

IT.455.000 - CNPI/MF 01.612.848/0001-34
Fax: {14) 32731004 /82731046 /32373-1021,/3273-1041
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iICIPAL DE

- admmistrar o sistema municipal de ensino. visando o seu desenvolvimento
nos diversos nivers ¢ a sua integracdo as agoes cducativas desenvolvidas nas distintas

redes:

I1 - elaborar. em conjunto com os demais oredos do sistema municipal de ensino.
o Plano Municipal de Iducag@o. com vigéncia plurianual:

I - proceder. em conjunto com o bstado de Sdo Paulo. a chamada anual para a
realizagdo de matriculas no ensino fundamental. visando a garantia da gratuidade ¢ da
ohrigatoriedade:

IV - garantir a manutencdo. a ampliacio ¢ a construgiio de prédios e de
mstalagdes escolares. em conjunto com os demais Gredos municipais competentes:

Vo~ viahihizar, nas escolas municipars, a naplementacao de proposta pedagouica
! ! ; 2O

fundamentada em principios humanisticos ¢ teenico-cientificos atualizados:

Vi mplementar programas voltados ao descenvolvimento cultural dos alunos.
mediante a clusdo de disciplinas relacionadas s artes. & musica ¢ aos usos ¢ costumes
dos diferentes grupos émnicos brasileiros:

VIE - garantir & autonomia administrativa-pedagogica de escolas do Municipio.
de forma integrada com o sistema municipal de ensino:

VIHIL - desenvolver politicas de aperleicoamento ¢ valorizagio dos protissionais
da educagdo. implantando programas de orientacao pedagogica ¢ de aperfeigoamento de
nrofessores. auxiliares de ensino ¢ demais servidores relacionados a drea. visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino:

IX - organizar. em cooperacio com o Governo do bstado de Sdo Paulo, com a
Unido ¢ com outras entidades, programas de assisténcia ao cducando. relativamente a
alimentago escolar. ao material didanco. ao transporte ¢ a outros aspectos de sua
formagio:

A - amplementar politicas de erradicagio do analfabetismo. oportunizando o
cusine tundamental para jovens ¢ adultos.

X1 - definir critérios para a concessdo de bolsas de estudo ¢ exercer controle
sobre elas:

X1 - assessorar as creches ¢ nacleos de atendimento ao menor nos aspectos
téenico-pedagogicos:

NHE - manter regularizada o rede municipal de ensino e efetivar a adequada
guarda ¢ registro da documentagio escolar ¢ idividual de alunos ¢ professores:

@
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XIV - propor. analisar e executar programas ¢ projetos suplementares na dres
cducacional. atravds de convénios. acordos ¢ contratos com 2 Unido. com o Pstado e
com outras entdades:

AV - proceder levantamentos estatisticos. realizar pesquisas. coletar ¢ analisar
informagdes téenicas, visando subsidiar atividades de planciamento. execucgdo ¢
avaliagdo de sistema de ensino e seus subsistemas:

XVI - manter ¢ administrar creches. estabelecimentos de educacio infantil, nre-
eseola ¢ ensino Tundamental;

XVII - manter os consclhos municipais relativos a Lducacao:

XVIHT = desenvolver todas as atividades concernentes a0 FUNDEB e executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas:

XIX - desenvolver politicas de esumulo @ cultura educacional em suas maltiplas
manifestagoes e de estimulo a protegao do patrimdnio historico-cultural do Municipio:

NX - administrar bibliotecas publicas escolares. buscando a melhoria qualitativa
¢ quantitativa do acervo ¢ da instrumentalizacdo de recursos huimanos:

XXI - executar as atividades referentes ao desenvolvimento ¢ a administragdo do
pessoal totado na Secretaria

XXI - promover a administragdo dos materiais. o controle. a manutengdo e a
guarda dos bens afctados a0 uso da Scerctarna:

XX - planejar. propor. promover. articular, coordenar. integrar. executar e
avaliar as politicas municipais refativas a area da cultura:

XXIV - formular ¢ execuwtar programas de producio ¢ de difusido de bens
culturais para todas as camadas da populagdo de Ferndo. observando o principio da
diversidade cultural:

XXV - promover o desenvolvimento da culiura. atraves de agdes formativas e
mlormativas. com vistas  participagfio de individuos ¢ de grupos em processo que vise

a afirmagdo de dentidade. o resgate da cidadania da melhoria na qualidade de vida:

XXVI- estimular e apoiar a criatividade ¢ todas as formas de livre expressio.
voltadas para a dinamizagio da vida cultural de Ferndo:

XXVIL - promover e ditundir os aspectos culturais focais. bem como a sua

expansio ¢ o seu intercambio com outras areas do conhecimento:

Rua Jose Benifacio, 108 - Centro - Fernao-SP - CEP 17.455-000 - CNPJ/MF 01.612.848,/0001-34
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XXV interagir com os munieipios da regido. visando 4 promogio de politicas
de desenvolvimento regional na arca da cultura:

XXIV- estimular a claboragdo de pesquisas ¢ publicacoes sobre a formagio
historica e cultural de Ferndo:

XXX - formular ¢ exceutar politicas de protegio ao patriménio cultural.
mediante imventanios, vigilancia. tombamento. desapropriagio ¢ outras tormas de
preservagdo cultural:

XXX - propor legisiagio especifica que incentive a produgiio ¢ a difusio de
hens culturais:

XXXI - estabelecer parcerias com entidades publicas ¢ privadas visando o
desenvolvimento cultural no Municipio:

ANNXHT - administrar ¢ manter equipanientos ¢ espagos culturais do Municipio:

XXXIV - coordenar a claboragio do Calendédrio Oticial de Fventos Culturais no
Municipio:

XXXV - zelar para que a dimensado cultural esteja presente nas politicas pablicas

formuladas ¢ executadas pelo Poder Lxecutivoe Municipal:

XXXVI- articular a realizagdo de festivais ¢ circuitos de arte que contemplem a
diversidade émica, cultural ¢ religiosa do Municipio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 6%, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ o Orgdo do
Fxccutivo que tem por competencia

I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento. coordenagido e
mplementagdo da Ler Orgdnica da Assisténeia Social - LOAS. no dmbito do
Municipio:

I - formular ¢ exceutar a politica municipal de assisiencia social, conjugando
estorgos dos setores governamental ¢ ndo  governamental. visando a protegdo a
maternidade. a intancia. a adoleseéncia. aos idosos. ¢ as pessoas com necessidades

especidis:

HE - formular ¢ implementar politicas de promogcio. aiendimento. protegdo.
amparo, defesa e varantia dos direitos da crianga ¢ do adolescente. em parceria com
organizagoes governamentiais ¢ nao governamentais. observada a legislacao pertinente:

e
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visando a inclusdo social:

IV - desenvolver planos. programas ¢ projetos. destinados a Promo¢ao humana e
v

- manter auvidades de pesquisa da realidade social. desenvolvendo
capacitando recursos humanos, orientando-os 4 prestaciio de servicos (éenicos na area
social;

o
<

VI - assisur beneficiarios nos problemas relacionados com a desnutricio.
vestudrio. saude e organizagdo das comunidades:

VI - elaborar e promover plano de organizagdo e colaboragio de movimentos
COMUNIATios;
-~

habitagdo de mteresse social;

VI - motivar a participagdo da populagdo em solugoes de cardter cooperativo.
mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que lacilitem o acesso a

X - promover programas relacionados com o plancjamento  familiar da
populacdo em situaclo de vulnerabilidade social:

X - desenvolver atividades de promogdo do individuo. através de qualificacio
profissional ¢ pré-profissional. atividades associativas. visando ao desenvolvimento do
potencial de liderangas comunitarias:

v

ra"

comunitar,

[ - prestar apoic as pessoas com deficiéncia. mobilizando a colaboragio

X1 - manter convenios com a Unido ¢ com o Estado de Sao Paulo para fins de
execugio de programas inerentes & Secretaria:

XM - firmar convénios com entidades publicas ou privadas. visando ao
atendimento de acdes conjuntas:

XIV - atender. de acordo com as previsoes oreamentarias ¢ {inanceiras. a
populagdo carente. atraves dos programas de assisiéncia social;

XV - promover o mapeamento ¢ o cadastramento téenico das dreas utilizadas
pela populagao carente:

XVI - executar atividades de desenvolvimento ¢ administragio do pessoal lotado
NV

na Secretaria. bem como controlar ¢ gerenciar os bens de uso a ela afclados:

Plaborar Taude Social ¢ Bstudo sociocconomico  das
situagdo de vulnerabihidade social. provendo visitas domiciliares.

familias em
XV = Promover oficinas de geragao de renda para as familias ¢ individuos:
//’
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XIX = Oterecer apoio teenico aos Consethos Municipais de \ssisiéncia Social.

Crianga ¢ Adolescente ¢ Saade

AX - executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas,

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 7% A Secretaria Municipal de Agriculura ¢ Abastecimento ¢ o Orgido do
Executivo que tem por competéncia:

I~ planejar. formular ¢ executar as politcas de desenvolvimento do meio rural
de forma sustentavel.

H - orientar. coordenar ¢ controlar a exceugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario no ambito do Municipio:

HT - promover a articulagdo com orgdos federais. estaduals ¢ municipais, com
vistas a obtengdo de recursos para projetos ¢ ugoes de melhoria das condigoes de vida
das populagdes do meio rural. com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar ¢ a integrag@o agroindustrial apropriada.

IV - estimular ¢ incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
Municipro:

V- viabilizar projetos de amplhiacdo. mcthoria ¢ implementacao dos sistemas de

eletrilicagdo ¢ telefonta rural. mediante agdes conjuntas ou convenios:

V1 - orientar ¢ viabilizar a realizagdo de agudes. drenagem e demais servigos de
intra-cstrutura em propriedades rurais, em conformidade com a fegislagdo:

VI - viabilizar o acesso a dgua potavel ¢ o programas de irrigagdo na area rural.
atraves da conservagdo e prote¢do de nascentes. da canalizagdo ¢ perfuragdo de pocos
artestanos. em trabalho conjunto com os demars drgdos municipais ¢ de outros entes da
Federagao:

VIHT - delimitar ¢ implantar dreas destinadas & exploragio hortifrutigranjeira.
agropecudaria ¢ comercial de produtos, sem descaracterizar ou alicrar o meio ambiente:

IX - promover. organizar ¢ fomentar todas as atividades relativas a produgio
primaria ¢ do abastecimento publico de produtos rurais:

s
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X = promover o controle. a fiscalizagio e a inspecdo de produtos de origem
animal ¢ vegetal:

XU - promaover intercambios ¢ convénios com entidades federais. estaduais.
municipais ¢ privadas. relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
Qagropecuano:

NI - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensio
rural, em parceria com outras entidades:

XHIE - fiscalizar o cumprimento das disposicaes de natureza legal. no que diz
respeito a sua area de competéncia:

XIV - plancjar. organizar. executar ¢ fiscalizar a abertura. a pavimentacio e a
conservagao de estradas rurais. com meios proprios ou através da contratagio de
lereeiros:

XV - coordenar ¢ executar atividades concernentes 4 construcao. manutencaa ¢
conservacdo de obras pablicas municipais no meio rural:

XVI - plancjar. coordenar ¢ executar @ manulengdo ¢ a construcio de pontes ¢
buciros. drenagem ¢ infraestrutura de transportes no meio rural:

AVIT - exceutar trabalhos téenicos. topogrificos ¢ desenhos. indispensaveis as
obras ¢ aos servigos a cargo da Secretaria:

XVIT - estudar, plancjar ¢ atualizar a redistribuigao territorial dos Distritos do
Municipio;

XIX - administrar os servigos de maquinas ¢ equipamentos. incluindo a guarda,
0 abastecimento. a manutengdo ¢ o controle dos veiculos. equipamentos ¢ maquinas da
frota mumicipal:

XX - planejar. coordenar ¢ exceutar servigos de carpintaria. pintura, marcenaria,
cletricidade e reparos:

XXI - fiscahizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal. no que diz
respeite a sua arca de competéneia, bem como aplicar sancoes aos infratores:

XX - executar as atividades de desenvolvimento e de administragdo de pessoal
lotados na Secretaria. bem como gerenciar os hens afetados ao seu uso:
1o;

XXHI - executar tarefas correlatas ou que the sejam atribuidas pele Preti

o
e

XXIV - desempenhar outras competéneias atins
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DASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 8% A Seeretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ o Orgio do Municipio que
lem por competéneia

L - formular ¢ exceutar as politicas piiblicas relativas a0 meie ambiente no

Municipio:

(- controlar. monitorar. avaliar ¢ executar a gestio dos recursos naturais do
Municipio. no ambito de suas atribuigdes. visando a protecdo. a preservagdo ¢ a
conservagdo de dreas deointeresse ecologico. assim como a recuperagiio de dreas

degradadas:

HI - estabelecer diretrizes ¢ programas de presenvagio. controle ¢ recuperagio do
meio ambienie no Municipio:

V- desenvolver amvidades  concernentes a0 implantacdo  do  zoncamento

ambiental ¢ das atividades referentes ao licenciamento ambicental no Municipio:
V - atuar como orgdo normativo da preservacio uo meio ambiente:
V1 - propor projeto de prote¢ao ambiental:

VI - exercer. controlar ¢ fiscalizar atividades ¢ empreendimentos cuja atribuicdo
para licenciar ou autorizar ambientalmente for competéneia do Municipio:

VHT - implantar ¢ manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais. mediante a coleta ¢ o catalogacio de dados e

informagdes:

IX - pesquisar as caracteristicas do meio ambicnte do Municipio. as suas
potenciahidades ¢ imitagdes ¢ as formas racionais de sua exploragiio:

N - proteger as paisagens notavels ¢ as areus verdes do Municipio:

Al - gerenciar as unidades de conservaglio municipal ¢ participar da gestdo de
unidades de conservagdo intermunicipais:

Al - promoser o licenciamento ambiental. nos termos da legislagdo vigente:
XHIE - promover a gestdo integrada de residuos de qualquer natureza:

NIV - incentivar a criagdo ¢ apoiar instituicoes municipais de defesa do
patrimaonio ambiental:

o, 108 - Cantro - Formao-8P - CEP 17.488-000 - ONPJI/MF 01.612.848,0001-34
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XV - promover estudos e pesquisas visando @ protecao do meio ambiente ¢ da
gestdo ambiental;

XV - promover a educagio ambiental e a formagiio de consciéneia sobre a
conservaeao ¢ a valorizagdo da natureza como condigio para melhoria da qualidade de
vida, emarticulagdo com a Secretaria Municipal de Fducagao:

XV - formular e executar politicas referentes a arborizacio municipal:

XVUI - controlar e fiscalizar as podas no Municipio ¢ u exceugio de planos de
arborizacdo e ajardinamento de vias ¢ logradouros publicos. em articulagdo com os
demais orgdos e Secretarias Municipais:

g XIX - exigir ¢ acompanhar o estudo de impacto ambiental. andlise de risco e
licenciamento para instalagoes ¢ ampliagdes de obras ¢ atividades no Municipio:

XX - expedir licengas ambientais de atividades ¢ empreendimentos pablicos e
privados. fixando limita¢des adminisirativas relativas ao meio ambiente:

XX - avahiar o impacto da implantagdo de projetos publicos municipais.
estaduais. federais ¢ privados. sobre os demais recursos ambieniais do Municipio:

AXI - executar todos os atos de fiscalizagho ambiental para a defesa ¢ a
protegdo do meio ambiente. ¢ aplicar penalidades cabiveis:

XXHL - fiscalizar ¢ disciplinar a produgiio. o tansporte. o comercializagio. a
manipulagao ¢ o emprego de téenicas ¢ substincias que comportem risco ao ambiente ¢
a qualidade de vida:

XXIV - apoiar o estabelecimento de padroes de efluentes industriais e normas
-~ para transporte. disposi¢ie ¢ destino final de qualquer residuo resultante de atividades
industriars ¢ comerciais passiveis de degradagiio ambiental:

XXV - zelar para que as politicas publicas formuladas ¢ executadas pelo Poder
Executivo Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental:

NXVI - aplicar ¢ incorporar os principios ¢ praticas preconizadas pela Agenda

2Eem todas as agdes propostas ¢ executadas pelo Poder Ixecutivo Municipal:

AXVIE - auxiliar todas as instdncias do Poder Executive Municipal que
demandem conhecimentos sobre o meio ambiente na formulacio de programas ¢
Projetos:

XXV - Planejar. fiscalizar ¢ acompanhar os servigos de limpeza publica.
coleta ¢ disposigiao fnal dos residuos domiciliares:
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XXIX = Promover Palestras rcibrwr*lu:\ aos programas  desenvolvidos pela
Seerctaria Municipal de Meio Ambiente

XXX promover acoes concernentes a execugdo da politica ambiental do
Municipio:
NAXD - promover a articulagdo com diferentes orgdos. wnto no ambito

governamental como na mictativa privada. visando o aproveitamento de incentivos para
a economia do Municipio de Ferndo:

XXX — Recuperar e conservar as dreas do Municipio que apresentem
degradagio de solo:

L XXXHI - executar as atividades de desenvolyvimento ¢ administragio de pessoal
lotado na Sceretaria. bem como controlar ¢ gerenciar os bens de seu uso:

XXIV - executar outras tarelas correlatas ou as que venhaim a lhe ser atribuidas
pelo Prefeito.

Art. 9°. As atribuigdes da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Turismo e da
Secretaria Municipal de Obras ja se encontram descritas na Lei Municipal n® 7392014,
de 69 de maro de 2014,

Art. 1. Ficam eriados no quadro de pessoal do Poder Fxecutivo 06 (seis) cargos
de Seeretarios Municipais, sendo 01 {um) cargo de Secerctario Municipal de Governo.,
um (01) carge de Sceretario Municipal de Sadde. um (01) cargo de Sceretario Municipal
de Educagao ¢ Cultura. um (01) cargo de Secrctario Municipal de Desenvolvimento
Social. e um (01) cargo de Seeretdrio Municipal de Agricnliura ¢ Abastecimento ¢ um
{01} cargo de Secretario do Meio Ambiente. sendo s todos de PrOVIMEnto em comiss
de livre nomeagiio ¢ exoneragio pelo Preteito Municipal. cuja competéncia ¢ atribuicdes
estdo previstas na presente e,

0.

Paragrato Unicor Os Secretdnos Municipais deverdo  possuir escolaridade
minima. conforme segue:

l - Seeretdario Municipal de Governo: Ensino Médio (mnplem
= Seeretario Municipal de Saude - Fundo Munmicipal de Saade: Superior

(jump]uu

HT - Seeretario Municipal de Fducagao ¢ Calwra: Superior Completo

IV - .\ccr::i:-u‘m Municipal de Desenvolvimento Social: Superior Completo.

V- Sceeretario Municipal de Agricultura ¢ abastecimento: Fundamental
Minimo 4° Ano

V1= Secretario Municipal de Meio Ambiente: Fnsino Fundamental — Minimo
4" Ano

VI - Secretario Municipal de Esporte ¢ Turismo: Fusino Medio Completo

~4Z}€>(} (‘;Ni"} TF 01.612.848/0001-34
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VI - Secretario Municipal de Obras: Ensino Fundamental = Minimo 4 Ano

Art. T Frcam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ferndo.
07 (sete) cargos de Coordenador de Departamento. 01 cum cargo de Assistente
Juridhco. e um (01 cargo de Chete de Secio. todos de provimenio em comissio.

Art. 12, O Cargo de Assessor de Gabinete. ndo possuira sratus de Secretdrio
Munmicipal. ¢ devera ser ocupado por pessoa com nivel superior completo. ticando
enquadrado na Tabela Salarial nos termos do Anexo | da presente Lei.

Art. 13, O Quadro dos Cargos em comissido ¢ o oreanograma estio consolidados
no Anexo e Il respectivamente. da presente lel.

Art. 14, Fica assegurado aos cargos comissionados o pagamento da Gratificacio
Natalina. férias e 13 tum ter¢o) de férias. ¢ Vale Alimentacio

Art. 15, As despesas decorrentes da exceugdo da presente Let. correrdo por
conta de dotacoes proprias do orcamento vigente suplementada se necessario.

Art. 16. Considerando que a reestruturacdo de gue trata o presente lei ndo
acarrctara aumento de despesa. em razdo dos cargos extintos. fica dispensada a
apresentugdo da estimativa do impacto orcamentario-financenro ¢ a declaragao do
ordenador da despesa de que trata os incisos e 1 respectivamente. do artigo 16 da Lei
de Responsahilidade Fiscal

Art. 17, Esta lei entrard em vigor na data de sua Publicagio

Art. 18, Revogam-se as disposigocs em contririo. em especial o disposto no §4°.
doartigo 1. da Let Municipal n® 7002013, de 21 de novembro de 2013,

Prefeitura Mumcipal de Ferndo. 09 de janciro de 2017,

Prefeito Municipal

Y, 3 1
SCALAS 1 ,:1{4 VI,
Registrada o piiblicads por afiagde ne sagmdo princmal da Peetestinn Mumicmad de b omae - Dot Supri
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ANEXO T - QUADRO DE PESSOAL GERAL DE CARGOS DF
PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO OQUANT, GRUPO/GRAU

CSECRETARIOS MUNICIPAIS ‘ 0% ; SUBSIDIOS
CASSESSOR DE GABINETE 01 | BNE '
CCOORDENADOR DE PROGRAMAS* ‘ 01 ! 4 ADM

“(J cargo de Coordenador de Programas seri extinto na Vacancia, nos termos da
Lel Municipal n® 842/2016, de 09 de setembro de 2016,
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ANEXO H - ORGANOGRANM A
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