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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem como finalidade, mostrar como se mensurar o grau dos compromissos
futuros da entidade com os beneficiarios, dimensionar a evolucédo financeira do plano e os riscos que
nele existe, assim fazendo com que a viabilidade financeira seja assegurada no longo prazo, buscando
0s métodos que se adeque as necessidades do ente, preservando os recursos dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas e garantindo assim o beneficio no momento de elegibilidade.

Visando também ajustes das projecbes de fluxos de caixa, que eventualmente auxilia na
analise de desempenho dos ativos, permitindo assim que os segurados acompanhem a atual situacéo
do ente, e dos seus futuros beneficios, realizando em conjunto determinadas providéncias, com
medidas necessarias caso exista para o financiamento das necessidades, fazendo o uso de fatores que
afetam diretamente e indiretamente o recurso final do beneficio, feita em conjunto com o RPPS, de
modo obrigatério, para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial de acordo com o Art. 40 da

Constituicao Federal.
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Figura 1- Necessidade Financeira

A base de dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas utilizadas para a presente
reavaliagdo tem como data base 31/12/2021. Possuia um contingente de 177 (cento e setenta e sete)
segurados, dividido entre ativos, aposentados e pensionistas.

A avaliacéo atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

. Anadlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas;
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. Selecdo das hipoteses financeiras e atuariais, regime de financiamento e outros mecanismos
de dimensionamento dos compromissos dos planos e a realizacdo do Célculo Atuarial;

. Andlise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilidade da manutencgéo dos planos
de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um ou mais planos de custeio serdo discutidos e
propostos, de forma a promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas nos
curtos e médios prazos e;

. Comparacao dos resultados das trés ultimas alteracdes atuariais realizadas para os planos
previdenciarios do RPPS.

consultoria.mensure@gmail.com 8
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1.INTRODUCAO

A seguridade social busca a prestacédo de servicos aos cidaddos por meio de trés pilares, sendo
eles a Assisténcia, Previdéncia e Saude, no qual o enfoque sera o contexto previdenciario, atualmente
0 sistema brasileiro esta dividido em trés categorias:

. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
. Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS);
. Previdéncia Complementar. Nos Regimes Geral e Proprio.

Tanto no Regime Geral como no Regime Proprio, os beneficios sdo diferidos, uma vez, na
qual o cumprimento de todos 0s requisitos necessarios, por isso relata-se que até a conquista de todos
0s requisitos o segurado possui apenas uma ‘“‘expectativa dos direitos”.

Em carater proprio o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) tem como objetivo se
destinar exclusivamente para o amparo dos servidores publicos e municipais, estaduais ou federais e
seus dependentes, cada ente possui sua legislagdo e pela implementacdo, gestdo e controle do
financiamento dos recursos dos servidores, sendo baseado em constituicdo de reservas que possam
garantir os beneficios atuais e futuros.

Se existe a percepcdo de que, de perca econdmica ndo pode ser evitado, porém pode ser
compartilhado, dessa forma o entendimento que se tem com o mutualismo existente em um plano
previdenciario, apesar dos riscos existentes no RPPS deve se ter uma margem expressiva de
conservadorismo nas escolhas e nas tomadas de decisbes, dado que envolve recursos de terceiros
(servidores ativos, inativos e pensionistas) havendo a necessidade da parciménia administrativa.

Um dos principais riscos existentes atualmente em um RPPS € a impossibilidade de acumular
e manter recursos para serem compativeis com 0s compromissos que serdo assumidos futuramente
assim constatando os deficits atuariais.

Os beneficios tém em sua maioria um carater vitalicio havendo assim tomadas de decisdes a
partir dos momentos de responsabilidades sendo: 1- Acumulac¢do (entrada de recursos): em que se
compreende a acumular (poupar) o suficiente para assumir de forma vitalicia os beneficios futuros;
2- Pagamento (saidas de recursos): na qual ha o empenho para manter o quantitativo arrecadado
seja o suficiente para arcar de modo vitalicio os beneficios futuros, sejam eles diretos em indiretos na

forma de reversdo em pensoes.
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ENTRADA SAIDA

Figura 2- Fluxo De Receita E Despesas

1.1 AVALIACOES ATUARIAIS ANUAIS

Neste aspecto sera construido uma Reavaliagdo Atuarial, do ente Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ferndo, atendendo assim o Artigo 40 da Constituicdo Federal, que tem como finalidade
preservar o equilibrio financeiro e atuarial do ente, sendo elaborado a partir das informacdes
prestadas pelo o mesmo, e levando em consideracdo a Nota Técnica Atuarial (NTA) apresentada pelo
0 6rgdo quando houver.

A Reavaliacdo Atuarial é o estudo detalhado, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econébmicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano, na qual o segurado € capaz de durante sua vida ativa construir, juntamente com
a contraparte patronal, um colchéo financeiro suficiente para fundar o inteiro gozo do beneficio.

A avaliacdo inicial e apresenta respectivas atualizacdes que sdo as bases de célculo da
provisdo matematica previdenciaria, que € gerada pela expectativa da concessdo de beneficios
previdenciarios ou pelo fato de o beneficio haver sido concedido.

Com o advento constitucional de tornou obrigatorio a parti de 1998, a fim de mitigar os déficits
atuariais existentes em alguns institutos, principalmente relacionados as esferas municipais, no que
se diz respeito ao equilibrio financeiro é a busca por manter um saldo zerado ou positivo entre as

receitas e despesas do instituto, ja no ambito de equilibrio atuarial serd a garantia pela qual as receitas
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previdenciarias abarcaram as despesas previdenciarias ao longo do tempo, vislumbrando as
possibilidades de ocorréncia dentro do conjunto de beneficiarios.

Conforme Art. 40:

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e 0
disposto neste artigo.”

A Avaliacdo serd elaborada a parti da data-base de 31 de dezembro de 2020, uma data
compativel com o prazo da Lei das Diretrizes Orcamentarias do ente publico, ja que as informacdes
atuariais deverdo acompanhar o anexo de metas, sendo destinados exclusivamente aos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos, assim acompanhando a situagéo real do ente.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela MENSURE CONSULTORIA ATUARIAL
tem como o objetivo reavaliar de forma atuarialmente o Plano de Beneficio pelo Instituto
Previdéncia dos Servidores Municipais de Ferndo, com a finalidade de apurar as estatisticas
referentes aos segurados vinculados do Municipio, as provisdes técnicas, 0 passivo atuarial, seus
custos, as contribuicdes tanto referentes aos servidores quanto ao ente federativo, havendo o destaque
em caso necessario o plano de equacionamento de déficits.

De modo obrigatério, para garantir o equilibrio financeiro e atuarial; do qual, a cada balanco

deve-se fazer novas reavaliaces para a revisdo do plano de custeio e beneficios, isso por meio de:

. Teste de consisténcia da base de dados, que esta disposto as informacdes referente aos
servidores;

. Anélise da legislacdo atual vigente tanto no contexto geral, quanto estabelecida pelo proprio
ente;

. ProjecOes atuariais por meio de fatores estatisticos e financeiros dos impactos de premissas
adotadas;

. Projecbes de receitas e despesas previdenciarias, a fim de assegurar a manutencdo do

equilibrio financeiro e atuarial,

. Indicacdo de possibilidades caso necessario para a amortizacao do déficit técnico atuarial.

2. BASE NORMATIVA

consultoria.mensure@gmail.com 11
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2.1 NORMAS GERAIS

O presente relatorio de reavaliacdo atuarial foi desenvolvido em observancia a todos os
critérios preconizados pela legislacdo em vigor em contexto nacional, bem como as instru¢des demais
normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicavel a elaboracdo das avaliacdes dos
RPPS e 0 contexto normativo do préprio Instituto.

2.1.1 Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidos suas autarquias e fundacgdes, sdo assegurados pelos regimes de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo entre o pablico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. Destacam-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998,
pela Emenda Constitucional n° 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional de n° 47, de
julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n® 70, de marco de 2012.

Ressalta-se ainda a da nova Emenda Constitucional n® 103, de 13 novembro de 2019, em
especial a limitacdo do rol de beneficios as aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos
segurados, observado legislacdo editada pelo ente federativo, dentre mudangas também no contexto
de gestdo previdenciario, formando assim um pre-ajuste com relacéo a todo o instituto para que haja

mais facilmente a busca pela sustentabilidade financeira e atuarial.

2.1.2 Lei n®9.717, de novembro de 1998.

A Lei disp0e sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

Estabelece a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se
parametros gerais, para a organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios. Conforme
disposicoes, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para 0s respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos
servidores titulares de cargos efetivos da unido, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuigdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as

remuneracOes dos servidores em atividade do respectivo entre estatal.

2.1.3 Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999.
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DispGe sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras

providencias.

2.1.4 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias, tendo o amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicéo.

2.1.5 Lei n®10.887, de 18 de julho de 2004.

Dispde sobre a aplicacdo de disposices da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, alteradas dispositivos das Leis n°® 9.717, de 27 de novembro de 1988, 8.213, de 24 de julho
de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.6 Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008.

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP e da outras
providencias, sendo um documento que ird atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n® 9.717/1998, na qual o ente federativo segue normas de boa gestéo, de forma
a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados, emitido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social — SPS, sendo exigidos nos seguintes casos:

. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido (excecdo as acbes de
educacdo, salde e assisténcia social);

. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de recebimento de
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de érgdos ou entidades da Administracao
direta e indireta da Unido;

. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;
. Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da

compensacdo financeira de que trata a Lei 9.796/99.
2.1.7 Portaria n° 404, de 10 de dezembro de 2008.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes

proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de cargos efetivos da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento da Lei n°® 9.717, de 1998 e n° 10.887,
de 2004.

2.1.8 Portaria n°® 746, de 27 dezembro de 2011.

Dispbe sobre cobertura de dificil atuarial dos Regimes de Previdéncia Social — RPPS por
aporte, no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il da Constituicdo e tendo em vista o disposto nos art. 7° e
art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

2.1.9 Portaria n° 509, de 12 de dezembro de 2013.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n°® 509, de 12 de
dezembro de 2013, que estabelece a adocdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP,
além das Instrucdes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria de tesouro Nacional, ambos,

atualizados de acordo com o exercicio pertinente.

2.1.10 Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018.
Dispde sobre as normas plicaveis as avaliacGes dos regimes proprios de previdéncia social —
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a

definicdo do plano de custeio e o equacionamento do dificil atuarial.

2.1.11 Portaria n°® 12.233, de 14 de maio de 2020.
Dispde sobre a divulgacédo da taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacfes atuariais

anuais dos RPPS relativos ao exercicio do ano de 2021 com data base se 31 de dezembro de 2020.

2.2 NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento as normas acima que sdo de aspectos gerais para todos os institutos, é de
grande ressalva elencar os normativos referentes ao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE FERNAO, padronizados em legislagio em vigor aplicaveis.

LEI N° 005/97 DE 20 DE JANEIRO DE 1.997
EDITAL N° 005/97 (atualizada até LC 30/2020) - Fica criada a unidade orcamentaria denominada
Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdo, com o objetivo de criar condi¢Oes financeiras e de

geréncia de recursos destinados ao sistema de aposentadoria e pensdo, para os funcionarios publicos
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municipais ativos e inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, das autarquias

e fundacges publicas

Lei n°975/2020, DE 20 DE MAIO DE 2020

FIXA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO PARA O FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSAO
DO MUNICIPIO DE FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N°032, DE 18 DE NOVEMBRO 2021

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(RPC) DO MUNICIPIO DE FERNAO, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, DAS
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES, E DO PODER LEGISLATIVO; FIXA O LIMITE MAXIMO
DAS APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE A SEREM CONCEDIDAS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL (RPPS), NOS TERMOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019; AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Beneficios Condicgbes/Caréncias Célculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

[1 Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem) 30

anos (mulher
( ) Valor do Beneficio = RceSendo:

Aposentadoria por [ Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) _ ) )
Tempode Contribuigio | ! Tempo de servico publico: 20 anos Rce: remuneracéo no cargo efetivo
e Idade [1 Tempo de carreira: 10 anos

[ Tempo de cargo efetivo: 5 anos
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Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por
Invalidez

[1 Tempo de contribuigcdo como Professor:
30anos (homem) e 25 anos (mulher)

[] Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
[1 Tempo de servico publico: 20 anos

[ Tempo de carreira: 10 anos

[1 Tempo de cargo efetivo: 5 anos

[ Estar incapacitado para o trabalho

MENNURE

Valor do Beneficio = RceSendo:
Rce: remuneracéo no cargo efetivo

Valor do Beneficio = RceSendo:
Rce: remuneracéo no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

Aposentadoria por
Tempode Contribuicéo
e ldade

Aposentadoria do
Professor

[1 Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem)
€30 anos (mulher)

[] Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
[1 Tempo de servico pablico: 10 anos

[] Tempo de cargo efetivo: 5 anos

[1 Tempo de contribuicdo como Professor:
30anos (homem) e 25 anos (mulher)

[ ldade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
[1 Tempo de servico pablico: 10 anos

[] Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio = MeSendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

Valor do Beneficio = MeSendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracdes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

Aposentadoria por
Idade

O Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
0 Tempo de servico publico: 10 anos
0 Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio = Me. TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35
anos,

se homem e 30 anos, se mulher.
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Beneficios Condigdes/Caréncias Célculo

Valor do Beneficio = Me. TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracdes
desde julho de 1994

Aposentadoria [] Idade: 75 anos e 4 buica data d
Compulséria " Valor do Beneficio: Me. TC/CP C: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.
CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35
anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
[1 Estar com incapacidade fisica ou mental Valor do Beneficio = MeSendo:
. permanente que impossibilita o exercicio de Me: Média das 80% maiores remuneracdes
Aposentadoria por . e L . s
. atividade profissional, sendo justificativa paraa desde julho de 1994 ou data de inicio das
Invalidez . . L W .
aposentadoria mediante laudo médico contribuicdes se posterior
(invalido)
Pensdes
Se(Rce<=T)
Valor do Beneficio = RceSenéo (
Penséo por Morte Ree>T)
. P [1 Falecimento do segurado ativo Valor do Beneficio =T + 70%.( Rce - T)
deAtivo
Sendo:
Rce: remuneracdo no cargo efetivo
T: Teto do RGPS
Se (Pi<=T)
Valor do Beneficio = PiSenao (
Penséo por Morte Pi>T)
s P 0 Falecimento do segurado inativo Valor do Beneficio=T + 70%.( Pi-T)
delnativo
Sendo:
Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS
3.2 CONDIQC)ES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU

A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Segundo a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, “a aplicagdo aos RPPS dos
Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de beneficios dos segurados federais
previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edi¢ao de normas pelos entes federativos”, portando, as regras
de elegibilidade descritas abaixo sdo para os RPPS que fizeram a adeséo e para os segurados destes
RPPS’s que ndo tinham atingido os requisitos minimos de aposentadoria pelas regras do item 2.1 em

normas gerais.
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Calculo

Condigdes/Caréncias

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

Aposentadoria por
Tempode Contribuicao
e ldade

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por
Invalidez

[] Tempo de contribuigdo: 35 anos (homem) 30
anos (mulher)

[] Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
[1 Tempo de servico publico: 20 anos

[ Tempo de carreira: 10 anos

[1 Tempo de cargo efetivo: 5 anos

[1 Tempo de contribuicdo como Professor:
30anos (homem) e 25 anos (mulher)

[ Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)
[1 Tempo de servico pablico: 20 anos

[] Tempo de carreira: 10 anos

[] Tempo de cargo efetivo: 5 anos

[] Estar incapacitado para o trabalho

Valor do Beneficio = RceSendo:
Rce: remuneracéo no cargo efetivo

Valor do Beneficio = RceSendo:
Rce: remuneracdo no cargo efetivo

Valor do Beneficio = RceSendo:
Rce: remuneracdo no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

Aposentadoria por
Tempode Contribuicao
e ldade

Aposentadoria do
Professor

[1 Tempo de contribuigdo: 20 anos (homem
emulher)

[} ldade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
[ Tempo de servico pablico: 10 anos

[} Tempo de cargo efetivo: 5 anos

[1 Tempo de contribuicdo como Professor:
30anos (homem) e 25 anos (mulher)

[1 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
[1 Tempo de servigo pablico: 10 anos

[1 Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remunerac@es desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢do na data de

aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneraces desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicéo na data de

aposentadoria

Aposentadoria
Compulsoéria

O ldade: 75 anos
O Valor do Beneficio: Me. TC/CP

Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média de todas as remuneraces desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35
anos,

se homem e 30 anos, se mulher.
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Condigoes/Caréncias Calculo

Aposentadoria por
Invalidez

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% a0 ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracGes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢do na data de

aposentadoria

[] Estar com incapacidade fisica ou mental
permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa paraa
aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

12 Regra de Transi¢do para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019(Data da

EC 103/2019)

Aposentadoria por
Tempode Contribuicéo
e ldade

[} Tempo de contribui¢do: 20 anos (homem
emulher)

[1 ldade: 61 anos até 2021 e 62 anos ap6s
(homem) e 56 anos até 2021 e 57 anos ap6s
(mulher)

[1 Tempo de servico pablico: 10 anos

[] Tempo de cargo efetivo: 5 anos

[ Atingir os pontos (Idade + Tempo
deContribuicéo)

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:
Demais Segurados Professores Me: Média de todas as remuneracdes desde
An Fem Masc An | Fem Masc julho de 1994 ou data de inicio das
(0] (0] o g q
2019 86 anos 96 anos 2019 81 anos 91 anos contri bUIQoeS s€ posterlor
2020 87 anos 97 anos 2020 82 anos 92 anos TC: Tempo de Contri bu|gao na data de
2021 88 anos 98 anos 2021 83 anos 93 anos h
2022 89 anos 99 anos 2022 | 84anos 94 anos aposentadoria
2023 90 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos
2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos
2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos
2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos
2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos
2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos
2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos
2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos
2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos
2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos
2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos

22 Regra de Transicdo para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019(Data da

EC 103/2019)

Aposentadoria por
Tempode Contribuicéo
e Idade

"I contribuicdo: 30 anos (mulher) e 35 Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
anos(homem) excedente a 20 anos de TC)

[1 Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher) Sendo:

[ Tempo de servico publico: 20 anos Me: Média de todas as remuneracdes desde
" Tempo de cargo efetivo: 5 anos julho de 1994 ou data de inicio das

[1 Adicional de 100% do tempo que faltava para contribuicdes se posterior

TC (35anos (homem) e 30 anos (mulher)) na TC: Tempo de Contribuic&o na data de
data da EC 103/2019 aposentadoria
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O contribuicdo: 25 anos de Professor Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
(mulher) €30 anos de Professor (homem) excedente a 20 anos de TC)
O ldade: 52 anos (mulher) e 57 (homem) Sendo:
Aposentadoria do 0 Tempo de servico publico: 20 anos Me: Média de todas as remuneragcées desde
Professor 0 Tempo de cargo efetivo: 5 anos julho de 1994 ou data de inicio das
O Adicional de 100% do tempo que faltava contribuices se posterior
paraTC (30 anos (homem) e 25 anos TC: Tempo de Contribuic&o na data de
(mulher)) na aposentadoria
data da EC 103/2019

Beneficios Condigdes/Caréncias Célculo
Pensdes
Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)
Valor da Pensédo = 50% do Valor do Beneficio
Pensio nor Morte Base + 10% por dependente até o limite de 5
P [ Falecimento do segurado ativo dependentes

deAtivo sendo:

Me: Média de todas as remuneracgdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuices se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pensdo = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5

Pensag por Morte [] Falecimento do segurado inativo dependentes
delnativo Sendo:

Me: Média de todas as remuneracdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicbes se posterior

4.CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E ROL DE BENEFICIOS

O Fundo Previdenciario do Municipio de Ferndo de gera um plano de beneficios em sua
modalidade de beneficios definidos (BD), cujos beneficios programados possuem o seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, dado uma ideia concreta do que basicamente devera ser concedido no
futuro, sendo o plano de custeio definido atuarialmente de forma a buscar a concessdao e manutengao
por meio das contribuigdes tanto dos servidores ativos, inativos e pensionista, quanto o do ente,

respeitando os limites entre a legislacdo vigente municipal e a federal.

consultoria.mensure@gmail.com 20




MENNURE

T

contribuicio;
- Aposentadoria por idade;
- Aposentadoria compulséria;

- Aposentadoria por invalidez.

QUANTO AOS QUANTO AOS
SEGURADOS DEPENDENTES

- Aposentadoria por tempo de - Pensdo por Morte.

Figura 3- Beneficios Previdenciarios

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados os seguintes beneficios

previdenciarios oferecidos pelo RPPS e previstos na legislacdo federal, com o advento da Ementa

Constitucional n°® 103/2019, o rol de beneficios perante o instituto se limita as aposentadorias e

pensdes, na qual repassando as demais obrigacGes para o ente federativo e eventuais encargos

relacionados a auxilios-doenga, salarios maternidade, familia e auxilio recluséo.

A aposentadoria programada é concedida ao participante apos 35 anos de contribuicdo, se

homem, ou 30 anos, se mulher, com direito a reducdo ao tempo de contribuicdo de 5 anos caso a

carreira seja de professor ou professora, devendo ainda ter tempo de servigo direto nessa modalidade.

consultoria.mensure@gmail.com
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Figura 4- Reversdo De Beneficios

Vale ressaltar que todos os beneficios gerados tais como aposentadoria podera ser revertida
em pensdo, no caso podendo ser de forma vitalicia ou temporéaria, de tal forma que além do
beneficiario o servidor ativo também podera gerar uma penséo de mesma forma, logo séo importantes
salientar essa reversdo. No caso de um beneficio vitalicio, 0os pagamentos serdo feitos até a morte do

beneficiario.

4.1.INFLUENCIA DA TRANSICAO DEMOGRAFICA

As modificacdes da estrutura etaria no Brasil influenciam de maneira direta e indireta 0s
RPPS, levando assim a melhor escolha para tabuas e premissas as serem utilizadas, onde em sua grade
maioria levara em conta os critérios de idade dos servidores, assim é de suma importancia a
abordagem de maneira clara dos aspectos demograficos, que impactam nas escolhas, sendo que o
impacto de forma acentuada pela queda proporcional dos contribuintes ao longo do tempo,
observando que de forma indireta o envelhecimento populacional influencia na solvéncia dos
regimes.

Na qual se estima que a estrutura etaria devera assumir a forma de um retdngulo sendo notério
que a populagdo idosa devera ultrapassar a percentagem de criancas e em especial do sexo feminino,
essa virtude também atingira os institutos como um todo, afinal passara a cada vez mais arcar com
maiores compromissos ao longo prazo, podendo levar a insustentabilidade das contas publicas, e
como fator idade é determinante para o calculo atuarial, o fator demografico se mostrar um

influenciador.
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O envelhecimento da populacdo resulta em mais beneficios previdenciarios com maiores

duragdes e sem muitas vezes contrapartidas em um aumento do percentual de contribuintes.

5. BASES TECNICAS PARA A AVALIAGAO:

Para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial para o sistema previdenciario, devem-se levar em
consideracdo trés bases distintas, como se fossem pilares essenciais para a construcdo e esséncia

principal, sendo:

—

Perfil dos Leis gerais; Tabuas Biométricas;
servidores; Leis de plano; Regime de
Dados atualizados. Beneficio Financiamento
Oferecidos; Métodos de
Regras Custeios e Financiamento
Concessao. Taxa de Juros

Figura 5- Base Técnica

Foram consideradas as seguintes datas base, para a geracdo de dados e datas para 0 uso na

avaliacdo atuarial:

Data- Base dos dados Data- base da reavaliagdo Data base da elaboragdo
31/12/2021 31/12/2021 15/03/2022

Tabela 1- Base Cadastral

5.1 BASE CADASTRAL:

A base cadastral pelo no qual sdo depositadas todas as informacdes referentes as
caracteristicas dos servidores sejam eles ativos aposentados ou pensionistas, e tal como de seus

dependentes (tais como data de nascimento, data de admisséo, estado civil.). Sendo fornecida pelo o
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instituto a parti dos dados existentes que em muitos casos pode apresentar inconsisténcia ou falta de
informacao.

No caso de uma base de dados pobre e inconsistente causara vieis na analise, tendo que
considerar para maior valor vario dados para preservar o principio da prudéncia, causando assim
aumento nos custos do sistema, ja no caso de uma consistente levara a resultados mais fidedignos e

em consisténcia a realidade do sistema em questéo.

5.2 BASE LEGAL:

A avaliacdo atuarial refere-se a um relatério ligado a base nas disposicdes veiculadas no Art.
40 da Constituicdo Federal, e dentro de algumas MPS vigentes, e normas especificas e normas gerais

do contexto previdenciario do servidor publico conforme a Secretaria de Previdéncia.

5.3 BASE ATUARIAL:

Além da importancia de uma base cadastral consistente, uma base atuarial com hipoteses bem
colocadas € de suma importancia para a saude financeira em longo prazo do plano e assim o
pagamento dos beneficios ja concedidos e que ira se efetivar no caso a conceder, sendo premissas e
hipdtese utilizadas:

Conforme a portaria n® 464/2018, é visto que cada vez se ha o trabalho em conjunto tanto no
aspecto atuarial quando dos representantes do Ente Federativo, delegando assim aplicabilidades e

responsabilidades nas escolhas mediante as hipoteses e suas adequacdes.

Art. 2° “Os dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal do RPPS e o0s gestores e
representantes legais do ente federativo deverdo pautar
suas acdes pela observancia das prescricGes legais e
demais normas regulamentares e pela busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime proprio de

previdéncia social. ”.

Art. 15. O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e 0
atuério responsavel pela elaboracéo da avaliagdo atuarial

deverdo eleger conjuntamente as hipGteses biométricas,
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demogréficas, econdmicas e financeiras adequadas a
situacdo do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o
correto dimensionamento dos seus compromissos futuros,
obedecidos o0s pardmetros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria, que poderao ser revistos por
instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Portanto, as premissas adotadas para a massa deverdo refletir a realidade sem superestimar ou
subestimar, mas sim utilizar do principio do conservadorismo, para que possa ser mantido o equilibrio
atuarial, e com isso acumular reservas com valores suficientes para pagamentos dos beneficios.

Todas estas atividades dependem dos dados individualizados dos filiados ao plano — base
cadastral dos servidores e seus dependentes — e da legislacdo que discrimina e regula os respectivos
previdenciarios.

As hipoteses atuariais utilizadas para a definicdo do cenario futuro, no qual serdo realizados
os célculos atuarias, deveram expressar resultados, dentre outros, de estudos relativos as experiéncias
demogréaficas e indicadores de expectativas de sobrevivéncia, de mortalidade, de entrada em
invalidez, levando em consideracao os dados relativos as politicas de recursos e de definidores das
taxas de rotatividade, do crescimento real das remuneragdes, dos planos de carteira e o que for
estabelecido de acordo com a massa e também dos relativos a economia e sinalizadores das taxas de
inflacdo futura, taxas de juros do mercado financeiro.

Cabe destacar que os resultados dos estudos atuariais, enquanto expressdes numéricas,
obviamente, ndo contém juizos de valor, mas a ado¢do de uma determinada hipdtese atuaria, muitas

vezes, é escolha subjetiva.
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I
Base Atuarial

Figura 6- Base Atuarial

5.3.1 TABUAS ATUARIAIS

As tabuas atuariais tambem s&o conhecidas como tabuas de vida ou tabuas biométricas, na
qual sdo utilizadas como ferramenta na mensuracdo das ocorréncias dos eventos de probabilidade
relativos a morte de validos e invéalidos, e a entrada em invalidez, obtendo também a apuracao dos
compromissos referente aos beneficios dos sobreviventes.

De acordo com a Portaria n® 464/2018 em seu Art. 21. “As tabuas biométricas utilizadas nas
avaliagdes atuariais para a projecdo da longevidade e da entrada em invalidez da massa de
beneficiarios do RPPS deverdo estar adequadas a respectiva massa”. A escolha da tabua ocorre em
virtude ndo sé da tendéncia de mortalidade geral, mas pela analise das caracteristicas existente na
populacdo do RPPS, pois varia de acordo com a caracteristica da massa, dado que cada um tem suas
particularidades.

No Brasil o Instituto de Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, através de dados
provenientes de Censos Populacionais buscam a construgdo de tabuas na qual reflete em um

determinado periodo da populacdo, na qual equivale & média para todos os grupos populacionais,
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envolvendo tanto pessoas com alta renda quanto as camadas mais populares, de todas as regides do

pais, assim representando o melhor nivel de mortalidade.

HIPOTESES TABUAS USADAS
Tadbua de Mortalidade de Validos (Fase

) IBGE 2016 (HOMENS/ MULHEREYS)
laborativa)

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pds-
IBGE 2016 (HOMENS/ MULHEREYS)

laborativa)
Tébua de Mortalidade de Invélidos IBGE 2016 (HOMENS/ MULHEREYS)
Tabua de Entrada em Invalides ALVARO VINDAS

Tabela 2- Tabua Atuarial

Em virtude da inexisténcia do historico de dbitos na base cadastral, de entradas em invalidez
e de dbitos de invalidos, adotou-se as tabuas biométricas abaixo descritas, observados os parametros
minimos previstos na Portaria n°® 464/2018.

Quando se aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua de mortalidade de validos informada
associadas com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade, quanto utilizada, para gerar
a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar a idade. Na presente

avaliacdo atuarial ndo foi adotada tabua de morbidez.

5.3.2 TAXAS DE JUROS

A taxa de juros ira expressar a estimativa de retorno real das aplicacdes dos recursos, sendo
que esses recursos vao de acordo com a politica de investimentos estabelecida ou a meta atuarial, que
ird corresponder ao desconto dos valores futuros de pagamentos de beneficios, com isso o RPPS
devera ter como limite maximo, o menor de acordo com o Art.26 da portaria n® 464/2018, como limite
maximo, o menor percentual dentre 0s seguintes:
| - O valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS,
conforme meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do
regime;

Il - A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja 0 mais
préximo a duragdo do passivo do RPPS.

Diante disso temos

MENOR VALOR 5,04%

Tabela 3- Taxa De Juros
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A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de retorno livre de
risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se, nesta Avaliacdo Atuarial,

uma taxa real de juros atuarial de 5,04 % a.a.

5.3.3 RESUMO DAS HIPOTESES E SUA INFLUENCIA

Premissa Homem Mulher
Idade de entrada Direta Direta
Mortalidade Direta Inversa
Idade de Aposentadoria Inversa Inversa
Entrada de Invalidez Direta Direta
Mortalidade de Invalidos Inversa Inversa
Probabilidade de ter Dependente | Direta Direta
Diferenca de idade do Cbnjuge Direta Inversa
Taxa de aumento salarial Direta Direta
Taxa atuarial Inversa Inversa

Tabela 4- relacdo de interacdo das premissas

6. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros sdo métodos adotados, que possam prover recursos necessarios que
no futuro haja o cumprimento das obrigacdes assumidas, 0s regimes préprios de previdéncia poderao
adotar os seguintes regimes: Regime Financeiro de Capitalizacdo; Regime Financeiro de Reparti¢do
de Capitais de Cobertura e Regime Financeiro de Reparticdo Simples, na qual o regime seja
financiavel, sustentavel e capaz de suportar variagdes econdmicas, demograficas e até mesmo
politicas.

O recurso do Regime Proprio somente podera ser utilizado para o pagamento de beneficios
previdenciarios, excecdo feita as despesas administrativas do proprio RPPS, vedada sua destinacao
para a assisténcia médica e financeira de qualquer natureza, ndo impedindo, contudo, o poder publico
de oferecer, facultativamente aos seus servidores, plano de assisténcia médica desde que por meio de
fontes de custeio proprio.

A legislacdo impede qualquer associacdo entre Estados, entre Estados e Municipios, mesmo

que através de consdcios ou convénios, para a concessao de beneficios previdenciarios.
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REGIME FINANCEIRO

CONSTITUICAO DE

INDICADO PARA:

RESERVA
Populacdo jovem estavel e
REPARTICAO Lo cobertura de beneficios de
Nao ha _ )
SIMPLES risco com valores baixos e
curta duracao.
CAPITAL DE o . Cobertura de beneficios de
No inicio do beneficio 3
COBERTURA curta duracao.

CAPITALIZACAO

Gradual e anterior ao inicio

do beneficio

Rentabilidade alta e
cobertura de beneficios
programados, como valores

altos e em forma de renda.

Fonte: Premissas Atuariais em Planos Previdenciarios, 2018.

Tabela 5- Regimes Financeiros Indicacdes

REGIMES

RGPS

RPPS

Reparticdo Simples

Todos os beneficios

Plano financeiro em caso de

segregacdo de massa.

Capital de Cobertura

Minimo para aposentadoria
por invalidez e pensdo por
morte de segurados em

atividades.

Capitalizacdo

Minimo para aposentadorias
programadas e pensdes por

morte de aposentados.

Legislacéo

Portaria 464/2018 e
modificacdes, e as
especificas de cada RPSS.

Fonte: Elaboragéo Prépria

Tabela 6- Regimes Financeiros Indicagdes |
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6.1 REGIME DE CAPITALIZACAO

O regime financeiro de capitalizacdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar
as contribuicdes necessérias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do
segurado para custear a sua aposentadoria futura. Pressupbe a formacdo de reservas, pois as
contribuicdes sdo antecipadas no tempo em relacdo ao pagamento do beneficio. Do ponto de vista
conceitual e em relacdo ao método de reparticdo simples, estd no extremo oposto. Consiste em
determinar as contribuices necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo
laborativo do segurado para custear a sua prépria aposentadoria.

Além disso, pressupde a formacdo de reservas, pois as contribuicGes sdo antecipadas no tempo em
relacdo ao pagamento do beneficio. Por isso € também chamado de pré-financiamento. Esse regime
pressupde dois momentos claramente distintos: o primeiro corresponde ao periodo contributivo, cujo
objetivo é apenas acumular recursos e o0 segundo corresponde ao periodo de fruicdo de beneficios,

Cujo objetivo é assegurar o pagamento desse beneficio.

6.2 REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

O regime de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo, ao longo de toda
sua duracdo. Ha formacéo de reservas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo, portanto,
reserva para beneficios concedidos. Uma mistura dos regimes de reparticdo simples e capitalizacdo
tratam de estabelecer a contribuicdo necessaria, no periodo considerado, para se constituir a reserva
suficiente para garantir a serie completa de pagamentos futuros para os beneficios que se iniciaram
neste mesmo periodo.

Pressupbe formacdo de reserva somente para 0s participantes em gozo de beneficios, ndo
havendo pré-pagamento do Custo Previdenciario. A reserva garantidora da série completa de
pagamentos que € igual ao valor do Custo Previdenciario, é constituida no instante da concessdo do
beneficio pela divisdo, pura e simples, do seu valor pelo nimero de membro do grupo de
contribuintes, definindo-se, assim, a contribuicdo de cada um.

Portanto, apresenta caracteristicas solitarias, como no regime da reparticao simples, e constitui

reservas, assim como no regime capitalizado.
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6.3 REGIME DE REPARTICAO SIMPLES

O regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para arcar com toda a despesa ocorrida neste mesmo
periodo, assim, as despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio.

Com isso, ndo ha formacéo de reservas matematicas de beneficios a conceder ou concedidos

REGIMES FINANCEIROS

Aposentadoria  por

Reparticdo Capital invalidez e reverséo

De Cobertura Pens&o por morte

Aposentadoria

programada

Aposentadoria  por

Capitalizacéo idade ou compulsoria

Aposentadoria  por

tempo de contribuicéo

Aposentadoria  por

invalidez e reversao

Pensdo por morte

Tabela 7-Regimes Financeiros Utiliza¢bes RPPS
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7. RESUMOS DAS HIPOTESES

I 5,04%
Pop. Inicial 100000
Tabua Mortalidade IBGE 2016

Téabua Entrada em invalidez

Alvaro Vindas

Tabua Mortalidade de Invalidos

IBGE 2016

Regime Financeiro/Método de Financiamento -Aposentadorias com

reversdo ao dependente

Capitalizacdo — CUP

Regime Financeiro/Método de Financiamento - Invalidez com

reversdo aodependente

RCC

Regime Financeiro/Método de Financiamento - Pensdo de

participantes em atividade

RCC

Crescimento salarial 1,00%
Crescimento real dos beneficios 0

Idade minima -
Probabilidade de pensao 100%

Taxa de administrativa 2%
Capacidade salarial -

Regra formacéo beneficio 1

\Y 0,952380952
Idade limite do filho para recebimento da pensédo 21

Teto do RGPS R$ 7.087,22

Tabela 8- Resumo Das Premissas Adotadas

Além das utilizadas foram desconsiderados alguns fatores:

Crescimento Salarial por produtividade ou mérito:

Né&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos salarios por produtividade ou mérito em razdo da

auséncia dessa informacdo na base de dados.
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Crescimento do Beneficio:

Como considera- se apenas a atualizacdo monetéria dos beneficios, foi considerado a taxa de
crescimento em 0,00% ao ano, devido também & indisponibilidade de informagdes para se apurar e
projetar o percentual de atualizagdo dos valores, sujeitos assim as regras de paridade de reajuste dos

proventos.

Reposicado de Servidores:

Serd considerada para fins demograficos e financeiras de proje¢des, ndo levando em
consideracdo no calculo da Reserva Matematica, sendo adotada a hipdtese de reposi¢do por outro
individuo com as mesmas caracteristicas que a do servido que se desligou no momento de sua

admissao.

Taxa de Inflagdo Futura:
Né&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflacdo, sé serd considerado que as variaveis

financeiras serdo influenciadas indiretamente pela inflacdo na mesma dimenséo e periodo.

Rotatividade:

Considerada nula, por se tratar de servidores efetivos.

Expectativa de reposicao de Servidores

Para cada servidor ativo que seja desligado do plano por aposentadoria, invalides, morte,
exoneracdo ou demissdo, ndo serd, mas adotada a hipdtese de reposicdo deste por um outro com as
mesmas caracteristicas do servidor que se desligou ho momento de sua admissdo na administracdo
publica. A reposicao de servidores ativos sera considerada apenas para as projecdes demograficas e

financeiras.

8. CONSISTENCIA DOS DADOS

Observou a auséncia de algumas informagcbes quanto aos casamentos, sendo assim foi
considerado que a homem casa- se, em média, com uma mulher que seja trés anos mais nova do que
ele, sendo uma reciproca verdadeira, no caso de filhos foi dado pelo menos um filho por segurado,
sendo que para 0 homem ele é trinta anos mais novo e para a mulher em média vinte setes, dado que

é considerado que ela é mais nova em trés anos que o homem.
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Além da auséncia de informacdes sobre o estado civil teve também com relacéo a quantidade
de filhos, levando s6 em consideracao que os individuos tivessem unicamente um filho, e em alguns
casos filhos sem cbnjuge, falta também da idade de contribuicdo anteriores, para saber se leva ou ndo
para idade de aposentadoria.

Porém as informagdes prestadas juntamente a estimativas com carater de conservadorismos

foram essenciais para a conclusdo desse relatério.

Homens Mulheres

30 anos de tempo de contribuigéo
10 anos de tempo de servico publico
05 anos de tempo no cargo

55 anos de idade minima

Professores: Reducéo de 5 anos no tempo de contribuicdo e na idade minima para
professores, conforme 8§ 5°, art. 40 da CF (somente para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo

infantil e no ensino fundamental e médio)
Tabela 9- Critérios De Elegibilidade
O contingente de servidores ativos foi analisado em relacéo a sete dimensdes de informacdes,

conforme descrito a seguir:
Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;
Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;
Estado Civil — para o grupo de ativos;
Composicao Etaria — para 0s grupos de ativos e servidores;
Idade de Admissdo — dos servidores ativos;
Tempo de Servico — tempo de exercicio da fun¢do no respectivo ente federativo dos servidores
ativos; e

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige tratamento
estatistico de forma a se obter a melhor aproximacéo para os dados ausentes ou incompletos, naqueles
casos em que o respectivo ente federado ndo procedeu as devidas corre¢es deles. Todos 0s
servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta avaliacéo, foram considerados

como sendo iminentes & concessao do beneficio.
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Preferencialmente, esta consultoria ndo faz ajustes na base de dados, sempre priorizando a
correcdo e verificagcdo das inconsisténcias identificadas. Apos a revisdo dos dados pelo RPPS/Ente
Publico é refeito o procedimento de critica de dados.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissdo na Prefeitura ndo
foram informados na base de dados, foi adotada as normas da secretaria da previdéncia.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes, consistentes e completos
para a realizacdo da avaliacdo atuarial, sem necessidade de ajustes ou correcfes por parte da

consultoria.

8.1 RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

E fundamental que o RPPS junto ao Ente institua uma rotina permanente que manutengio e
aperfeicoamento das informacdes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, ndo
s0 para fornecer dados qualificados para avaliacGes atuariais, mas também para uma gestdo
previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periddico, inclusive para servidores ativos e buscar

formas de confirmacéo destes dados em bancos de dados oficiais.
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9. ESTATISTICA DO PLANO

A base cadastral tem um quantitativo de informacdes do plano previdenciario de um total de
177 (cento e setenta e sete) servidores ativos, aposentados e pensionistas, tendo um certo grau de
maturidade, sendo 15% dos inativos, do percentual dos servidores em geral, logo um percentual
considerado razoavel da populacdo ja em gozo dos beneficios.

Data Base: Plano Previdenciario — PP 31/12/2021
Ativos Aposentados Pensionistas TOTAL
149 23 5 177

Tabela 10- Informativos Do Plano

A receita apurada do instituto no ano de 2021 foi mensal de média equivalente a R$
139.082,62 mensais (cento e trinta e nove mil, oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos), na qual
uma aliquota praticada de 14% para 0s segurados, e de 14% para o ente, na qual ndo deve ser menor
do que a estabelecida aos servidores que é de 16,50%, vale ressaltar que 0 municipio se adequou no
ano de 2020 a PEC n° 103/2019 que estabelecia no minimo de 14% para 0s servidores.

Sendo considerado um Instituto de Pequeno Porte pelo quantitativo de segurados, e com um
grau de maturidade efetivamente jovem pér no seu quadro ter mais servidores na ativo do que
aposentados se relacionar se tem um total de 6 servidores ativos por aposentados, totalizando somente

15 % de numero, logo considera uma populagdo jovem, em transicdo para maturidade.

RECEITA APURADA NA UG
Discriminagéo Base de Calculo Valor da Base Salarial |Aliquota de Contribuicdo |Receita
ATIVOS - PP Folha Salarial R$ 456.008,60 14% R$ 63.841,20
APOSENTADOS |Excedente teto RGPS 0 14% 0
PENSIONISTAS |Excedente teto RGPS 0 14% 0
ENTE CN Folha Salarial R$ 456.008,60 16,50% R$ 75.241,42
TOTAL R$ 139.082,62

Tabela 11- Receita Apurada

9.1 ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES ATIVOS

De acordo com a base de dados informada pela unidade gestora, apresenta as seguintes

populagcdes no Plano Previdenciario.
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ATIVOS
Estatisticas - Ativos

Homem Mulher TOTAL
Quantidade 74 75 149
Idade atual Média 46 42 44,19
Idade Proj. Aposent. Média 65 63 64
Folha Salarial mensal (Média) 2900,07 2.919,65 2.909,92
Folha Salarial mensal (Soma) 223.850,58 232.158,02 456.008,60

Tabela 12- Estatistica Dos Servidores Ativos

Os ativos detém uma idade média de admiss@o para homes de 32 anos (trinta e dois anos) e
para as mulheres uma idade media de 29 anos (vinte e nove anos), ja uma idade media para
aposentadoria de 64 anos (sessenta e quatro anos)

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou as
caracteristicas mostradas na se¢do acima, com uma folha salarial mensal referente aos servidores de

R$ 456.008,60 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, oito reais e sessenta centavos).

Populacao Total Ativos-SEXO

Homem ™ Mulher

Gréfico 1-Sexo Dos Segurados

O sexo dos servidores ¢ uma varidvel demografica que ajuda a determinar a idade de
aposentadoria, a média da idade das mulheres € mais baixa do que a dos homens, porém as mulheres
vivem mais que 0s homens, assim, portanto o plano por possuir um quantitativo maior de mulheres o
financiamento de seus beneficios é mais oneroso em qualquer sistema previdenciario brasileiro, sendo

ainda sim um plano bem distribuido no seu quantitativo.
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Populagao Por Cobertura

y

2 - Professores M 4 - Demais Servidores

Gréafico 2- Populacdo Coberta
A populacéo coberta é formada por professores e demais servidores do plano, sendo uma fatia

expressiva de servidores professores, pois os demais tém uma aposentadoria diferenciada.

Estatisticas - Ativos Professores
Homem Mulher TOTAL
Quantidade 1 14 15
Idade atual Média 50 48,57 49
Idade Proj. Admisdo Média 36 35 66
Folha Salarial mensal (Média) 2858,78 4.395,90 4.293,43
Folha Salarial mensal (Soma) 2.858,78 61.542,66 64.401,44

Tabela 13- Estatica Dos Professores Ativos

Os ativos professores detém uma idade média de admissdo para homes de 36 anos (trinta e seis anos)
e para as mulheres uma idade média de 35 anos (trinta e cinco anos), sendo um fator relevante € o

quantitativo de mulheres, dado que a variavel sexo € uma variavel significativa.
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Populacao de Professores- SEXO

Homem Mulher

Gréfico 3- Sexo Dos Professores

Folha Salarial Mensal- Média

Homem Mulher

Folha Salarial mensal (Média)- Atvos Folha Salarial mensal (Média)-Professores

Gréfico 4- Média Da Folha Salarial
Observa que dentro da folha salarial dos ativos, e professores do sexo masculinos estdo

equiparada, o que mostra o diferencial é do feminino a média dos ativos relacionada ao dos
professores onde mostra os valores elevados, levando a uma aposentadoria também mais onerosa, na
qual as mulheres predominam com maiores salarios em ambos 0s casos, quase que o dobro dos

salarios dos homens.
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Tabela 14- Distribuicdo Por Estado Civil

Estado Civil Quantitativo Frequéncia
1 - solteiro (a) 30 20%
2 - casado (a) 102 68%
3 - viavo (a) 1 1%
4 - separado (a) judicialmente 9 6%
5 - divorciado (a) 1 1%
6 - unido estavel 2 1%
9 — outros 0 0%
sem estado civil 0 0%
Total 145 100%

Em referéncia ao estado civil dos ativos, se mostra que o percentual de 68% encontra- se

casados, logo geraram futuramente direitos de reversao, seja ele em pensdo para o0 conjuge ou para

seus dependentes.

Estado Civil

- solteiro (a) W 2 - casado (a)
- vilvo (a) M 4 - separado (a) judicialmente
- divorciado (a) 6 - unido estavel

- outros sem estado

Tabela 15- Distribuicdo Dos Servidores Por Estado Civil
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APOSENTADOS
Estatisticas - Aposentados

Homem Mulher TOTAL
Quantidade 12 11 23
Idade atual Média 68 64 64,48
Idade de concessdo Média 62 54 58
Folha Salarial mensal (Média) R$ 1.704,62 R$ 2.823,93 R$ 2.239,94
Folha Salarial mensal (Soma) 20.455,39 31.063,18 51.518,57

Tabela 16- Estatistica Dos Aposentados

Populag¢ao por Sexo

y

Feminino ™ Masculino

Tabela 17- Sexo Dos Segurados Aposentados

Estado Civil

AA

- solteiro (a) M 2 - casado (a)

- vilvo (a) M 4 - separado (a) judicialmente

- divorciado (a) 6 - unido estavel

- outros sem estado

Tabela 18- Estado Civil Dos Aposentados
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MENNURE

Gréfico 6- Folha Salarial Dos Aposentados - Soma

PENSIONISTAS

Estatisticas - Pensionistas

Homem Mulher TOTAL
Quantidade 1 4 5
Idade atual Meédia 77 52 57
. - R$
Folha Salarial mensal (Média) | R$ 1.552,29 2.054.60 R$ 1.954,13
. R$
Folha Salarial mensal (Soma) R$ 1.552,29 8.218.38 R$ 9.770,67

Tabela 19- Estatistica Dos Dependentes Pensionistas
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Sexo dos Pensionistas

Gréfico 7- Sexo Dos Pensionistas

Folha Salarial mensal (Soma)

Grafico 8- Folha Salarial Dos Pensionistas- Soma
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Folha Salarial mensal (Média)

Gréfico 9- Folha Salarial Pensionistas- Média
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10. PATRIMONIO CONSTITUIDO

O patrimdnio constituido do Fundo Previdenciario do Municipio de Ferndo é um saldo de
R$ 23.324.760,26 (vinte e trés milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, setecentos e sessenta reais e
vinte e seis centavos), no exercicio de 2021 aplicados para rendimento.

Na qual é constituido pelo Ativo do Plano, sendo o mesmo utilizado para fazer frente as
Reservas Matematicas calculadas ou Passivo atuarial do plano, levando a determinacao de equilibrio
financeiro e atuarial do plano.

Os ativos sdo compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serdo utilizados
para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente por:

. Saldo Financeiro em Conta Corrente;

. Aplicagdes em Fundos de Investimento;

. Imoveis; e

. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Além dos ativos financeiros plano que estdo discriminados da seguinte maneira:
Fundos de Renda Fixa, Fundos de Renda Variavel, Segmento Imobiliario, Enquadramento,

N&o Sujeitos ao Enguadramento, Demais bens e direitos.

11. CUSTO NORMAL ATUARIAL

O custo normal ou contribuicdo normal é os valores que correspondem as necessidades de

custeio do plano de beneficios, inclui os percentuais destinados das despesas administrativas.

Aposentadorias com reversao 14,66%
ao dependente
Invalidez com reverséo ao 6,59%
dependente
Pensdo de participantes em 7,24%
atividade

CUSTO NORMAL 28,49%
ANUAL LIQUIDO

Administracdo do Plano 2,00%

CUSTO NORMAL 30,49%

ANUAL TOTAL

Tabela 20- Taxa Do Custo Normal Pela Folha
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Custo - Servidor 14,00%
Custo - Patrocinador 16,50%
Custo - Servidor 45,90%
Custo - Patrocinador 54,10%

Tabela 21- Custo Normal Em Percentual

O Custo Normal praticado no exercicio é de 30,49%, sendo este dividido entre o Ente e 0s
Servidores, incluso o valor do custo administrativo referente a 2 %, de acordo com a tabela acima, na

qual o patrocinador que é o Ente arca com uma participacdo maior em 54,10% da arrecadacao.

12. AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

De acordo com a PORTARIA 464/2018, em busca de assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, o plano de amortizacao estabelecido em lei do ente federativo devera observar 0s
seguintes critérios, aléem daqueles previstos no art. 48:
| - Garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadacdo de
contribuicbes e acumulacdo de reservas compativel com as suas obrigacdes futuras, a serem
demonstrados por meio dos fluxos atuariais de que trata o art. 10;

I - Que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao
montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio;

I11 - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo;

IV - Nédo podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuicdes; e

V - Contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano.

12.1 SEGREGACAO DE MASSA

A segregacdo da massa é uma forma de equacionamento do déficit atuarial permitida através
da Portaria n°® 464/2018, sendo uma alternativa para a amortizacdo dos déficits existentes em um plano
previdenciario, indicada assim quando se trata de um déficit muito elevado, que ja se resulta aliquotas
insustentavel para amortizagdo através do ente.

Segundo a portaria a segregacao consiste na separacdo dos segurados do RPPS em dois grupos

distintos, a partir do estabelecimento de uma data de corte que tome como base a data de seu ingresso
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no ente federativo. Na segregacdo, os segurados mais antigos e os beneficiarios de aposentadorias e
pensdes ja concedidas sdo alocados ao Plano Financeiro, que representara um grupo fechado e em
extincdo quando o Gltimo dependente sair do plano, enquanto 0s novos segurados que vierem a ser
admitidos sdo alocados ao Plano Previdenciério.

Os recursos ja acumulados no ativo do RPPS séo distribuidos entre o Plano Financeiro e o
Plano Previdenciario, que passam a funcionar com a separacao or¢camentaria, financeira e contabil de
seus recursos e obrigacdes, ficando vedada a transferéncia de segurados, recursos, contribuicdes ou
obrigacdes entre um e outro plano. Na qual o plano previdenciario sera capitalizado e o financeiro
passara a regime simples

O Plano Previdenciario tera, nos primeiros anos de existéncia, um namero crescente de
segurados ativos em fase contributiva e poucos beneficios concedidos, 0 que permitird uma continua
acumulacdo de recursos para 0 pagamento de suas obrigacdes futuras. De forma oposta, 0 Plano
Financeiro tera um nimero decrescente de segurados ativos contribuindo e cada vez mais beneficios
sendo pagos; isso exigird que o ente federativo aporte volumes de recursos expressivos e crescentes
para a cobertura de suas insuficiéncias financeiras, na qual serd uma tendencia até o plano financeiro
entrar em declinio, onde haverd mais aposentados e pensionistas do que ativos contribuindo e o

previdenciario atingir sua maturidade e iniciar as aposentadorias e pensdes.
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13.RESULTADO ATUARIAL

Nesta secdo serdo descritos 0s aspectos pertinentes aos resultados atuariais. Itens como
provisdes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuicdo e o superavit ou déficit atuarial

do plano estardo descritos neste item.

Percentuais de Contribuicdo em Vigor (%)
a) Prefeitura Contribuicdo s/Folha de Ativos 16,05%
Contribuicdo Normal 14,05%
Custeio Administrativo 2,00%
b) Prefeitura—Aportes Adicionais para Cobertura do Déficit—Lei Municipal n°® 975/2020 169.796.851,12
2022 R$  360.120,12 2039 R$ 579.361,23
2023 R$  451.574,00 2040 R$ 588.301,95
2024 R$  458.773,67 2041 R$ 597.363,55
2025 R$  466.072,16 2042 R$ 606.547,55
2026 R$  473.470,75 2043 R$ 615.855,49
2027 R$  480.970,71 2044 R$ 625.288,94
2028 R$ 48857331 2045 R$ 634.849,47
2029 R$  496.279,88 2046 R$ 644.538,69
2030 R$  504.091,71 2047 R$ 654.358,20
2031 R$  512.010,15 2048 R$ 664.309,65
2032 R$  520.036,56 2049 R$ 674.394,69
2033 R$  528.172,29 2050 R$ 684.615,01
2034 R$  536.418,73 2051 R$ 694.972,29
2035 R$  544.777,28 2052 R$ 705.468,25
2036 R$  553.249,37 2053 R$ 716.104,64
2037 R$  561.836,41 2054 R$ 726.875,35
2038 R$  570.539,88 -
c) Servidores Ativos 14,00%
d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 14,00%
e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 14,00%

Tabela 22- resumo dos itens amortizagdo, aliquotas

A projecdo da taxa administrativa para 2020 estara sujeita ao calculo em cima da folha dos
servidores ativos sendo de R$ 137.783,97.

13.1 PERFIL ATUARIAL E PORTE DO REGIME

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em seu sitio digital,
0 Regime Proprio de FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSAO DE FERNAO esté
classificado da seguinte forma, A Portaria n° 14.762, de 19 19 de junho de 2020 estabeleceu a
composicdo, metodologia de afericdo e periodicidade do Indicador de Situacdo Previdenciaria

(ISPRPPS) e autorizou a sua publicacdo. A classificacdo do ISP-RPPS seré determinada com base na
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analise dos indicadores. Além disso o Porte do Regime na qual a Portaria n°® 14.762, de 19 19 de junho
de 2020 estabeleceu que os regimes proprios serdo agregados, conforme seu porte, em quatro grupos
para apuracdo do ISP-RPPS, classificando assim o Fundo no Perfil de Pequeno Porte.

13.2RESERVA MATEMATICA

Se caracterizar como a diferenca entre o valor atual dos compromissos futuros assumidos pela
entidade, e o valor atual da renda de receitas futuras previstas para a cobertura dos referidos encargos.
A Reserva Matematica é variavel no tempo, em dado instante é a diferenca entre um crédito e um
débito. O crédito é o dos compromissos futuros assumidos pela entidade em relacdo a massa de
segurados na forma de promessa de beneficios. O débito € o dos compromissos futuros assumidos
pelo grupo de segurados e patrocinador em relagdo a entidade, na forma de promessas de

contribuigdes.

Discriminagéo Valores

(-) Valor presente dos beneficios futuros (aposentados) R$ (9.123.946,44)
Reserva Matematica de (+) Valor presente das contribui¢ées futuras (aposentados) R$
Beneficios Concedidos (RMBC) | (.) valor presente dos beneficios futuros (pensionistas) R$ (4.629.335,38)
(+) Valor presente das contribui¢ées futuras (pensionistas) R$
rva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ (13.753.281,82)
Reserva Matematica de (-) Valor presente dos beneficios futuros R$ (32.616.973,66)
Beneficios a Conceder (RMBaC) |(+) valor presente das contribuigdes futuras R$ 12.727.241,93
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) R$ (19.889.731,73)
(-) Reserva matematica de beneficios concedidos R$ (13.753.281,82)
(-) Reserva matematica de beneficios a conceder R$ (19.889.731,73)
(+) Ativo financeiro do plano R$ 23.324.760,26
(+) Comprev R$ 3.261.697,37

Resultado Técnico Atuarial (Déficit ou Superavit) R$ (7.056.555,92)

Tabela 23- Situacdo Da Unidade Gestora
Os resultados acima representam o resultado do Fundo de Ferndo, sendo calculado as

possiveis contribuicbes futuras a receber também via repasse advindos do |INSS dos tempos de
contribuicBes passadas dos segurados, neste sentido podera afetar também a idade de aposentadoria

e 0s métodos de elegibilidade do plano, levando em consideracéo também esse fator determinante.
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Equilibrado Superavitario Deficitario

Figura 7- Situacdo Possiveis
No caso do Fundo Previdenciario do Municipio de Ferndo se encontra em uma situacao
desfavoravel, assim se caracterizando um déficit atuarial e financeiro, como mostra a figura acima,
sendo justificado devido alteracdes de aliquotas suplementar abaixo do esperado em anos passados,
e baixa na taxa de juros que quanto menor for os juros praticado maior sera a elevagdo de déficits.

13.2 PARECER ATUARIAL

A analise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, houve o tratamento
estatistico de forma a se obter as melhores aproximacfes para os dados ausentes e incompletos,
principalmente relativo a admissao de servidores, na qual estavam como de menor de idade, fazendo
as adequacOes necessarias de obteve os resultados dentro da linha do esperado, dado os referentes a
avaliacdo passada na qual também ja se havia apontado um déficit atuarial.

O déficit atuarial pode ser justificado por novas escolhas de premissas que se adequam as
caracteristicas atuais da massa

Em virtude desse déficit se faz necessario uma medida para amortizacdo de déficits atuariais,
no qual para captar mais recursos e equilibrar o plano, de forma que com capitalizagdo pode obter
sucesso ao longo dos anos, ressaltando que o Plano Previdenciario estd em uma fase considerado
critica.

A avaliacdo Atuarial constatou um custo normal que melhor ir& garantir o equilibrio do plano,
sendo 0 mesmo de 30,50%, sendo 14% para o servidor ativo e 16,50% para o ente, porém levando
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em consideracdo para o equilibrio uma aliquota suplementar crescente ao longo dos anos, para que

possa amortizar todo o déficit existente.

IONNARA SALVADOR SILVA

MT/AIBA: 3571

consultoria.mensure@gmail.com

51




MENNURE

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidio para 0 acompanhamento da leitura e compreenséao do presente
estudo realizado pela MENSURE CONSULTORIA ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de

conceitos e definigdes inerentes ao relatorio e ao assunto ora em comento.

Alienacao de Bens: somatorios de receitas previdenciarias originariam da alienagdo de ativos.
Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicao suplementar: percentual de contribuigédo extraordinaria, estabelecido em
lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.
Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese ou premissa no
resultado final de um estudo ou avaliacédo atuarial.

Ativo real liquido: exigivel atuarial; bens, direitos e reservas técnicas do regime, liquidos dos
exigiveis operacionais e fundos.

Atuario: o profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado
para o exercicio da profissao.

Aviacdo Atuarial: Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demogréficas e econdmicas da populacédo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano.

Base Cadastral: Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizados na avaliacdo atuarial.
Bases Teécnicas: Premissas ou hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financiamentos
utilizados pelo atuario na confeccdo da avaliacdo atuarial, aderentes aos segurados e observados 0s
requisitos normativos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o
segurado e seus dependentes.

Célculo Atuarial: Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de segurados e previdéncia.

CompensacOes Previdenciarias - COMPREV: somatorio das diversas receitas originarias das

compensacdes financeiras entre os diversos regimes previdenciarios.
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Contribuicdo do Inativo e Pensionista Civil: somatdrio das contribui¢cbes previdenciérias ao
Regime Proprio de previdéncia social e/ ou ao fundo de natureza previdenciaria, descontadas dos
servidores inativos e pensionistas civis.

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo: somatorio das contribuigdes previdenciarias ao Regime
Proprio de previdéncia social ou ao fundo de natureza previdenciéria, descontadas dos servidores
ativos.

Contribuicdo Patronal para Servidor Civil: valor da contribuicdo previdenciaria repassado ao
Regime Proprio de previdéncia social dos servidores civis e ou ao fundo de natureza previdenciaria.
Contribuicdo Previdenciaria: consideram-se como receitas previdenciarias as provenientes das
Contribuic6es Previdenciarias, ao Regime Proprio de previdéncia social dos servidores civis e ou ao
fundo de natureza previdenciaria, recolhidas tanto pelo empregador como pelo funcionario publico
municipal.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizacédo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para
a conservacao de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo normal: percentual calculado atuarialmente, destinado a custear o plano de beneficios do
RPPS, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

Custo suplementar ou Contribuicdo Especial: montante ou percentual destinado a amortizar déficits
ou insuficiéncias apuradas em avaliacdo atuarial.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de déficit gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas
previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.
Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s encargos, as
contribuicBes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual
foram apurados o resultado e a situacdo atuarial do plano. Nas reavaliagdes atuariais anuais, a data
focal € a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro, no caso em questdo 2020.

Déficit Atuarial: Diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na data da

avaliagdo, e o passivo atuarial, representado pelas reservas matematicas previdéncias.

consultoria.mensure@gmail.com 53




MENNURE

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.
Dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o
segurado, na forma da lei, filho, cnjuge dentre outros.

Dependentes: beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente inscritos no regime
como dependentes destes.

Despesas Previdenciarias: consideram-se as despesas a fungdo Previdéncia Social, detalhadas por
subprogramas: Administracdo Geral, Previdéncia Social - Segurado e Previdéncia Social — Inativo e
Pensionista.

Elegibilidade: Correspondem ao cumprimento de todos os critérios, definidos na legislacéo que rege
0 RPPS, como necessario para obtencdo de um beneficio previdenciario.

Ente Federativo: Ente publico: Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Equilibrio Atuarial: Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo, projetada e estimadas
atuarialmente até o momento da extingcdo da massa.

Equilibrio Financeiro: Garantia equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacées do RPPS
em cada exercicio financeiro.

Extrapolacéo: Estimava de valores de uma fungdo através de comportamento de outra funcao.
Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela
taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das ContribuicGes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de
natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit
apurados da avaliacdo atuarial.

Geracdao atual: atuais segurados considerados na avaliacdo atuarial.

Geracdes Futuras: HipOteses atuarial que considera na projecdo as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracdo atual.

Hipoteses Atuariais: Premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas pelo
atuario na confeccdo da avaliacdo atuarial, aderentes a massa de segurados e dentro dos limites da
legislacao.

Meta atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve auferir de forma a dar

sustentabilidade ao plano de beneficios e ao plano de custeio.
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Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Meétodo de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de
constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

Outras Receitas Correntes: somatdrio de diversas receitas correntes vinculadas a previdéncia social.
Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Plano Financeiro: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Reparticdo Simples, que possui
como segurados os servidores efetivos com ingresso anterior a data de corte da segregacédo de massas,
bem como 0s aposentados e pensionistas existentes na data da referida segregacéo, observadas regras
especificas da legislacdo municipal.

Plano Previdenciario: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Capitalizacdo, que possui
como segurados os servidores efetivos do municipio que ingressaram apds a data de corte da
segregacdo de massas, observadas regras especificas da legislagdo municipal.

Provento de beneficio: provento sobre o qual sera calculado o beneficio inicial do participante.
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder: diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos beneficios futuros a conceder e o valor atual das contribuicdes normais futuras. Trata-se da
obrigacédo do plano frente aos seus segurados ativos.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados inativos e pensionistas, e o valor atual das
contribuicdes futuras dos respectivos segurados. Trata-se da obrigacdo do plano frente aos seus
segurados em gozo de beneficio.

Provisdo Matematica: diferenca existente entre o valor atual dos beneficios futuros e valor atual das
contribuicBes normais futuras, de acordo com os métodos e hipdteses atuariais adotados. Representa
0 passivo atuarial ou previdenciario do plano de beneficios frente aos seus segurados.

Receita Patrimonial: somatorio de receitas patrimoniais de previdéncia social se houver.
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Receitas Previdenciarias: consideram-se receitas previdenciarias as provenientes das Contribuicdes
Previdenciarias, efetuadas pelo empregador, e as recolhidas dos servidores civis, ativos e ou inativos,
para o custeio do Regime Préprio do Sistema Previdenciario do Servidor Pablico.

Regime de Capitalizagdo: o regime financeiro de capitalizacdo possui uma estrutura técnica que
consiste em determinar as contribuicGes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria futura. PressupGe a formacdo de
reservas, pois as contribui¢cdes sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.
Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura: para o regime de reparticdo de capitais de
cobertura as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda
a despesa gerada no mesmo periodo, ao longo de toda sua duracdo. Ha formacao de reservas apenas
quando do fato gerador do beneficio, sendo, portanto, reserva para beneficios concedidos.

Regime de Reparticdo Simples: para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para arcar com toda a despesa ocorrida
neste mesmo periodo, assim, as despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no
mesmo exercicio. Com isso, ndo ha formacao de reservas matematicas de beneficios a conceder ou
concedidos.

Regime Proprio de Previdéncia Social: modelo de previdéncia social dos servidores publicos de
cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, e dos militares dos estados e
do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundacdes.

Remuneracao de contribuicdo: remuneracdo sobre o qual sera calculada a contribuicao do segurado.
Reserva Matematica: Ver passivo atuarial.

Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em Reparticéo.

Segurados assistidos (inativos ou aposentados e pensionistas): segurados, participantes do regime,
em gozo de algum dos beneficios.

Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes do regime, em plena
atividade profissional.

Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir de seus beneficios.
Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o

somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

consultoria.mensure@gmail.com 56




MENNURE

Tabua Biométrica: Instrumentos estatisticos utilizados na avaliagdo atuarial que expressam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de
determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

Tabua de Mortalidade: Instrumento utilizado para estimular probabilidade de morte em um plano
de previdéncia ou seguro.

Tabua de Sobrevivéncia: E simular a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a probabilidade
estimada é a de sobrevivéncia.

Vaélidos/Invéalidos: Referente a situacdo laboral dos segurados.

Valor atual das contribuigdes futuras- (VACF): valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica
Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros- (VABF): valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Tecnica

Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 — CLASSIFICACAO CONTABIL

Classificagao Contabil
BASE 31/12/2021
VALOR

cODIGO PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO 23.324.760,26
PRAZO - ATIVO DO BP

2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO 30.381.316,18
PRAZO- Consolidagado

2.2.7.2.0.00.00
Plano Financeiro

2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro- ProvisGes de Beneficio Concedidos 0,00

2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadorias/ Pens&es/ Outros beneficios Concedidos 0,00

2.2.7.2.1.01.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o plano Financeiro do 0,00
RPPS

2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribui¢do do Aposentado para o Plano Financeiro 0,00
do RPPS

2.2.7.2.1.01.04 | (-) Contribuicdo do Pensionista para o plano Financeiro 0,00
do RPPS

2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro 0,00

2.2.7.2.1.01.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncias Financeira 0,00

2.2.7.2.1.01.07 | (-) Outras Dedugdes 0,00

2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios a Conceder 0,00

2.2.7.2.1.02.01 | Aposentadorias/ Pensdes/ Outros beneficios Concedidos 0,00

2.2.7.2.1.02.02 | (-) ContribuicGes do Ente para o plano Financeiro do 0,00
RPPS

2.2.7.2.1.02.03 | (-) Contribuicdo do Aposentado para o Plano Financeiro 0,00
do RPPS

2.2.7.2.1.02.04 | (-) Contribuicdo do Pensionista para o plano Financeiro 0,00
do RPPS

2.2.7.2.1.02.05 | (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro 0,00

2.2.7.2.1.02.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncias Financeira 0,00

2.2.7.2.1.02.07 | (-) Outras Deducdes 0,00
Plano Previdenciario 0,00

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficio 30.381.316,18
Concedidos

2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/ PensGes/ Outros beneficios Concedidos | 13.753.281,82

2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuicdes do Ente para o plano previdenciario do 0,00
RPPS

2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuicdo do Aposentado para o Plano 0,00
Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdo do Pensionista para o plano 0,00
previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano previdenciario 0,00

2.2.7.2.1.03.06 | (-) Cobertura de Insuficiéncias Financeira 0,00

2.2.7.2.1.03.07 | (-) Outras Deducdes 0,00

2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciario - Provis6es de Beneficio a 16.628.034,36
Conceder
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2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/ PensGes/ Outros beneficios a conceder | 32.616.973,66

2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribui¢des do Ente para o plano previdenciario do 7.465.231,12
RPPS

2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuicdo do Ativo para o Plano Previdenciario do 5.262.010,81
RPPS

2.2.7.2.1.04.05 | (-) Compensagado Previdencidria do Plano previdencidrio 3.261.697,37

2.2.7.2.1.04.06 | (-) Aportes para Cobertura do Déficits Atuarial- Plano de 0,00
Amortizacao

2.2.7.2.1.04.07 | (-) Outras Dedugodes 0,00

2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdencidrio — Plano de Amortizagdo -7.056.555,92

2.2.7.2.1.05.98 | (-) Outros Critérios do Plano de Amortizagdo -

7.056.555.,92

2.2.7.2.1.06.00 | ProvisOes Atuariais para ajustes do Plano Financeiro 0,00

2.2.7.2.1.06.01 | ProvisGes Atuarial para Oscilages de Riscos 0,00

2.2.7.2.1.07.00 | ProvisOes Atuariais para Ajustes do Plano 0,00
Previdenciario

2.2.7.2.1.07.01 | Ajustes de Resultado Atuarial Superavitdrio 0,00

2.2.7.2.1.07.02 | Provisao Atuarial para Oscilagdo de Riscos 0,00

2.2.7.2.1.07.03 | Provisao Atuarial para Beneficios a Regularizar 0,00

2.2.7.2.1.07.04 | Provisdao Atuarial para Contingéncias de Beneficios 0,00

2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdao Atuariais para ajustes do Plano 0,00
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