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PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2025, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

JUSTIFICATIVA
Fernao/SP, 1° de setembro de 2025.

Senhores(a) Vereadores(a),

Encaminhamos para apreciacdo e deliberagdo dessa Camara
Municipal, o incluso Projeto de Resolugao, através do qual estamos dispondo sobre reorganizagio
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Fernao.

A principal alteragdo no quadro de pessoal versa sobre a criagao
do cargo efetivo de advogado.

Entendemos que a criag@o do cargo efetivo se revela, prima facie,
medida necessaria para atender as necessidades do dia a dia desta Casa, tanto legislativa quanto
administrativa, pois a contratagdo de advogado de forma terceirizada, mediante licitagdo nao se
mostrou viavel para a Camara neste aspecto.

Por outro lado, a seguranca do cargo muitas vezes resulta em
maior comprometimento do servidor com a causa publica e o desenvolvimento do trabalho.

Objetivando reduzir os impactos financeiros da medida, a
Presidéncia da Casa, ndo renovou o contrato da assessoria juridica terceirizada.

Quanto ao aspecto previdenciario, a criacdo do cargo efetivo
apresenta vantagens em relacio a terceirizacao, a contribui¢do descontada do servidor efetivo sera
repassada para fundo municipal de previdéncia (FUMAP), e servira para cobertura das despesas
com os atuais servidores aposentados e pensionistas, enquanto o profissional terceirizado nao
contribui para o fundo de previdéncia municipal.

Posto isso, verifica-se que o projeto de Resolug@o respeitou a
sistematica legislativa adotada pela Constituicdo Federal, instituida pela EC n° 19/98, in verbis:

"Art. 51. Compete privativamente a Camara dos Deputados:

VI - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformag¢do ou extingdo dos cargos, empregos e fungoes de seus
servigos, e a iniciativa de lei para fixa¢do da respectiva remuneragdo,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;”’

"Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

XIII - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, cria¢do,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungoes de seus
servigos, e a iniciativa de lei para fixa¢do da respectiva remuneragdo,
observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes
or¢camentarias;”’
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Por sua vez, a Constitui¢do do Estado de Sao Paulo Estadual, em
seu art. 20, inc. 111, atribui a Assembleia Legislativa a competéncia exclusiva para dispor sobre a
organizacao, criacdo, transformacao e extin¢ao de cargos de seus servicos, reservando a iniciativa
de lei para fixacao da respectiva remuneracao, sendo vejamos:

“Artigo 20 - Compete, exclusivamente, a Assembléia Legislativa:

11l —dispor sobre a organizagdo de sua Secretaria, funcionamento, policia,
criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungoes de
seus servigos e a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneragdo,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;”’

Alexandre de Moraes faz mengdo no sentido de que a “resolugdo
¢ ato do Congresso Nacional ou de qualquer de suas casas, tomado por procedimento diferente
do previsto para a elaboragdo das leis, destinado a regular matéria de competéncia do Congresso
Nacional ou de competéncia privativa do Senado Federal ou da Camara dos Deputados” (Direito
Constitucional, Ed. Atlas, 23% Ed., pg. 694), concluindo que nédo ha “participacdo do Presidente
da Republica no processo legislativo de elaboragdo de resolugoes, e consequentemente, inexistird
veto ou sangdo, por tratar-se de matérias de competéncia do Poder Legislativo” (mesma obra,
pg. 695).

Ja Régis Fernandes de Oliveira destaca que “os cargos do Poder
Executivo sdo criados e extintos por lei” e que “também por lei criam-se e extinguem-se cargos
no Judiciario”, enquanto “no Legislativo podem sé-lo por Resolugdo do Senado (inc. XIII do art.
52) ou da Camara (inciso IV do art. 51)” (Servidores Publicos, Ed. Malheiros, 2* Ed., pg. 15).

Desta forma, a organizagdo, criacdo, transformacdo ou extingao
de cargos do Poder Legislativo sera competéncia privativa do Parlamento, em virtude da
independéncia dos Poderes, devendo ser veiculado através de Resolugdo, por se tratar de assunto
de economia interna da Casa.

No entanto, a fixacdo das respectivas remuneragdes se dara por
meio de Lei, em sentido estrito, cuja iniciativa sera da Mesa Diretora, tal como disposto no Projeto
apresentado.

Por fim, preservou-se a composicdo do quadro de pessoal
exclusivamente por servidores de carreira, todos aprovados em concurso publico, inexistindo
cargos em comissao ou func¢des de confiancga.

Desta feita, solicitamos especial atengdo dos nobres Vereadores
para aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado.

Atenciosamente,
JOSIEL CANDIDO ;051 cANDIDO LEONARDO LEONARDO
NEGRAQ:344536858 NEGRAO:34453685890 INACIO:35551323854
90 2025.09.02 16:57:38 -03'00' INACIO:35551323854 2025.09.02 16:57:53 -03'00"
Josiel Candido Negrao Nado
Presidente da Camara Vice-Presidente
VANDERLEI VANDERLEI JOSE CLAUDIO
. JOSE CLAUDIO
] CARDOS0:28554246829 ROCHA:12024969895
Delei Patota
1° Secretario 2? Secretario
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

D[SP()E SOBRE A ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO, APROVA A
SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. A estrutura do quadro de pessoal da Camara Municipal de Fernao
passa a obedecer ao disposto nesta Resolucdo, e tem como diretrizes:

I - otimizar a administragcdo dos cargos, empregos e fungdes para melhoria da eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servigos publicos;

I - incentivar o ingresso e o permanente desenvolvimento do servidor;

IIT - reter talentos, valorizando, incentivando e apoiando o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

IV - mitigar a alta rotatividade de servidores nos 6rgdos do Poder Legislativo, com prejuizos a
celeridade e a qualidade da prestagdo de servigos.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

I - servidor publico: € a pessoa fisica detentora de cargo publico, que presta servigo ao Poder
Legislativo;

IT - cargo pubico: € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico;

III - cargo isolado: ¢ aquele extinto que ndo constitui carreira;

IV - vencimento: retribui¢do pecuniaria, fixada em lei, atribuida a respectiva referéncia e grau, na
tabela de vencimento do cargo em que o servidor estiver investido;

V - vencimentos ou remuneragio: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas na legislagao em vigor;

VI - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo para o qual fora
investido, composta por graus sucessivos.

Art. 3°. Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo as normas
dispostas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Ferndo.
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Secao I
Do Quadro de Pessoal

Art. 4°. O quadro de pessoal do Poder Legislativo sera composto pelos
cargos de provimento efetivo ou em comissao, se houver, essenciais ao regular funcionamento da
Camara Municipal, constantes do Anexo I desta Resolucao.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo poderdo ser
classificados por especialidades, quando forem necessarias formacao especializada ou habilidades
especificas para o exercicio das respectivas atribuigoes.

Art. 5°. As atribuiges e 0s requisitos para provimento dos cargos publicos
do Poder Legislativo encontram-se definidos no Anexo Il desta Resolucao, os quais ndo excluem
eventuais exigéncias e condi¢des previstas no edital do concurso publico.

Art. 6°. Os cargos em comissdo, se houver, serdo providos dentre os
cidadaos brasileiros, maiores de dezoito anos, que se encontrem no gozo de seus direitos politicos,
observados os requisitos para investidura, destituiveis ad nutum por ato do Presidente.

Paragrafo unico. Ao servidor de carreira que esteja no exercicio de cargo
em comissdo, de dire¢do, chefia e assessoramento, fica assegurado o direito de optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo.

Art. 7°. Os ocupantes de fungdes de confianga, se houver, destituiveis ad
nutum pelo Presidente, serdo designados, exclusivamente, dentre os servidores efetivos que se
encontrem no gozo de seus direitos politicos, observados os requisitos legais.

§ 1°. O exercicio de fun¢do de confianga garantira ao servidor a percepgao
de gratificacdo fixada em lei.

§ 2°. O ocupante de Fungdo Gratificada sera substituido em suas férias,
licenga ou afastamento, por servidor efetivo, a critério do Presidente da Camara

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo
observara ao disposto no Anexo I desta Resolugao.

§ 1°. Os cargos que compde o quadro funcional do Poder Legislativo ndo
se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva.

§ 2° Durante o recesso legislativo, a jornada dos servidores podera ser
reduzida e compatibilizada com o horario de expediente da Casa, de acordo com determinacdes
da Presidéncia.

Art. 9°. Fica autorizada a formacdo de banco de horas, no qual serdo
registrados, de forma individualizada e equitativa, os minutos trabalhados que excederem a carga
horaria do respectivo cargo, a ser regulamentado pela Presidéncia.

Art. 10. Ficam extintos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Ferndo os cargos, fungdes e empregos nao relacionados nos Anexos desta Resolugdo.

Art. 11. Nenhum ato, decisdo ou orientagdo que implique aumento de
despesa de pessoal podera ser realizado sem a manifestacdo dos orgdos técnicos competentes e
ratificagdo do Presidente da Camara.
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Paragrafo anico. Independe da ratificagdo, ora prevista, a concessdo de
beneficios que decorrerem expressamente do disposto na legislagdo em vigor.

Secao I1
Da Remuneracio dos Servidores

Art. 12. As referéncias salariais dos cargos de carreira, integrantes do
quadro de pessoal do Poder Legislativo, serdo divididas em sete graus, identificados desde a
admissdo (ADM) até as letras de “A” a “F”, cujos valores serdo fixados por lei especifica, nos
moldes dos artigos 20, inciso 111, e 144 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Sera de iniciativa da Mesa Diretora a lei que dispora
sobre a fixacdo da remuneracao dos servidores da Camara Municipal, observados os pardmetros
estabelecidos neste artigo e na lei de diretrizes or¢amentarias.

Art. 13. O ingresso nos cargos efetivos do Poder Legislativo far-se-4 no
menor grau (ADM) da respectiva carreira, mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos os requisitos minimos previsto no Anexo II desta Resolugao.

Secao 111
Da Promocao

Art. 14. A promocao consiste na passagem do servidor de um determinado
grau para outro imediatamente superior, obedecidos aos critérios de merecimento dispostos nesta
Resolucdo, em obediéncia ao disposto nos artigos 24 e seguintes da Lei Complementar n° 2, de
1998.

Art. 15. A promogdo do grau de admissdo (ADM) para o grau "A"
ocorrera, automaticamente, apos o transcurso de 03 (trés) anos de investidura no cargo, bem como
aprovacdo em estagio probatorio.

Art. 16. Para os demais graus, a promogdo serd processada a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, a contar da tltima promo¢ao que recebeu, observados os
seguintes preceitos:

I - as condigdes para promogao serdo apuradas até o ultimo dia do exercicio anterior;

II - os direitos e vantagens decorrentes da promogao serdo percebidos a partir de seu deferimento,
que devera ocorrer até o primeiro semestre de cada exercicio.

Art. 17. Para efeitos de promogao, ndo sdo considerados como de efetivo
exercicio:

I - faltas injustificadas e as justificadas com perda de vencimento dos dias de faltas;

IT - as licengas sem remuneragdo dos cofres municipais, excetuadas nos casos de funcionarios que
estiverem percebendo auxilio doenca;

IIT - adverténcia e/ou suspensao disciplinar no periodo.

Art. 18. Para efeitos de merecimento, ndo podera ser promovido o servidor
que:
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I - estiver licenciado por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias, exceto nos casos de licenga
gestante, paternidade, gala, nojo ou licenga para tratamento de satde;

II - contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo.
Art. 19. Apodés o deferimento da promocgdo, sera procedido ao
enquadramento do servidor no grau a que fizer jus, cabendo a Presidéncia da Casa determinar o

registro em prontuario funcional, bem como a publicacdo de Portaria especifica.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Presidente da Camara Municipal fica autorizado a
regulamentar, no que couber, o disposto nesta Resolugao.

Art. 21. As despesas decorrentes com a execucdo desta Resolugdo
correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 22. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o
disposto nas Resolugdes n° 72/2024, n° 44/2014 e suas alteragoes.

Camara Municipal de Ferndo, 1° de setembro de 2025.

JOSIEL CANDIDO JOSIEL CANDIDO LEONARDO LEONARDO
NEGRAOQ:3445368589 NEGRAO:34453685890 INACIO:35551323854
0 2025.00.02 16:58:48 -03'00 INACIO:35551323854 5025.09.02 16:59:00 0300
Josiel Candido Negrao Nado
Presidente da Camara Vice-Presidente
VANDERLEI VANDERLEI
. JOSE CLAUDIO
CARDOSO:2855424 g(/)\zl’(sD (?95(%21865,23,2116829 JOSE CLAUDIO ROCHA:12024969895
6829 o300 ROCHA:12024969895 2055.09.02 16:59:30 -0300"
Delei Patota
1° Secretario 2? Secretario
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2025, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025
(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
A JORNADA .

CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA SEMANAL VINCULO
Advogado 1 CMF 2 30 horas
Auxiliar de 1 CMF 1 Efetivo

Servigos

Diretor 36 horas
Legislativo 1 CMEF 3
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

ANEXO 1T
REQUISITOS E ATRIBUICOES — CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em nivel superior
de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Requisito(s): Registro profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Atribuicoes:

e Representa a Camara Municipal de Ferndo, independentemente de procuragdo, em todos
os processos judiciais em que a Edilidade for parte ou interessada, em qualquer instancia
ou tribunal;

e Recebe citagdes, desiste, reconhece pedidos, transaciona e firma compromissos nas agoes
judiciais e procedimentos administrativos de interesse do Poder Legislativo;

e Oficia durante o andamento dos feitos judiciais ¢ administrativos, propondo recursos
inerentes ao processo, desde que a interposicdo se mostre conveniente e oportuna;

e Atua nos processos e representagdes origindrios do Tribunal de Contas, em defesa da
Céamara Municipal e de seu Presidente;

e Exerce a funcdo de consultoria juridica da Mesa Diretora, Presidéncia, Vereadores e
comissdes legislativas, assistindo no controle da legalidade de seus atos;

e Elabora minutas de contratos, parceiras, convénios, termos aditivos, editais de licitacdo,
projetos de lei, resolugdes, requerimentos, indicagdes, demais proposituras e atos
normativos de iniciativa da Presidéncia e da Mesa Diretora, pareceres de todas as
Comissoes da Casa e outros instrumentos legislativos e juridicos nos quais a Edilidade
seja parte ou interessada;

e Verifica a legalidade dos projetos de lei, decretos, resolucdes e demais atos normativos,
emitindo pareceres e orientando a Mesa Diretora sobre possiveis irregularidades;

e Assessora regimentalmente o funcionamento de todas as Comissdes da Casa,
acompanhando as reunides e audiéncias publicas de cada uma delas, e dando suporte
juridico as Comissdes Especiais de Inquérito, Comissdes Processantes e as Comissoes
Permanentes;

e Analisa todos os editais de licitagdo da Casa, emitindo pareceres acerca de cada
contratacdo, prorrogagao contratual, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

e Emite pareceres, quando solicitado, subsidiando a tomada de decisdes dos pregoeiros,
agentes de contratagdo e comissao de contratagdo durante os procedimentos licitatorios;

e Analisa e emite pareceres, quando solicitado, sobre questdes relativas a pessoal, direito
eleitoral, publicidade institucional e quaisquer matérias afetas ao cotidiano do
Legislativo;

e Propde a edicdo de enunciados de sumula administrativa ou instru¢des normativas,
resultantes de jurisprudéncia dos Tribunais;

e Observa as normas federais e estaduais que possam ter implica¢des na legislagdo local,
a medida que forem sendo expedidas, e providencia a adaptacao destas;

e Atua no acompanhamento e instru¢do de sindicincias e processos administrativos em
geral;

e Comparece em todas as sessdes plenarias e reunides da Casa;

e FElabora o roteiro das sessdes e audiéncias publicas; assessora o Presidente, a Mesa e os
Vereadores durante as sessoes e audiéncias publicas;

e Organiza e executa as atividades de apoio ao processo legislativo, comissdes e sessoes;

e Presta suporte a atividade parlamentar como no apoio juridico a administra¢do da Casa;
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e Conduz veiculo oficial, se necessario, objetivando sua capacitagdo e o desempenho de
suas atribuigoes juridicas;

e Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS
Escolaridade: Certificado de conclusdo ou diploma do ensino fundamental, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Atribuicoes:
e [Executa servigos de apoio operacional, auxiliando na secretaria;
e Executa servigos de copa, limpeza e zeladoria;
e Encaminha documentos e correspondéncias aos vereadores, servidores e terceiros, dentro
e fora da reparticdo;
e Realiza atendimento telefénico, comunicando-se formalmente com municipes, a fim de
prestar informacdes e esclarecimentos gerais;
e Executa servigos xerografia ¢ de compras;
e Auxilia nos servigos de protocolo, digitalizagdo, arquivo e controle patrimonial;
e Presta apoio operacional a realizagcdo das sessdes ou reunides da Camara Municipal,
quando necessario;
e Conduz veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes, caso necessario;
e Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Municipio.

DIRETOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicoes:

e Presta suporte técnico as atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal;

e Elabora estudos técnicos, emite informagdes e instru¢des sobre matéria de interesse do
Legislativo;

¢ Executa os servicos de tesouraria, controle de movimenta¢do bancaria;

e Movimenta as contas bancarias, no tocante a movimentagdo de numerarios,
conjuntamente com o Presidente da Cdmara Municipal;

e Supervisiona a elaboragdo do orgamento da Camara e execugdo orgamentaria;

e Coordena e executa os servigos de arquivo publico, licitagdes, compras, pagamentos de
despesas, saldrios, além de conduzir as atividades de pessoal, controle patrimonial e
demais servigos gerenciais da Casa;

e Presta apoio no acompanhamento dos contratos firmados pela Camara, visando a fiel
execucao dos ajustes;

e Organiza e executa as atividades de apoio ao processo legislativo, comissdes e sessoes;

e Coordena e executa, sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagdo das reunides
plenarias, solenes itinerantes € comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da
Camara, encaminhando ao Executivo os autografos de projetos de leis e demais
proposi¢oes aprovadas, verificando prazos, protocolo e demais procedimentos
regimentais;

e Elabora a pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda de atividades plenarias, sob
orientacdo do Presidente da Camara;

e Coordena e executa os servigos de elaboracdo de requerimentos, indicagdes ¢ demais
proposituras, bem como das atas das reunides plenarias, das audiéncias publicas ¢ das
comissoes;
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e Organiza o fluxo de tramitagdo de documentos relativos as atividades legislativas e
administrativas;

e Supervisiona tecnicamente os servigos executados pelos demais servidores lotados na
Secretaria da Casa;

e Presta apoio técnico, operacional a realizagdo das sessdes ou reunides da Camara
Municipal, quando necessario;

o Comparece em todas as sessdes plenarias e reunides da Casa;

e Assiste aos demais 6rgdos do Poder Legislativo na execucdo de tarefas de elevado grau
de complexidade;

e Conduz veiculo oficial, se necessario;

e Executa outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.
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