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AUTOGRAFO N.° 33/2025

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 710, DE 20 DE
JANEIRO DE 2014, N° 855/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017,
N.01.148, DE 21 DE JULHO DE 2025, E LEI COMPLEMENTAR
N° 16, DE 20 DE MAIO DE 2011 A FIM DE DEFINIR AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES EM COMISSAO
DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EBER ROGERIO ASSIS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ferndo, Estado de Sao
Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido o artigo 3-A na Lei n.° 710, de 20 de janeiro
de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3-A. As atribuicdes das fungdes de confianca, estdo dispostas no
Anexo Il desta Lei.

Art. 2°. Fica incluido o Anexo Il na Lei n.° 710, de 20 de janeiro
de 2014, com as atribuicdes das func¢des de confianca com a seguinte redacéo:

“ANEXO 11

RESPONSAVEL PELO SETOR DE COMPRAS:
Compete ao Responsavel pelo Setor de Compras

v’ estabelecer relagcdes com o mercado fornecedor de produtos e servigos, visando resposta
rapida e eficaz;
v/ promover compras para suprir as necessidades da farméacia da USFF;
v planejar e elaborar, em conjunto com os setores administrativo e financeiro, o cronograma
de compras para aquisicdo de materiais e medicamentos, observando politica de estoque
minimo;
acompanhar processos licitatérios para aquisicdo de medicamentos, informando ao Prefeito
sobre eventuais morosidades;
realizar pesquisa de mercado para identificar melhores condicdes de preco, qualidade e
prazo;
codificar e cadastrar produtos no sistema;
propor penalidades a fornecedores inadimplentes;
emitir requisi¢fes de compra e encaminhé-las ao Prefeito;
acompanhar processos de entrega e cumprimento contratual;
pesquisar novos fornecedores para desenvolver alternativas de suprimento;
acompanhar pedidos, assegurando entrega no prazo estabelecido.
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RESPONSAVEL PELO SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS.

Compete ao Responsavel pelo Setor de Contratos e Conveénios:

v/ acompanhar contratos de repasse e instrumentos de transferéncia de recursos;

v analisar pendéncias documentais de demandas e propostas cadastradas em sistemas de
CONVENIoS e repasses;

v apoiar a gestdo de convénios e contratos com érgaos federais, estaduais e entidades do
3° setor;

v/ acompanhar propostas e convénios, fiscalizando o cumprimento dos planos de trabalho
e cronogramas fisico-financeiros;

v apoiar tratativas de ajustes necessarios junto as secretarias envolvidas, assegurando a
execucdo de transferéncias obrigatdrias e voluntarias da Uniéo e do Estado;

v’ atuar de forma a garantir celeridade e efetividade nos procedimentos administrativos
relacionados a convénios e contratos.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS, CONTROLE E
MANUTENCAO DE FROTA.
Compete ao Responsével pelo Setor de Abastecimento de Veiculos, Controle e Manutencao de
Frota:

v exercer controle operacional da frota de veiculos vinculados ao Poder Executivo,
garantindo eficiéncia e economicidade;

v fiscalizar manutencGes periddicas, informando omissées ao Coordenador de
Departamento;

v'acompanhar reparos, retificas ou reformas de veiculos e maquinas, verificando
qualidade de méo de obra e pecas utilizadas;

v"manter planilhas individuais com dados cadastrais e estado dos veiculos, informando a

necessidade de reparos ou inutilizagéo;

supervisionar abastecimento de veiculos, lavagens e emissdo de notas fiscais e taldes;

realizar abastecimento de veiculos a diesel em bomba do almoxarifado municipal,

registrando quilometragem, horas de uso e condutores;

v planejar, em conjunto com o setor de compras, a reposi¢ao de pneus, combustiveis e

lubrificantes, evitando paralisacdes;

conhecer a malha viaria do Municipio para otimizar uso da frota;

alertar sobre requisitos legais para conducdo de veiculos e maquinas (CNH, cursos

especificos etc.);

v’ fiscalizar a entrada e saida de veiculos particulares no almoxarifado municipal.

ANIAN

AN

Art. 3° O artigo 13 da Lei n.° 855, de 09 de janeiro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 0 Quadro dos Cargos em comissdo, 0 organograma e as
atribuices estdo consolidados nos Anexos I, Il e 111, respectivamente, da presente lei.

Art. 4° Fica incluido o Anexo I1l na Lei n.° 855, de 09 de janeiro
de 2017, com as atribui¢des dos cargos em comissao com a seguinte redacao:
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“ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAOQ
DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

v representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em qualquer insténcia ou tribunal;
v prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos da Administracéo;
v elaborar, analisar e emitir pareceres juridicos em projetos de lei, decretos, portarias,
contratos, convénios e demais atos administrativos;

zelar pela legalidade e constitucionalidade dos atos praticados pelo Poder Executivo;
dirigir e coordenar as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio;

orientar os demais procuradores do Municipio;

propor medidas judiciais ou administrativas em defesa do patriménio publico;

promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa municipal;

acompanhar o andamento de processos administrativos e judiciais de interesse do
Municipio;

atuar nas acOes diretas de inconstitucionalidade, acbes declaratorias de
constitucionalidade e arguicGes de descumprimento de preceito fundamental de interesse
do Municipio;

opinar previamente sobre editais de licitagdo, contratos e convénios;

representar a Fazenda Municipal perante os Tribunais de Contas;

exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Compete ao Secretario Municipal de Governo:

coordenar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

prestar assessoramento politico e administrativo ao Chefe do Executivo;

articular as relacdes entre o Poder Executivo, o Poder Legislativo e a sociedade civil;
acompanhar a execug¢ao dos programas de governo;

coordenar a comunicacao institucional;

supervisionar a tramitacdo de projetos de lei e demais proposicdes de interesse do
Executivo;

Coordenar o processo continuo de modernizacdo administrativa, visando a integracgao e
eficiéncia dos processos de trabalho da Administracdo Municipal;

v Promover o bom relacionamento do Executivo com os municipes, associacOes de classe e
outras entidades publicas e privadas, garantindo o devido encaminhamento de suas
demandas.

AN N NN
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SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Compete ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura:

v" planejar, coordenar e executar a politica educacional e cultural do Municipio;
v/ gerir as unidades escolares municipais;
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assegurar o cumprimento da legislacao educacional vigente;

elaborar e implementar o Plano Municipal de Educacéo;

promover a valorizacéo dos profissionais da educacéo;

coordenar projetos culturais e preservar o patrimonio histérico e cultural do Municipio;

supervisionar os programas de assisténcia ao educando, como alimentacéo, material

didatico e transporte escolar;

definir estratégias para a erradicacao do analfabetismo;

fomentar a cultura em suas maltiplas manifestacdes, planejando e executando programas

de producéo e difuséo de bens culturais;

v' gerir 0s equipamentos culturais do Municipio, buscando a melhoria de seus acervos e
Servigos;

v' propor e articular parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento
de projetos educacionais e culturais;

v"coordenar a elaboracéo do Calendario Oficial de Eventos Culturais do Municipio.

AN NN
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Compete ao Secretario Municipal de Saude:

planejar, coordenar e executar a politica municipal de saude;

gerir a rede municipal de servicos de salde;

assegurar a aplicacéo dos principios do SUS;

controlar e avaliar convénios e contratos na area da salde;

coordenar campanhas de prevengdo e promocao da saude;

supervisionar as unidades de salide municipais;

acompanhar indicadores de salde e elaborar relatorios de gestéo;

acompanhar a execugdo dos servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, de
alimentacéo e nutricdo, de saneamento basico e de saude do trabalhador;

promover a articulagdo com 6rgaos federais e estaduais para a obtencdo de recursos € a
execucao de programas conjuntos;

assegurar a execucdo de programas de acdo preventiva, educagdo sanitaria e vacinacédo
permanente;

coordenar as atividades de controle de doencas transmissiveis;

promover a manutencao e 0 bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

planejar e executar a politica municipal de assisténcia social;

coordenar programas de protecao social basica e especial;

gerir o CRAS, CREAS e demais equipamentos sociais;

articular acdes de inclusdo social e de combate a pobreza;

promover politicas de apoio a criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;
coordenar programas em parceria com 0rgaos estaduais e federais;

promover a elaboracéo de planos, programas e projetos destinados a promo¢éo humana
e a inclusdo social, incluindo oficinas de geragdo de renda;

supervisionar o apoio técnico aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e da
Crianca e do Adolescente;

AN N NN VNN
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fomentar programas de qualificacdo profissional para individuos em situacdo de
vulnerabilidade;

promover a participacdo comunitaria e o cooperativismo, inclusive em programas de
acesso a habitacdo de interesse social.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS:

Compete ao Secretario Municipal de Obras:
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planejar, coordenar e fiscalizar obras publicas e servicos de infraestrutura;

elaborar projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo;

zelar pela manutencéo de prédios e logradouros publicos;

acompanhar contratos de obras e servi¢os de engenharia;

fiscalizar loteamentos, edificagdes e obras particulares;

promover agoes de acessibilidade urbana;

coordenar a execucdo da politica de obras publicas do Municipio, abrangendo
construcgdes, reformas e reparos;

coordenar a execucdo das atividades de manutencéo de parques e pragas municipais;
coordenar a execucgao das atividades de manutencéo do sistema de sinaliza¢éo, controle
e apoio do transito;

coordenar a execucao das atividades de manutencao de proprios municipais.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO:

Compete ao Secretario Municipal de Esportes e Turismo:

ANANA NN
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planejar e executar politicas de esporte, lazer e recreacéo;

promover e apoiar eventos esportivos no Municipio;

coordenar programas de incentivo ao esporte comunitario e escolar;

gerir equipamentos esportivos municipais;

estimular a prética esportiva como fator de incluséo social e salde;

coordenar servicos de conservacao dos espacos publicos destinados as areas esportiva e
turistica;

promover e coordenar a politica esportiva e turistica no Municipio;

coordenar a implementacéo de atividades que visem ao desenvolvimento econdmico, para
viabilizar a exploracéo do turismo no Municipio.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

AN N NN NN

formular e executar a politica municipal de meio ambiente;

coordenar programas de educacao ambiental;

fiscalizar atividades potencialmente poluidoras;

propor medidas de preservacdo, recuperacao e uso sustentavel dos recursos naturais;
gerir parques, areas verdes e unidades de conservacao;

promover parcerias para desenvolvimento de projetos ambientais;

coordenar o sistema de licenciamento ambiental municipal para atividades e
empreendimentos de impacto local;
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v’ definir e executar a politica municipal de gestdo integrada de residuos sélidos,
planejando e fiscalizando os servicos de limpeza publica, coleta e disposicao final;

v’ supervisionar a politica de arborizacéo e ajardinamento de vias e logradouros publicos,
controlando as podas no Municipio;

v coordenar a promocao e execucdo de politicas publicas municipais que incorporem a
dimensédo da responsabilidade socioambiental.

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:
Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento:

planejar e executar a politica agricola e agropecuaria do Municipio;

apoiar o pequeno produtor rural e a agricultura familiar;

incentivar o uso de tecnologias sustentaveis no campo;

promover feiras, programas de abastecimento e comercializacéo;

articular parcerias com 6rgaos estaduais e federais de apoio ao setor;

desenvolver programas de mecanizacao agricola e apoio técnico;

coordenar a manutencao e a conservacgao das estradas rurais;

gerir a frota de veiculos, maquinas e equipamentos agricolas da Prefeitura, incluindo sua
guarda, abastecimento e manutencéo;

supervisionar a execuc¢do de programas de assisténcia técnica e extensdo rural;

zelar pelo controle e fiscalizac@o de produtos de origem animal e vegetal no Municipio.
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DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

ASSESSOR DE GABINETE

Compete ao Assessor de Gabinete:

v prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias administrativas, técnicas e
politicas;

organizar agendas, audiéncias, compromissos e correspondéncias oficiais;

acompanhar processos administrativos e providéncias determinadas pelo Prefeito;
auxiliar na elaboracéo de relatorios, mensagens e pronunciamentos;

apoiar na articulagéo politica e institucional do Executivo;

exercer outras atribuicbes compativeis com sua funcao.

[-]"

Art. 5° O anexo | da Lei n.° 1.148, de 21 de julho de 2025, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

AN NANANAY

“ANEXO 1
ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ENCARREGADO DE SERVICOS DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar a gestdo da rede de atencdo primaria & salde do
Municipio, de acordo os principios e diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Atencdo Basica.
FORMACAO: Ensino Médio completo, acrescido de experiéncia em salde.

DESCRIC}AO DETALHADA:
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v Assessorar o Secretario Municipal da Satde em assuntos relacionados a sua secretaria;
v Representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

v Apoiar a estratégia de comunicacdo social da Secretaria, garantindo adequada
divulgacdo a sociedade e aos meios de comunicacdo sobre atividades, servicos e resultados
alcancados;

v Participar de féruns de discussao, articulando ac6es entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

v Participar de congressos, cursos e palestras, visando atualizacdo técnico-cientifica e
aprimoramento dos servi¢os prestados;

v Propor, executar e participar de trabalhos e eventos organizados pela Secretaria
Municipal da Salde;

v Colaborar nas instancias de Controle Social do SUS, incluindo conferéncias de saude,
Conselhos de Saude, audiéncias publicas e demais espacos de participacédo social;

v Formular, em conjunto com a equipe técnica, o Plano Municipal de Salde e os Relatérios
de Gestao;

v Participar de discussdes sobre financiamento e aplicacdo dos recursos vinculados e

proprios na area da saude;

v Apoiar a elaboracdo e implementacdo da Politica de Desenvolvimento e Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude;

v Assegurar o cumprimento dos prazos para envio de informag6es aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

v Realizar reunides periddicas com servidores sob sua responsabilidade, abordando temas
da Secretaria e tracando estratégias de trabalho;

v Estimular e viabilizar a capacitagdo e educagdo permanente dos profissionais de saude;
v Propor a organizacdo da Atencdo Basica e a utilizacao de recursos, com base no Plano
Municipal de Saude, realizando territorializacdo e mapeamento das &reas probleméticas;

v Organizar o fluxo de usuarios, assegurando referéncias e contrarreferéncias na Rede de
Atencéo a Saude;

v Programar ac6es da Atencdo Basica conforme a Programacao Anual de Saude e o Plano

Municipal de Saude;

v Alimentar bases de dados nacionais com as informacdes produzidas pelo sistema
municipal de salde, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e de profissionais;

v Formalizar relatorios de acompanhamento das acbes de salde, submetendo-os ao
Secretario Municipal da Saude;

v Atender o publico em geral;

v Executar outras tarefas compativeis com sua funcéo, de mesma natureza e complexidade,
determinadas pelo Secretario Municipal da Saude.
[".‘] »

Art. 6° O artigo 10 da Lei Complementar n.° 16, de 20 de maio
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10 Os ocupantes de cargos da classe de suporte pedagdgico do
Quadro do Magistério Publico Municipal atuardo nos diferentes niveis de educacéo basica,
supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e planejando setor e/ou servigos de sua
competéncia, observadas as atribuicOes inerentes a cada funcdo ou cargo, na seguinte
conformidade:
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| — séo atribui¢des do Diretor de Escola:

a) administrar a unidade escolar em seus aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

b) coordenar a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

C) gerir 0s recursos humanos da escola;

d) acompanhar e avaliar o desempenho escolar;

e) promover a integracao entre escola, familia e comunidade;

f) zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional;

g) coordenar conselhos escolares e érgéos colegiados;

h) representar a escola junto a Secretaria Municipal de Educacao.
Il — séo atribui¢des do Vice-Diretor de Escola:

a) auxiliar o Diretor em suas fungoes;

b) substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;

c) colaborar na execuc¢do do Projeto Politico-Pedagdgico;

d) acompanhar a rotina administrativa e pedagdgica da escola;

e) promover a articulagéo entre professores, alunos e comunidade.
I11 — s&o atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

a) planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

b) orientar os professores em suas praticas pedagdgicas;

c) promover formacgao continuada para os docentes;

d) coordenar reunides pedagogicas;

e) analisar resultados de avaliacéo escolar e propor melhorias;

f) apoiar a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico.
IV — séo atribui¢des do Coordenador de Creche Municipal:

a) gerir pedagogicamente e administrativamente a creche municipal;
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b) zelar pela aplicacéo da legislacéo e diretrizes da Educacao Infantil;

c) coordenar o trabalho dos professores e cuidadores;
d) acompanhar o desenvolvimento integral das criancgas;
e) promover acOes de integracdo com familias;

f) cuidar da seguranca e bem-estar dos alunos;

g) administrar os recursos materiais da unidade.

[-]"

Art. 7° As atribuicGes descritas nesta Lei Complementar destinam-
se a orientar a atuacdo administrativa dos cargos em comissdo ja criados, ndo implicando
alteracdo em sua natureza, simbolo, quantitativo ou remuneracéo.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Fern&o, 05 de novembro de 2025.
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