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LEI N°. 72/98

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ADELCIO APARECIDO MARTINS, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

FACQO SABER que a Camara Municipal de Fernao
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Dos Objetivos Permanentes

Artigo 1.° - A Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de acbes
diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos, tem como objetivo permanente, assegurar a populagéo de Fernéo,
condi¢cbes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem estar.

Artigo 2°- Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara as
medidas cabiveis e necessarias para que os 6rgdos e entidades sob seu comando
atuem efetivamente de forma integrada e racional e em cooperagdo com as iniciativas
federais, estaduais, comunitarias e particulares na realizacdo das missdes
indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos permanentes .
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Artigo 3° - A Administracdo municipal se norteara pelas seguintes diretrizes gerais:

| - adocdo do planejamento participativo, como método de integracéo ,celeridade e
racionalidade das agbes de governo;

Il - predominancia do interesse social na prestacdo dos servigos publicos;

lll - fomento das atividades produtivas em consonancia com as potencialidades do
municipio; /
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IV - realizacao de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de condicdes infra-
estruturais para induzir maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do
municipio e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

V - exploracdo dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecoldgico,
assegurando sua preservagao como bens econdmicos de interesse das geragdes
atuais e futuras;

VI - promocdo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos ,procedimentos e normas administrativas, com vistas a reducdo de
custos, desperdicios e a impedir acdes redundantes, para tornar agil o atendimento
aos municipes;

VIl - criagéo de condicbes gerais e necessarias ao cumprimento eficiente, eficaz e
ético das missOes incumbidas aos agentes publicos;

VIl - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administracdo Publica
Municipal, através de politica de administracdo de recursos humanos com planos de
cargos e salarios e de carreira, programas de treinamento e capacitacdo , priorizando
0 ingresso mediante concurso publico;

IX - reduzir ao maximo a burocracia, mantendo o essencial para cumprir as exigéncias
legais , facilitando e simplificando o acesso dos municipes aos servigos municipais ;

X - na elaboragéo e execugdo de seus programas a Administragcdo Publica Municipal
estabelecera critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.
CAPITULO 1ii
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 4o. - As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal,
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;
Il - organizacao;
Il - coordenagao;

IV - delegacdo de competéncia;

V - contrale;

VI - Racionalizacao.
AV. “CEL. EDUARDE) DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO
CEP: 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382
CGC/MF. 01.612.848/0001-34




#%  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

Paragrafo 10. - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como método e
instrumento de integragdo, celeridade e racionalizagdo de suas agoes.

Paragrafo 20. - O objetivo social da organizagé&o &€ melhorar as condigdes de trabalho,
permitindo uma operacionalizacdo das acdes de governo com o maximo de eficiéncia e
com um minimo de dispéndio e risco.

Paragrafo 3o0. - As atividades da Administracdo Publica Municipal, assim como a
elaboracdo e execucdo de planos e programas de governo serdo objetos de
permanente coordenagao, em todos os niveis administrativos, com vistas a um 6timo
rendimento.

Paragrafo 40. - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execucdo e decisdo, assim como a transferéncia de
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

Paragrafo 50. - O controle sera exercido em todos os niveis da administracdo
compreendendo os controles formais obedecendo a preceitos legais e regulamentares,
através de instrumentos de acompanhamento e avaliagédo dos resultados da atuagao
dos diversos o6rgaos e agentes, compreendendo principalmente:

| - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisao da execucao
dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;

Il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro, valores e bens do
municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Artigo 50. - Constituem instrumentos principais de atuagdo da administracao
Municipal:

| - atos institucionais, normativos , executivos gerais e especijais;
Il - plano diretor;
Il - plano de agcao de governo;

IV - plano plurianual de investimentos

V - lei de diretrizes orcamentarias;
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VI - orcamentos anuais;
VIl - projetos especiais;
VIl - programacao financeira de desembolso;

IX - relatérios de acompanhamento de execucdo de planos, programas, projetos e
atividades, com avaliacdo de resultados ;

X - auditorias;
Xl - cursos e seminarios
XIl - divulgacédo dos resultados das atividades governamentais.
Xl - participar de consércios intermunicipais
CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 60. - A organizacao administrativa do Poder Executivo Municipal, compreende
os 6rgéos da Administracdo Publica Direta e as entidades de Administracéo Publica
Indireta .

Artigo 70. - A Administracdo Publica Direta € constituida de érgaos auxiliares, de
assessoramento e de administracdo especifica , compreendendo um sistema
organizacional em linha e um de assessoria e planejamento que se integram sob os
principios de organizacao hierarquica e funcional.

Artigo 8o. - A Administracdo Publica Indireta é constituida de entidades dotadas de
personalidade juridica propria.

Artigo 90. - A Administragcdo Publica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado
pela direcdo dos orgaos e entidades que |lhe sao direta e/ ou indiretamente
subordinados.

Artigo 10 - Para execucao de seus programas, a Administracdo Publica Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou consorciar-se com outras entidades para
solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros
técnicos, observadas as disposi¢des legais.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO |
Do Modelo Estrutural e Funcional
Artigo 11 - A organizacdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, & constituido
pelo seguinte modelo funcional:

| - ADMINISTRAGAO DIRETA:

1.0 - Orgaos do Primeiro Nivel de Organizagéo:

1.1 - Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridjca

1.2 - Departamento de Governo;

1.3 - Departamento de Educacéo, Cultura e Esporte;

1.4 - Departamento de Promogao Humana;

1.5 - Departamento de Obras , Servigos Urbanos;

1.6 - Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente;
2.0 - Orgaos do Segundo Nivel de Organizagao

2.1 - Segao.

Paragrafo 1°. - Os Orgéos especificados como de primeiro nivel de organizagdo sao
autdnomos entre si e diretamente ligados ao Prefeito Municipal.

Artigo 12 - A estrutura da Administragdo Municipal direta € constituida de 6rgaos
adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinag&o hierarquica:

NiVEL | - DEPARTAMENTO
NIVEL Il - SECAO.

Paragrafo 1°. - O Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridica tem nivel hierarquico
idéntico ao de DEPARTAMENTO. /
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Paragrafo 2°. - Um DEPARTAMENTO ndo conterd, necessariamente, 0s niveis
hierarquicos inferiores .
Paragrafo 3°. - O Poder Executivo estabeleceréd por decreto , as respectivas
competéncias e atribuicdes dos 6rgdos do nivel Il previstos neste artigo.
SECAO I

Estrutura Basica da Administragao Direta
Artigo 13 - Observado o nivel de organizacdo definido no artigo 12 desta lei, a
Estrutura Basica da Prefeitura Municipal fica assim constitujda:
| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
- Gabinete do Prefeito:
- Assessoria Juridica;
- Fundo Social de Solidariedade;
- Festejos Comemorativos;

- Conselho Tutelar;

- Conselho de Transito;

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO

1.0 - Departamento de Governo:

Il - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS
1.0 - Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes;

2.0- Departamento de Promogéo Humana;

3.0 - Departamento de Obras, Servicos Urbanos;

4.0 - Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente
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Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, criara os 6rgdos de Nivel
Inferior & Departamento, de acordo com as necessidades de servico, fixando-thes as
respectivas competéncias e atribuigbes.

Artigo 14 - A representacdo grafica da Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal
esta expressa no anexo | desta Lei.

CAPITULO VIL
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SECAO |
DO GABINETE DQ PREFEITO

Artigo 15 - O Gabinete do Prefeito e Assessoria Juridica como 6rgdo auxiliar de
assisténcia direta ao Prefeito, tem por finalidade e competéncia :

1. assessorar administrativamente ao Prefeito:
2. prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagées politico- administrativa
com municipes, associacdes de classe, 6rgdos e entidades publicas e privadas:

3. organizar e controlar a agenda do Prefeito;

4. preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

5. recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

6. transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;

7. organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais , recepcionando
autoridades e visitantes para cumprir a programacéo estabelecida:

8. apoiar administrativamente ao Prefeito e aos drgéos colegiados do municipio;

9. representar eventualmente o prefeito ou os Coordenadores de Departamentos
municipais em compromissos para o qual estiverem impedidos;

10. secretariar todos o0s servigos atinentes ao chefe do executivo:

11. coordenar relagbes entre executivo e legislativo, controlando processo legislativo
quanto aos requerimentos, indicagdes, projetos em andamento, cuidando para que os
prazos sejam respeitados, as informagdes e respostas sejam prestadas:

12. desenvolver atividades relativas & comunicagéo social, em especial a publicacdo e
a divulgacéo dos atos e fatos da administracdo direta e indireta do municipio de
Fernao;

13. assessorar o prefeito na organizagéo, supervisio e coordenacdo do expediente da
Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes;

14. recepcionar e atender municipes, entidades, associacbes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
competentes, para atender e solucionar problemas;

15. executar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de nenhum
outro érgdo municipal;

16. supervisionar servidores hierarquicamente subordinados ao Gabinete;
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17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

18. representacédo judicial da fazenda publica municipal ou administracdo direta

municipal em qualquer instancia judiciaria;

19. assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 6rgdos municipais em assuntos
juridicos;

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Artigo 16. - O Departamento Municipal de Gaverno, tem como 6rgéo executivo ou de
atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

01. minutar projetos de leis, decretos, resolugdes, portaria e examinar do ponto de
vista juridico-constitucional, os autégrafos encaminhados & sancéo do Prefeito, pela
Camara Municipal;

02. executar servigos juridicos destinados a cobranga da divida ativa e qualquer outros
créditos do Municipio, bem como defender nas agdes ajuizadas contra o municipio de
Fernéo;

03. elaboragéo de contratos e minutas de convénios entre a Prefeitura e outros 6rgéos
ou instituicoes;

04. emitir parecer juridico sobre todos assuntos do Municipio sempre que solicitado
pelo chefe do executivo.

05. promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

06. orientar e preparar processos administrativos;

07. examinar as emendas propostas pelo poder legislativo nos projetos de lei de
iniciativa do Executivo, elaborando pareceres , quando for o caso , garantindo o
cumprimento dos preceitos legais vigentes;

08. prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica
elaborando e/ou emitindo pareceres em processos administrativos como licitagdes,
consorcios e questdes de recursos humanos ligados & administracdo, visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentas;

09. manter atualizadas a coletanea de leis municipais, bem como legislacéo federal e
estadual de interesse do municipio;

10. responsabilizar-se pela correta documentagdo dos iméveis da Administracdo
Municipal , verificando suas regularizagdo efou complementacdo , para evitar e
prevenir possiveis danos;

11. encaminhar assuntos gerais da administragdo, recepcionando e orientando o
publico, recebendo expediente destinado ao Departamento, encaminhando os demais
aos Departamentos ou érgdos competentes, controlados pelo registro de entradas e
saidas;

12. preparar dados e informacGes para assessoria juridica elaborar lei de diretrizes
or¢camentarias, do Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento Programa;

13. elaborar proposta orgamentaria do 6rgdo e administrar a execucdo orcamentaria
da Prefeitura;
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14. gestdo da administracdo de materiais cuidando da padronizacdo, estocagem,
distribuicdo, controlando desde o orgamento até a compra e entrega no local de
destino;

15. gestdo da administragdo do patrimdnio publico de Ferndo, efetuando o
tombamento, registro, inventério, baixa, protecdo e conservacéo dos bens moveis,
imoveis e semoventes da prefeitura;

16. coordenagdo e execucgao de servigos de processamento eletronico de dados;

17. receber, executar e controlar servigos como correspondéncias, reprografia, fax,
copa, limpeza e conservacdo das areas internas e externas do Pago, .protocolo em
geral, arquivo, comunicacéo interna e atividades correlatas;

18. controle do nivel de endividamento da prefeitura;

19. gestéo das funcoes relativas a administracdo e desenvolvimentos dos recursos
humanos;

20. administracdo do fundo de previdéncia municipal;

21. desenvolver atividades relativas ao langamento, arrecadagado controle e
fiscalizagdo dos tributos municipais e demais creditos, bem como a cobranga de
dividas ativa;

22. desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentacao de dinheiro e
outros valores;

23. promover atividades relacionadas & cargos e salarios, custos e contabilidade,
através dos registros e controles contabeis da administrac&o orcamentaria, financeira,
patrimonial e elaboracdo de orgamento, planos e programas da administragdo
municipal;

24. gestdo da legislacao tributaria, fiscal, financeira e cadastramento de contribuintes
dos tributos municipais;

25. supervisionar a realizagao de concursos publicos municipais;

26. elaboracédo de balancetes, demonstrativos prestacéo de contas, atendimento das
exigéncias do controle externo e balangos da Prefeitura Municipal de Fern&o;

27. execugdo de outras atividades relacionadas com a agao financeira, tributaria e
fiscal;

28. promover realizacdo de licitagcbes para obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

29. elaborar , em colaboragédo com os demais 6rgéos da Prefeitura, Plano Plurianual,
diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela administragdo municipal;

30. processar as despesas e manter o registro e controle da administragc&o financeira,
orcamentaria e patrimonial do municipio;

31. fiscalizar e fazer tomada de contas dos 6rgéos da administracdo centralizada,
encarregados da movimentagao de dinheiro e outros valores;

32. controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e financeiros
orientando os executores na tomada de decisao;

33. expedicao de licenga, alvaras, baixa, habite-se e demais documentos da mesma
natureza;

34. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOQ Il /
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DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES.

Artigo 17. - O Departamento Municipal de Educacdo Cultura e Esportes, tem como
orgéo executivo ou de atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

1. planejamento, organizagdo, orientagdo, supervisdo, diregao e controle do ensino em
nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da
comunidade local;

2. agilizacdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servigos inerentes a
manutencao, transporte escolar, alimentacdo escolar e almoxarifado;

3. execucao do projeto politico educacional do governo municipal;

4. incentivo ao processo de integracdo Escola/ Comunidade , Rede estadual/ Rede
Municipal, Rede Escolar/ Instituicées Publicas locais ou de outras regiées;

5. execucdo de atividades destinadas ao Departamento e fazer cumprir as Leis
Federais, Estaduais e Municipais de ensino;

6. realizacdo de cursos e orientacdo de natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializacdo dos servidores da area de educacao;

7. prestacéo de assisténcia ao escolar para assegurar condi¢coes de acesso a escola
e de permanéncia nos estudos;

8. realizacdo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura
Municipal a bancar as atividades educacionais e os Programas adotados pela
Departamento de Estado da Educacéo;

9. instalacdo da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio, com desenvolvimento
de programas de ensino pré-escolar, supletivo, ensino profissionalizante e outros que
atendam as necessidades e expectativas da populacao;

10. planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades, eventos e campanhas com
a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens
publicos;

11. promocéo da assisténcia ao escolar relacionada a alimentagdo escolar, assisténcia
meédica odontologica e social;

12. coordenacéo das atividades da biblioteca, relativo a circulag&o guarda e controle
de acervo, promovendo sua divulgacgéo;

13. efetuar registros, e documentarios que garantam perpetuar a histéria do Municipio;
14. administracdo da Rede Municipal de ensino;

15. gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area da
educacao;

16. realizacdo de censo escolar levantando o nuimero de criangas em idade escolar
com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

17. planejamento e instalacéo dos programas necessarios para atender os varios tipos
de demanda;

18. instalacdo e garantia de funcionamento dos conselhos municipais da Educagao e
da Alimentagao Escolar;

19. combater a evas3o, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

20. promover e coordenar reuniées com pais, visando a integracéo escola-famili
comunidade;
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21. orientar e supervisionar a qualidade da alimentacdo escolar;

22. criar classes de educagao especial em parceria com outros 6rgdos do governo,
visando o atendimento a criangas portadoras de deficiéncia;

23. interagir com outras Departamentos municipais, visando a realizagdo de programas
que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e populacéo;

24. planejamento, organizagdo, orientacdo, supervisdo, direcdo , desenvolvimento
controle das atividades Culturais, Esportivas e de Lazer em nivel municipal,
desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da comunidade local;

25. realizacdo de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializagdo dos servidores das areas de cultura, esportes e
lazer;

26. coordenacédo da Comisséo Central de Esportes que é drgéo responsavel por todos
0s programas de atividades no ambito da Educacao Fisica e dos Desportos em geral,
atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada no Municipio;
27. promogao e incentivo ao desenvolvimento dos esportes e da recreagcdo no
municipio;

28. gerenciamento de recursos de canvénios destinados especialmente para area da
cultura, esportes e lazer;

29. interagir com outras Departamentos municipais, visando a realizagcao de pragramas
que difundem conceitos esportivos junto aos alunos da rede municipal e populagéo;
30. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOQ IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL PROMOGAQO HUMANA

Artigo 18 - O Departamento Municipal de Saude como o6rgdo executivo ou de
atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

1. organizagéo da politica de saude destinada & promogéo, protegéo e recuperacédo
da saude com realizacao integrada das agbes assistenciais das atividades
preventivas;

2. a identificacédo de problemas de saude da populagdo com objetivo de identificar as
causas, prevenir, tratar e combater doencas com eficacia;

3. manutengdo de programas de articulagdo com orgdos estaduais, federais, da
iniciativa privada e outros visando a integracdo e o atendimento aos servicos
assistenciais a saude e defesa sanitaria do municipiq;

4. realizagdo de campanhas educativas e programas preventivos junto & populagdo
visando a preservacgdo da saude;

5. gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais fontes
nos diversos niveis de governo;

6. administracao das unidade de saude:

7. agles de controle relativamente a higiene e saude publica;
8. realizacdo de exames laboratoriais basicos a populagéo;

9. gerenciamento do programa de distribuicdo do leite;
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SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS

Artigo 19 - O Departamento Municipal de Obras, Servigos Urbanos como o6rgéo
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

1. planejamento, fiscalizacdo e acompanhamento das obras de interesse da Prefeitura;
2. abertura de vias publicas e de rodovias municipais rurais e urbanas;

3. conservacao de pontes municipais, mata-burros, estradas, carreadores;

4. administragcdo, manutengdo e execugdo de servigos mecanicos,; elétrico e funilaria,
lubrificacdo e lavagem da troca de veiculos, equipamentos e maquinas pesadas da
Prefeitura;

5. fiscalizacdo de construcdo, reforma e conservagdo de edificagbes publicas
municipais e instalacées para prestacao de servicos a comunidade;

6. manutencdo e execucdo de servigos a comunidade;

7. planejamento, organizagdo, execugdo e controle dos programas relacionados com
habitag@o popular destinados ao publico de baixa renda;

8. desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional e de infra
estrutura urbana em area que requerem tais medidas;

9. realizagdo das atividades de numeracéo e afixacdo de denominag&o de prédios e
logradouros publicos, das atividades relacionadas com o patrimonio da Prefeitura, da
manutencao de pragas e calcadas;

10. florestamento e reflorestamento urbano, preservagdo de areas verdes, da
execucao de outras atividades afins;

11. coordenar e controlar a operagéo e manutengéo da frota Municipal;

12. manutencdo de proprios municipais;

13. supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico;

14. execucéo ou fiscalizagc&o de obras de pavimentacdo e drenagem,

15. administracédo do sistema cartografico e cadastro técnico municipal;

16. implementacao e fiscalizacdo da legislagéo relativa ao uso do solo, loteamento,
codigo de obras e de posturas municipais;

17. planejamento, execucéo, fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos de limpeza
publica, coleta e disposicdo do lixo administragdo e manutengéo do cemitério;

18. coordenacdo, regulamentacdo e fiscalizagdo, no limite de sua competéncia dos
servigos de sinalizagdo urbana e das alteragbes de trafego do sistema viario municipal;
19. desenvolvimento das agdes relativas a analise, aprovacéo, fiscalizac&o, vistoria e
projeto de obras nos termos da legislagdo em vigar,

20. atendimento e orientagdo ao publico na aprovagéo e regularizacdo de obras e
edificacdes;

21. elaborar projetos de obras publicas e respectivos orcamentos, detalhados em
planilha de custo;

22. promover execucdo e fiscalizagdo de trabalhos topograficos indispensaveis a
obras e servicos a cargo da Prefeitura;

23. exercer fiscalizac@o e emitir relatorio periddica sobre obras publicas de execugéo

indireta;
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10. promogédo dos servicos de biometria relativos a populagédo da rede municipal de
ensino e dos servidores publicos municipais;

11. fiscalizagdo do cumprimento das postura referente ao poder de politica e da
higiene publica;

12. vigilancia nutricional e protegdo alimentar,;

13. integragdo do sistema de saude nos mecanismos regionalizados e hierarquizados,
com complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

14. prestacdo de assisténcia terapéutica, principalmente com a farmacia central
padronizada;

15. realizagdo da inspegdo de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

16. desenvolvimento de programas de preveng&o e protegdo da saude bucal;

17. integracdo das agbes da Departamento municipal da saude com autoridades
sanitarias e epidemia, logica na promogao da saude preventiva e na prestagédo de
servigos que contribuam para tanto;

18. gerenciamento do programa de distribuicdo das cesta basicas e urnas funerarias a
populagao mais carente;

19. atendimento de pessoas e segmentos da populagdo em situacédo de marginalidade
social e econdmica;

20. desenvolvimento de atividades e programas sociais e de desenvolvimento
comunitario e assessorar o prefeito em atividades afins;

21. planejamento, organizacdo, coordenacdo e estabelecimento da politica de agao
social da Prefeitura, analisando os problemas sociais existentes e propondo métodos
capazes de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicosocial;

22. desenvolvimento de um trabalho direcionado para a promog¢ao humana, onde o
assistencialismo sera apenas de carater temporario por razao sociais, pessoais ou de
calamidade publica;

23. incentivar a criagcdo de cooperativa para a comercializacdo do trabalho produzido
pela populacao;

24. celebragao , coordenacado e planejamento de convénios com o6rgdos Municipais,
Estaduais e Federais;

25. prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade;

26. prestar assisténcia a criangas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com
objetivo proprios;

27. coordenagao de grupos da comunidade para produgdo de trabalhos artesanais
junto a comunidade;

28. desenvolver programas de amparo as criancas e aos adolescentes carentes, a
familia e a velhice, de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia, com promog¢ao de sua integragcéo a via comunitaria.

29. gerenciar o desenvolvimento de programas especiais para atendimento ao menor
carente;

30. celebracdo, coordenacao e planejamento de convénios com oragos municipais,
estaduais e federais;

31. gerenciar programas de melhoria de habitagdo as familias de baixa renda;

32. diversificacdo para aumento da renda familiar;

33. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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24. elaborar projetos de moradia popular para municipes de baixa renda;

25. fiscalizar a construgdo de conjuntos habitacionais pelos governos estadual,
federal, e pela iniciativa privada;

26. monitoramento do trabalho referente ao lixo do municipio, desde sua coleta até sua
destinacao final,

27. acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos relativos a arborizag&o urbana;

28. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
E MEIO-AMBIENTE

Artigo 20 - O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio-
Ambiente como 6rgdo executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e
competéncia:

1. promogdo de agdes concernentes a execugao da politica agricola do municipio;
2. realizacdo de programas de esclarecimento aos produtores rurais e pecuaristas do
municipio;
3. desenvolvimento de programa de conservagdo do solo no municipio, através de
projetos que visem a implantagéo de micro bacias hidrograficas;
4. prestacdo de assisténcia e extensdo rural aos produtores agricolas e pecuaristas
do municipio;
5. promogao de agbes concernentes ao combate de doencas agricolas e pecuarias,
indicando os meios adequados para seu controle ;
6. coordenacdo de campanhas de vacinagdo, observando o calendario estabelecido
por outras esferas de governo ;
7. coordenacado e execugdo da vacinagao anti-rabica no municipio;
8. coordenacido de programas de diversificagao agricola e inseminagao artificial;
9. fiscalizar o programa de venda de sementes da Departamento de Agricultura do
Estado;
10. coordenacéo do programa de producdo da horta municipal;
11. promocdo de dias-de-campo e palestras referentes aos programas desenvolvidos
pela Departamento de Agricultura do Estado e do Departamento Municipal;
12. promocdo de cursos de capacitagdo e reciclagem aos produtores rurais e
pecuaristas do municipio;
13. preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais do municipio de
conformidade com as normas estabelecidas em lei,
14. desenvolvimento de programas de educacdo ambiental nas escolas e junto a
populagédo do municipio;
15. recuperacdo e conservacéo de areas do municipio que apresentem degradagao do
solo;
17. prestar assisténcia e orientacdo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando e
mantendo o respectivo cadastro;
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18. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

19. promover todas as agdes aos setores industrial, comercial, turistico e as atividades
produtivas do municipio;

20. promover a articulagcdo com diferentes orgaos, tanto no ambito governamental,
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia
do Municipio.

21. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executiyo.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUIGOES
BASICAS DE DIREGAO SUPERIOR
SEGAO |
Das responsabilidades fundamentais

Artigo 21- Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de chefias,
de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

| - propiciar aos subordinados o canhecimento dos objetivos da unidade a que
pertencem;

Il - promover a capacitagédo e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os na
execucao de suas tarefas;

Il - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua respansabilidade,
combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos
métodos de trabalho existente.

SEGAO I
Das Atribuigoes Basicas de Diregao Superior

Artigo 22 - Sdo atribuicbes comuns dos Coordenadores de Departamento, do
Assessor de Gabinete e do Assessor Juridico :

| - promover contatos sistematicos com a populagéo para assegurar a eficiéncia dos
servicos sob sua responsabilidade;
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Il - responder perante o Prefeito, pelo bom andamentos dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

lll - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao resultem em
omissao ou reducao de sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgéo, respondendo por eles perante o
Prefeito;

V - indicar a necessidade de pessoal;
VI - exercer acédo disciplinar no &mbito do 6rgéo que dirige;
VIl - desenvolver o plano setorial de trabalho do érgéo que dirige de forma a indicar
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados.

CAPITULO IX

Dos Critérios Basicos para o Processo Decisério

Artigo 23- O processo decisério, no ambito da Prefeitura observard os seguintes
critérios:

| - controle de Resultados;
Il - coordenac&o Funcional;

Il - descentralizacao de decisdes B
SECAOI

Do Controle de Resultados

Artigo 24 - O controle de resultados dos programas e agoes dos 6rgaos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de forma
sistematica e permanente compreendendo :

| - o exame da realizagéo fisica dos objetivos dos 6rgaos expressos em planos,
programas € orgcamentos;

Il - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

lll - o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificagdes previstas
em licitacées; /
<'_/
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IV - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam
desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais

SECAO 1
Da Coordenagao Funcional

Artigo 25 - O funcionamento da Prefeitura seré objeto de coordenagao funcional para
evitar superposicdo de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco e as
comunicagdes entre os orgaos e servidores.

Artigo 26 - A coordenacéo se fara por intermedio de reunies periodicas e por niveis
funcionais, a saber:

| - superior, envolvendo o Prefeito, os Coordenadores de Departamento, Assessores
Técnicos por intermédio da coordenagéo geral exercida pelo Diretor de Gabinete;

Il - interna, envolvendo o Coordenador de Departamento ou titular de orgao
equivalente e os dirigentes de areas setoriais de atuagéo especifica sob coordenacao
geral exercida pelo Coordenador de Departamento.

SEGAO Il
Da Descentralizagao das Decisoes

Artigo 27 - A descentralizagdo das decisGes objetivara a melhoria operacional das
acdes da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitério, da
competéncia deciséria para o ponto mais préximo dos eventos que demandem
deciséo.

Artigo 28 - A descentralizagdo processar-se-a por meio de delegacao explicita de
competéncia, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade
competente.

CAPITULO X
Da Implantagao da Estrutura Administrativa
Artigo 29 - A implantagdo da estrutura administrativa prevista nesta lei sera realizada
de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administraga@o
municipal.

Artigo 30 - O Poder Executivo podera, com o objetivo de estimular a participacao da

conselhos constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater

comunidade na discussdo e avaliacdo da qualidade dos servigos publicos, cria;%

consultivo e sem remuneracdo, bem como estabelecer normas operacionais do/

C
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servicos administrativos, adotando rotinas procedimentos e formularios que assegurem
sua racionalizagao.

Artigo 31 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrao por conta
de dotacdes proprias do orgamento vigente suplementadas se necessario.

Artigo 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua Publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de Maio de 1.998.

Artigo 33 - Revogam - se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ferndo , 08 de Maio de 1998.
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