#%,  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

PROGRESSO

LEI N.° 078/98.

" DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MQGISTER!D
PUBLICO DO MUNICIPIO DE FERNAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

ADELCIO APARECIDO MARTINS, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

FACO SABER que a Camara Municipal de Fernao
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DENOMINAGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico da Prefeitura Municipal
de FERNAO, em observancia as disposicdes legais pertinentes e denominar-se
Estatuto do Magisteério.
Artigo 2° - Sdo0 membros do grupo do magistério os funcionarios que tém por
responsabilidade o desempenho de atividades relacionadas com o ensino, assim
como atribuicdes de planejamento, administragéo, coordenagéao, avaliagao.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS
SEGAOI
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 3° - A organizacdo do Magistério Publico Municipal com a necessaria
estruturacdo de seu quadro de pessoal, tem por objetivo permitir a racionalizagéo
dos sistemas e métodos inerentes ao ensino, cuja eficacia se revertera

fundamentalmente em beneficio de toda a sociedade.

Artigo 4° - Para consecugdo de seu objetivo a Prefeitura Municipal de FERNAO
adotara os seguintes principios basicos:

| - a profissionalizagdo como requisito minimo para o exercicio dos grupos
ocupacionais do magistério;
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Il - a oportunidade de atualizagéo e aperfeicoamento, compativeis com o cargo;,

Il - promocdo e ascensdo funcionais, com base, respectivamente, no tempo de
servico prestado a Prefeitura, na qualificagdo profissional e na avaliagao do
desempeqho;

IV - aplicacdo exclusiva do membro do grupo do magistério nas atividades e
responsabilidades inerentes de seu cargo.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 5° - Para efeito deste Estatuto considera-se:

| - funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;

Il - cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades representado por um
lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei ou resolugdo com
denominagao propria e atribuicées especificas;

Il - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

IV - remuneracdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecunidrias a que o funcionario tem direito;

V - classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denominagdo e idéntica
referéncia de vencimento e mesmas atribuicées;

VI - carreira: o conjunto de cargos publicos da mesma natureza de trabalho e de
idéntica habilitacdo profissional, escalonados segundo a responsabilidade e
complexidade das atribuicbes para progressdo privativa dos titulares dos cargos
que a integram;

VIl - quadro de pessoal: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos orgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas;

VIl - Unidade Escolar: EMEI (Escola Municipal de Educagdo Infantil); e todo
equipamento publico que atenda turmas de alunos em programas educacionais,
adotados e desenvolvidos pelo Departamento Municipal de Educag&o, Cultura e
Esportes da Prefeitura Municipal.
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Artigo 6° - Aos cargos publicos corresponderdo grupos numericos seguidos de
letras e em ordem alfabética indicadoras de grupos e graus.

Paragrafo 1° - Grupo € o nimero indicativo da posigéo do cargo na escala basica de
vencimentos.

Paragrafo 2° - Grau € a letra indicativa do valor progressivo do grupo.
Paragrafo 3° - O conjunto de grupo e grau constitui o padréo de vencimento.

Paragrafo 4° - A investidura do quadro ocorrera sempre no inicio da carreira, no
grau de admissao.

CAPITULO lii
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Artigo 7° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compde-se de 2
classes, a saber:

| - Docente - Conjunto de Professores de Educacgdo Infantil, lotados na Rede
Municipal de Ensino, exercendo atividades docentes nas classes de Educagao
Infantil, e nas atividades complementares ao ensino regular.

Il - Especialistas de Educacdo - Coordenador de Programa, Diretor de Escola,
lotados na Unidade Escolar ou no Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes.

Artigo 8° - Além dos cargos do Quadro do Magistério a que alude o artigo anteriqr,
podera haver estagidrios bolsistas nas Unidades Escolares e nas Quadras
Poliesportivas, atendendo a demanda dos diversos programas do Departamento
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, conforme contratos instituidos em Lei
especifica.

SECAO I
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos docentes atuardo:

| - Professor de Educacao Infantil:
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nas classes de ensino pré-escolar (4 a 6 anos) instalados em EMEI (Escola
Municipal de Educacéao Infantil) e em Creches.

Artigo 10° - Os Especialistas de Educacao atuardo de acordo com 0O seu cargo
atendendo, coordenando ou administrando setor e/ou servicos de sua competéncia
na Unidade Escolar ou Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

DOS REQUISITOS E DAS FORMAS

Artigo 11° - Os requisitos para o provimento dos cargos de docentes e de
especialistas de educagdo do Quadro do Magistério, ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo |, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Artigo 12° - O provimento dos cargos de docente far-se-a mediante concurso publico
de provas.

Artigo 13° - As formas para o provimento dos cargos de especialista s&o:

a) Diretor de Escola - eleicdo pélos pares, a nivel de Departamento, de professor
da rede municipal desde que atenda os requisitos do Anexo I, desta Lei, e quando
comprovada a necessidade conforme o médulo estabelecido no Anexo Il, que
também fica fazendo parte integrante da presente Lei.

b) Coordenador de Programa - Obedecer-se-4 a indicagdo do Chefe do
Departamento Municipal de Educagédo, podendo a mesma recair sobre profissional
da rede ou elemento de fora desde que atenda aos critérios do Anexo |, desta Lei.

Paragrafo 20 - N&o havendo, na rede, o profissional mencionado na alinea "a" do
artigo 13, interessado, o mesmo podera ser recrutado fora através de selegao que
obedeceré critérios estabelecidos em decreto do Executivo.

Artigo 14° - Os cargos de especialistas serdo providos quando comprovada a real
necessidade conforme mddulo estabelecido no anexo ll, que fica fazendo parte
integrante da presente Lei.

Artigo 15° - Em havendo vacancia ou criacdo de novos cargos de Diretor de Escola,
as vagas serao oferecidas na seguinte conformidade:

| - aos professores ja afastados dirigindo Escolas Municipais, como oportunidade de
transferéncia;

Il - a outros professores através de nova eleigéo, conforme alinea "a" do artigo
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Artigo 16° - O enquadramento inicial dos diversos cargos dar-se-a no grupo e grau
de admissao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de FERNAO.

CAPITULOV

DO ESTAGIARIO BOLSISTA

Artigo 17° - O Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, de acordo
com a sua necessidade, podera efetuar a contratagcdo de estagiario bolsista entre
estudantes de 2° e 3° graus nos termos da legislacdo municipal vigente.

Artigo 18° - O estagiario bolsista sera sediado no Departamento Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes e tera como atribuicdes:

a) reger classes substituindo o professor em faltas eventuais ou até 15 (quinze)
dias;

b) atuar nos diversos programas educacionais, culturais e esportivos como monitor
de atividades;

c) colaborar no transporte de alunos;

d) atuar em outras atividades quando solicitado pelo Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes:

e) atuar como auxiliar nas classes de Educacao Infantil.

Artigo 19° - Os vencimentos do estagiario bolsista corresponderdo ao salario do
Grupo, Grau Admisséo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fern&o.

Artigo 20° - O estagiario bolsista sera contratado de acordo com as necessidades
do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, ndo acarretando
essa contratacéo quaisquer vinculos empregaticjos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 21° - Os ocupantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, para
desempenharem as atividades previstas no artigo 26, da presente lei, ficam sujeitos
as jornadas de trabalho assim especificadas:

| - Professor de Educagédo Infantil, jornada de 24 horas assim distribuida:

20 horas - regéncia de classe - 4 horas diarias

04 horas - atividades destinadas a trabalho pedagogico, cumpridas na Unidade
Escolar, em horario diverso ao da regéncia de classe ou turma.

Il - Especialista de Educacao: Coordenador de Programa, Diretor de Escola.
40 horas semanais
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Paragrafo 1° - A hora-aula e hora-atividade de que trata o artigo correspondem &
hora reldgio (60 minutgs).

Paragrafo 2° - As horas atividades de que trata este artigo no inciso |, seréo
realizadas na seguinte conformidade:

a) no Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, com todos os
professores das escolas na realizag&o de reunido de orientagdo técnica, discussao
de problemas, elaboragdo de planos, com a participagéo da coordenagao de ensing.

b) na Unidade Escolar, com os professores de cada Unidade para planejar
atividades, confeccionar materiais, com a participagdo do Diretor de Escola e/ou do
Coordenador de Ensino.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Artigo 22° - O vencimento dos ocupantes do Quadro do Magistério, mudar-se-a de
acordo com o quadro do grupo e grau dos cargos que ocuparem no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de FERNAO.

Artigo 23° - Serdo pagas horas extraordindrias aos docentes que forem convocados
pela administracdo superior, para prestarem servicos que nao os de regéncia de
classes e em horario extra escolar, que ultrapasse a jornada diaria.

Artigo 24° - A participacéo nas atividades civicas ndo serdo computadas como horas
extraordinarias.

CAPITULO Vil
DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 25° - S&o direitos especiais do Quadro de Pessoal do Magistérip:
| - ter a seu alcance informacdes educacionais, acervo bibliografico, material
didatico e outros instrumentos pedagdgicos, bem como contar com assisténcia

técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagcdo de seus conhecimentos;

Il - ter possibilidade de aperfeicoamento ou especializacéo profissional através de
orientagdo técnica oferecida pelo Quadro de Especialistas do Departamento
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.
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Il - dispor de condicdes de trabalho que permitam realizar suas tarefas profissionais
com eficiéncia e eficacia;

IV - ter assegurado igualmente de tratamento técnico pedagogico, independente de
seu vinculo funcional,

V - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagéo das atividades
escolares;

VI - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educacéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de avaliagdo do processo de ensino - aprendizagem dentro dos
principios psico-pedagdgicos e filoséficos que norteiam a proposta educacional
adotada;

VIII - receber remuneragdo de acordo com o padréo estabelecido no Estatuto dos
Funcianarios Pdblicos Municipais de FERNAO.

Artigo 26° - Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das atribuicbes
previstas para os demais servidores municipais, deverao:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educagéo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

[l - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe e a comunidgde
em geral;

V - incentivar a participacéo, didlogo e cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica;

VI - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado, o direito do senso critico e da consciéncia politica;
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VIII - comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento
no local do trabalho;

IX - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-econdmica da
clientela escolar e as Diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de

materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
aprendizado;

X - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagao das atividades
escolares;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

XIl - participar das reunides pedagogicas, das reunides de Associagao de Pais e
Mestres, das reunides de orientagdo técnica previstas no calendério escolar e de
outras quando necessario;

Xlll - fornecer elementos para a permanente atualizagédo de assentamentos junto
aos 6rgaos da Administracao;

XIV - evitar qualquer tipo de agressao fisica ou moral ao aluno;

XV - fornecer toda a documentacéo solicitada pela administragéo, dentro dos prazos
estipulados;

XVI - assegurar a efetivagado dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeitas ou
confirmagao de maus tratos;
CAPITULO IX
DO EXERCICIO DOS CARGOS
SEGAO |
DOS AFASTAMENTOS E DAS FERIAS

Artigo 27° - O pessoal do quadro do magistério podera ser afastado do exercicio do
cargo respeitando o interesse da administracdo municipal, a pedido da Secretaria

Municipal da Educagao, Cultura, Esportes e Lazer para os seguintes fins:

| - prover o cargo de Diretor de Escola quando eleito pélos pares;
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Il - substituir ocupante de cargo de Especialista de Educagéo;
lIl - Prover o cargo de Coordenador de Programa

Paragrafo Unico - O professor afastado conforme o "caput" deste artigo podera ou
devera retornar ao cargo inicial a critério da administracao ou manifesto pessoal.

Artigo 28° - Todo docente afastado para prestar servigos nos termos dos itens |, Il e
Ill do artigo anterior, devera ser no inicio do ano classificado no Departamento
Municipal de Educagdo, Cultura Esportes, e ter classes atribuidas, podendo optar
pela continuidade ou n&o do afastamento.

Artigo 29° - Os afastamentos previstos no artigo 28 desta Lei serao realizados
mediante ato administrativo da autoridade competente.

Paragrafo 1° - As classes ou aulas dos docentes afastados conforme inciso |, Il e I
do artigo 27, serdo atribuidas a novos professores que seréo regentes de classes
nao vagas.

Paragrafo 2° - No caso de retorno do docente afastado & classe de origem, o
professor, regente de classe n&o vaga, ficara adido até a vacancia da nova classe.

Artigo 30° - Aplicar-se-d0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber as
disposicdes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de FERNAO.

Artigo 31° - Todo pessoal do Quadro do Magistério, gozara 30 (trinta) dias de férias
anuais de acordo com a escala elaborada, anualmente, pelo Departamento
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte.

Artigo 32° - As férias escolares dos alunos previstas no Calendario Escolar em
dezembro e julho de cada ano letivo, serdo consideradas para os docentes como de
recesso escolar.

Paragrafo 1° - No recesso escolar, o docente cumprira a sua jornada de trabalho e
podera:

a) executar servigos pedagdgicos e administrativos na Unidade Escolar;

b) executar servigcos no Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes,
quando convocado;

c) participar de encontros, cursos de reciclagem, orientacéo técnica a nivel local e
regional.

!
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Paragrafo 2° - A administragéo programara, no periodo de recesso do més de julho,
uma semana livre para o professor que continuara a disposi¢cdo da administragéo
para eventuais necessidades de atuagao.
SEGAOII
DO APRIMORAMENTO

Artigo 33 - Fica institucionalizado, como atividade constante do Departamento
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, o aprimoramento de seus servidores
tendo como objetivo:

a) elevar o desempenho profissional;

b) aperfeicoar o ensino publico municipal e ampliar os conhecimentos através da
atualizagao.

Artigo 34° - Compete ao Departamento Municipal da Educacé&o, Cultura e Esportes a
elaboracdo e o desenvolvimento de programa de aprimoramento destinado ao
quadro do magistério através de orientagédo técnica, cursos, encontros e seminarios
a serem realizados por:

a) especialistas de educacéao do quadro do magistério municipal,

b) assessoria educacional, através de terceirizagao de servigos;

c) trabalho de parceria com universidades e instituicdes publicas estaduais.

Paragrafo Unico - As atividades previstas nos programas serdo desenvolvidas na
seguinte conformidade:

a) nos periodos de recesso através de orientagao técnica, realizacdo de cursos,
participacdo em seminarios € encontros;

b) nas reunides pedagodgicas previstas no calendario escolar através de orientagcdo
técnica e oficinas;

c) no horario de trabalho pedagégico ( HTP ), através de oficinas, elaboragéo de
planos e pesquisas;

d) encaminhamento de docente as organizagdes especializadas a nivel central e
regional, garantindo-se o repasse a nivel local;

e) integracao com outras instituicbes locais e regionais, publicas e particulares p
intercambio de vivéncias relativas aos programas educacionais.
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SEGAO il
DAS ATRIBUICOES DE CLASSES/AULAS

Artigo 35° - Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes serao
classificados atendendo os seguintes critérios, objeto da Portaria especifica:

a) assiduidade, relativa ao ano anterior;
b) tempo de servico no Magistério Publico Municipal,
c) titulos.

Paragrafo Unico: A atribuicdo de aulas, sera regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no momento oportuno.

Artigo 36° - A atribuicdo de classes ou turmas aos docentes sera feita a nivel de
Departamento, obedecendo a classificagao geral no inicio de cada ano.

Artigo 37° - As classes que forem instaladas ou vierem a ficar vagas apés o inicio do
ano letivo, serdo atribuidas prioritariamente a adidos e, em seguida, a professores
concursados, quando o concurso estiver no prazo de validade.

Paragrafo Unico - Em ndo havendo professores adidos e ou concursados serao
recrutados professores em carater temporario pelo processo de terceirizacao.

Artigo 38° - O acesso ao Quadro do Magistério Publico Municipal somente podera
ocorrer por ingresso, através de concurso publico oferecido para os cargos de:
Professor de Educacéo Infantil (jornada 24 horas);

Artigo 39° - Na eventualidade de extingdo da Unidade Escolar ou classes, 0s
docentes ali classificados serdo declarados adidos, ficando & disposi¢ao dp
Departamento Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

SEGAO IV
DA TRANSFERENCIA
Artigo 40° - Sera concebida transferéncia a Atribuicdo de Aulas a nivel do
Departamento Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes, no inicio de cada ano,

quando o docente teré oportunidade de mudar de classe e escola, considerando o
campo de atuacao.

Artigo 41° - O processo de transferéncia devera sempre preceder ao de ingresso.

SEGAO V

AV. “CEL. EDUARDQ DE SOUZA PQRTQ”, N° 351 - CENTROQ
CEP; 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382

CGC/MF. 01.612.848/000]-34
11 -



#%  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

DO INGRESSO
Artigo 42° - O ingresso de docente em cargo publico dar-se-a por concurso de
provas.
Artigo 43° - Seréo oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do

processo de transferéncia e outras que virem surgir com a instalacéo de novas
classes.

SECAO VI
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 44° - Havera substituigdo durante os impedimentos legais de docentes e
especialistas de educacgéo ao Quadro do Magisteério.

Artigo 45° - As substituicdes de docentes realizar-se-&0 na seguinte conformidade:

| - substituicbes eventuais até 15 dias - por adidos e, caso o Departamento nao os
tenha, por estagiarios bolsistas;

Il - substituicdes acima de 15 dias - por adidos e, caso o Departamento ndo os
tenha, far-se-& o recrutamento através de contratacdo temporaria pelo processo de
terceirizac@o.

Artigo 46° - As substituicdes de especialistas obedecerao os seguintes critérios:

| - somente em periodo superior a 30 dias Uteis havera substituicéo;

Il - havera, a nivel de Departamento, escala para substituicéo de especialistas.
Paragrafo Unico - Para efeito de escala de substituicdo de especialista poderéo
inscrever-se professores da rede, atendidos os requisitos do Anexo | e obedecida a

hierarquia das fungdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 47° - As vantagens previstas nesta Lei ndo se aplicam em prejuizo das
demais concedidas a todos os servidores municipais.

Artigo 48° - O pessoal do magistério bem como todos os equipamentos de e
estardo vinculados ao Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Esportq‘s
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Artigo 49° - O Departamento Municipal de educagéo Cultura, e Esportes contara
com um dirigente municipal coordenando todas as a¢des da Area Educacional.

Artigo 50° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagao.
Artigo 51° - Revogam-se as disposigées em contrério.

Prefeitura Municipal de FERNAO, 16 de junho de 1998.

Prefeito Municip{al

"

EGISTRADA E PUBIJCADA POR AFIXAGAO, NO SAGUAO PRINCIPAT: A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO - DATA SUPRA.

-
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Anexo |
Denominacao Forma de Provimento Requisitos
Professor de | Concurso Ptblico Habilitagdo Especifica de- 20 Grau

Educacéo Infantil

para o Magistério (4 anos) ou
Curso Normal (3 anos) +
Especializagda em Pré-escola (1
ano)

Coordenador Indicacdo do Chefe da |- Licenciatura Plena em Pedagogia
Pedagdgico area, podendo a mesma | com Habilitagdo em Administragao
( Comissao) recair sobre profissional | e/ou Supervisao.
da rede ou elemento de | - Experiéncia minima de 2 anos no
fora, quando ndo houver | Magistério
interessado na rede.
Diretor de Escola - | Eleigdo pelos pares, a| - Licenciatura Plena em Pedagogia
( Comisséo ) nivel de Departamento, | com Habilitagdo em Administragao
de professor da Rede | Escolar.
Municipal. - Experiéncia de 2 anos de
Na auséncia de | magistério. '
Professor interessado
selecionar elemento de
fora
Coordenador de | Indicagdo do Chefe da | Experéncia de 5 anos em Servicos
Programa area semelhantes ao do Programa a
( Comissao ) Coordenar

= —

e T e
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Anexo |l

CARGO

MODULO

Coordenador Pedagoégico

( Comisséo )

atividade

120 alunos ou minimo de 2 Programas em

Diretor de Escola

( Comisséo )

5 a 15 classes
Creches

ou turmas em EMEI, ou
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