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#%,  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 002/98.

“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
FERNAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ADELCIO APARECIDO MARTINS, PREFEITO MUNICIPAL

DE Ferndo , fago saber que a Cdmara Municipal de Fernio,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Fernao, que ¢ o de natureza Estatutaria .

Paragrafo Unico- As disposicoes desta Lei disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades a que se submetem os funcionarios.

I - da Prefeitura Municipal de Fernéo;

II- da Camara Municipal de Fernao;

III- das Autarquias Municipais;

IV - das Fundagoes Municipais.

Artigo 2° - Para efeitos deste Estatuto , considera-se:

I - funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissio;

Il - cargo publico : conjunto de atribuicdes e responsabilidades representado por um
lugar, instituido nos quadros do funcionalismo criado por lei ou resolugdo com
enominagao propria e atribuicoes especificas;

IIT - vencimento : retribuicdao pecuniaria basica , fixada em lei , paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV - remuneragdo : retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecuniarias a que o funcionario tem direito;
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V - classe : agrupamento de cargos publicos da mesma denominacao e idéntica referencia
de vencimento e mesmas atribuicodes ;

VI - quadro de pessoal : o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos érgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo , das autarquias e das fundagdes publicas ;

VII - carreira : o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagao profissional , escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das

atribuicdes , para progressaa privativa dos titulares dos cargos que a integram ;

VIII - unidade : entende - se por unidade a subdivisio dos dérgaos composto pelas
Secretarias Municipais e Assessoria do Gabinete ;

IX - drgaos : - entende-se por d6rgdo toda composigao da Prefeitura Municipal , Camara
Municipal , Autarquias Municipais e Fundagdes Municipais ;

X - padriao : - € o conjunto de grupo e grau indicativo do vencimento do funcionario.

Artigo 3° - Aos cargos publicos corresponderdo grupos numéricos seguidos de letras em
ordem alfabética indicadoras de grupos e graus.

§ 1° - Grupo é o numérico indicativo da posigdo do cargo na escala basica de vencimento.
§ 2°-Grau é a letra indicativa do valor progressivo do grupo.
§ 3° - A investidura no quadro ocorrera sempre no inicio da carreira , no grau de
admissao.

TITULO II

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 4° - Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.
1° - Os cargos de carreira sdao sempre do provimento efetivo.

§ 2°- Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissao , conforme dispuser
a lei ou resolucao.

AV. “CEL. EDUARDS) DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO
CEP: 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382
CGC/MF. 01.612.848/0001-34
2



#%  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

Artigo 5° - As atribui¢des dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas em lei ou
em decreto regulamentar.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO
Artigo 6° - Provimento € o ato administrativo através do qual se preenche um cargo
publico, com a designacéo de seu titular.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos far-se-d4 por ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundagéo publica.

Artigo 7° - Os cargos serdo acessiveis a todos os que preencham obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro ou naturalizado;
II -ter completado 18 (dezoito ) anos de idade;

IIT - ter sido previamente habilitado em concurso , ressalvado o preenchimento de cargo
de livre provimento em comissao;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - estar quite com as obrigagdes eleitorais;
VI - gozar de boa saude fisica e mental , comprovada em exame médico;

VII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo
quando for o caso;

VIII - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo;
IX - apresentar certidao de antecedentes criminais , passados pela autoridade policial.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar as exigéncias de outros requisitos
estabelecidos em lei.

’§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico de que a deficiéncia permita. Para elas ficando reservadas até 5% (cinco

por cento) , das vagas oferecidas no concurso.

/ \/ Artigo 8° - Os cargos publicos serédo providos por:
/
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“1 - nomeagao;

II - reintegracio;
IIT - reversao;

IV - aproveitamento;
V - transferéncia;
VI - promogao;

VII - readaptacéo;

VIII - remocéo.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

Artigo 9° - Nomeacéo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma
pessoa.

Paragrafo Unico - As nomeagdes serdo feitas:
I - livremente, em comisséo , a critério da autoridade competente;

II - vinculadamente, em carater efetivo , quando se tratar de cargo cujo provimento
dependa de aprovagao em concurso.

Artigo 10 - A nomeacdo em carater efetivo obedecera , rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO 1V

DA REINTEGRACAO

Artigo 11 - Reintegracao é o ingresso do funcionario estavel no servico publico municipal
1 virtude de decisao administrativa judicial transitada em julgado.

Artigo 12 - A reintegracédo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera integrado no cargo
resultante da transformacao.
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§ 2° - Se o cargo houver sido extinto , sera reintegrado em cargo de vencimentos e
atribui¢des equivalentes , sempre respeitada sua habilitacao profissional;

§ 3° - Reintegrado o funcionario podera ser designado para exercer fungéo compativel
em qualquer érgao publico do Municipio;

§ 4° - Nao sem possivel a reintegracdo pela forma prevista neste artigo , serd o
funcionario posto em disponibilidade remunerada.

Artigo 13 - Reintegrado o funcionario, que lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo , ou aproveitamento em outro cargo, ou ,
ainda, posto em disponibilidade.

Artigo 14 - Transitada em julgamento a decisao judicial que determinar a reintegracao, o
érgao incumbido da defesa do municipio representara imediatamente a autoridade
competente para que seja expedido o decreto de reintegracao.
Paragrafo Unico - O ingresso e o ressarcimento dos prejuizos decorrentes da
reintegracao deverao ser feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
CAPITULO V
DA REVERSAO

Artigo 15 - Reverséo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico , apés
verificacio em processo , de que nado subsistem os motivos determinantes da

aposentadaria.
§ 1° - a reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de sessenta e cinco
(65) anos de idade.

§ 3° - A reversao s6 podera efetuar-se apés comprovada a capacidade para o exercicio da
funcédo , mediante inspecao médica.

§ 4° - Se o laudo médico nao for favoravel , podera ser procedida nova inspecédo de saude
, para o mesmo fim , decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

Artigo 16 - A reverséo far-se-a , de preferéncia ao mesmo cargo, ou no cargo resultante
sua transformacao.

§ 1° - Se o cargo houver sido extinto , sera reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuigdes equivalentes, sempre respeitada a sua habilitagao profissional.
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§ 2° - Reintegrado o funcionario podera ser designado para exercer funcdo compativel
em outro orgéo.

§ 3° - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO

Artigo 17 - Aproveitamento é o retorno , a cargo publico , de funcionario colocado em
disponibilidade.

Artigo 18 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do
funcionario e dever da administracao que conduzira , quando houver vaga, a cargo de
natureza e vencimentos semethantes ao anteriormente ocupado.

Artigo 19 - O funcionario em disponibilidade que , em inspegao médica oficial , for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribuigdes sera aposentado no cargo
que anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptacao.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA 4
Artigo 20 - Transferéncia é a passagem do funcionario que de um para outro cargo da

mesma denominagédo , atribuigdes e vencimentos, pertencente, porém , a unidade de
lotacao diferente.

Paragrafo Unico - A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou oficio,
atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Artigo 21 - Ndo podera ser transferido “ex oficio™ funcionario investido em mandato
eletivo.

Artigo 22 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos
interessados.

Artigo 23 - A permuta entre funcionarios da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das
fundagdes publicas do Municipio somente podera ser efetuada a pedido dos interessados
/e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinadas.
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CAPITULO VIII

DA PROMOCAO
Artigo 24 - A promogao é a passagem do funcionario de um grau para o seguinte, dentro
do mesmo grupo e se processara obedecidos os critérios de merecimento na forma que

dispuser o regulamento.

Artigo 25 - As promogdes serdao processadas anualmente obedecendo-se aos seguintes
parametros:

I - as condigdes para promogdo serdao apuradas até o ultimo dia do exercicio
imediatamente anterior;

II - apromogao sera processada no primeiro semestre de cada exercicio,

III - sé poderdo ser promovidos os funcionarios que tiverem o intersticio minimo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio no grau.

Paragrafo Unico - Ao funcionario que nio estiver em efetivo exercicio, sé se concederio
as vantagens decorrentes da promogéo a partir da data de reassuncao.

Artigo 26 - Para efetivo de promocao nao sao considerados como de efetivo exercicio;
I - faltas injustificadas e as justificadas com perda de vencimento dos dias de faltas;

II - as licencas sem remuneracdo dos cofres municipais, excetuadas nos casos de
funcionarios que estiverem percebendo auxilio doenca;

IIT - suspensao disciplinar.

Artigo 27 - Sera declarada sem efeito a promogao indevida, nao ficando o funcionario
nesse caso, obrigado a restituicdo da diferenca recebida, salvo na hipétese de declaracao
falsa ou omissao intencional.

Paragrafo Unico - Os nus decorrente da promogio indevida, serdo ressarcidos aos cofres
publicos, através da autoridade que deu causa ao evento.

CAPITULO IX

DA READAPTACAO

rtigo 28 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental, verificada em inspegdo médica oficial.
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§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado mediante processo
administrativo podera ser aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacao exigida.

Artigo 29 - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo nao podera acarretar aumento ou
reducio da remuneracdo do funcionario.

CAPITULO X
DA ASCENSAO

Artigo 30 - Ascensdo é a passagem do funcionario publico de um para outro cargo do
mesmo grupo, porém de atribuicdes e responsabilidade diversas.

Paragrafo Unico - A ascensao somente se efetivara apés efetuado o acesso.

Artigo 31 - A ascensdo far-se-a através de processo seletivo interno, de provas ou provas
e titulos, obedecidos os preceitos estabelecidos em regulamento préprio.

Paragrafo Unico - Na existéncia de vagas correspondentes ao numero de funcionarios,
sera dispensada a realizagdo de processo seletivo, efetuando-se a ascensao de forma
automatica.

CAPITULO XI
DA REMOCAO

Artigo 32 - Remogao é a mudanga do funcionario de uma unidade para outra, podendo
ser feita a pedido ou “ex oficio”.

Artigo 33 - A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados,

com a concordancia dos respectivos superiores imediatos, atendida a conveniéncia
administrativa.

Artigo 34 - A remogédo s6 podera ser feita se houver vaga em cada unidade, salvo casos de
interesse da municipalidade, feita a competente relocacdo dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 35 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade
para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em

missdo , hipdteses em que devera se apresentar no primeiro dia util apés o término do
impedimento.
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CAPITULO XII

g DO ESTAGIO PROBATORIO
Artigo 36 - Estagio probatdrio é o perfodo de 2 (dois) anos ’de exercicio do funcionario a
partir de sua nomeacao em carater efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes
aspectos , acerca de sua vida funcional:
I - Regularidade;
II - Interesse;
III - Iniciativa/Criatividade;
IV - Disciplina;
V - Responsabilidade;
VI - Imparcialidade;
VII - Relagdes Humanas;
VIII - Colaboragdo com o grupo;
’ IX - Discricdo e Confiabilidade;

X - Comunicagdo

§ 1° - A Secao de Recursos Humanos mantera cadastro dos funcionarios em estagio
probatério.

§ 2°- O funcionario admitido nos servigos publicos devera, obrigatoriamente, passar por
processo de integracao, objetivando a interagéao sob a estrutura organizacional.

§ 3° - Semestralmente o funcionario sera submetido a um processo de avaliagéo ,
coordenado pela Secao de Recursos Humanos , que determinara a continuidade ou
encerramento da fungao em estagio probatdrio.

§ 4° - Caso as informagdes sejam contrarias a confirmacao do funcionario no cargo , ser-
lhe-a concedido prazo de 10 ( dez) dias para que apresente defesa.

§ 5°- A confirmagao do funcionario no cargo nao dependera de novo ato.

6° - O funcionario nao aprovado no estagio sera exonerado.

Artigo 37 - O funcionario nomeado em virtude de concurso publico adquirira
estabilidade apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

i ~ AV. “CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO
N CEP: 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382

CGC/MF. 01.612.848/0001-34
9




-

L‘BEREDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE FERN AO
PROGRESSO

Artigo 38 - O funcionario estavel somente perdera o cargo:
I -em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Artigo 39 - As normas gerais para realizagdo dos concursos, para a inscri¢ao, convocagéo
dos candidatos e para o provimento dos cargos serdo estabelecidos em regulamento.

§ 1° - Alem de normas gerais, os concursos serdo regidos por instrugdes especiais, que
deveriao ser expedidas pelo érgao competente, com ampla publicidade.

§ 2°- 0 concurso constara:
a) - de provas que serao avaliadas na escalada de O (zero) a 10 (dez) pontos;

b) - titulos avaliados de acordo com o paragrafo 3, e demais normas constantes nos
regulamentos especiais.

§ 3°- Para contagem de titulos sera considerado:

a) - tempo de servigo prestado ao Municipio de Ferndo, no campo de atuagéo, para
concurso externo.

Artigo 40 - O concurso publico reger-se-a por Edital, que contera basicamente:
I -indicagéo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

II - indicagdo das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) - diplomas necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo;

b) - experiéncia profissional relacionada com a area de atuacao;

c) - capacidade fisica para o desempenho das atribuigées do cargo;

I1I - indicagéo do tipo e do contetido das provas e das categorias dos titulos;
IV - indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicagao do prazo de validade do certame.

//

{ - ; . " :
aragrafo Unico - As normas gerais para realizacdo dos concursos serao estabelecidas em
Decreto Municipal especifico.
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Artigo 41 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Paragrafo Unico - Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocacio,
aquele aprovado em concurso publico de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre os novos concursados para assumir cargo na carreira, obedecendo a ordem de
classificacao.

Artigo 42 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de 6
(seis) meses, contados da data de encerramento das inscricdes.

Artigo 43 - As provas e a titulagao serdo julgados por uma comissdo composta de 3 (trés)
membros, profissionalmente habilitados e designados pela autoridade competente.
CAPITULO XIII
DA POSSE
Artigo 44 - Posse é o ato através do qual o Poder Publico, expressamente, outorga e o
funcionario expressamente, aceita as atribuicoes e os deveres inerentes ao cargo publico,
adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito, o Presidente da Camara, os Secretarios e os agentes politicos e a estes
equiparados;

II - o responsavel pela Segéo de Recursos Humanos, nos demais cargos.
Artigo 45 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspeciao médica oficial.

Paragrafo Unico - Somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 46 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do funcionario e da autoridade
competente, de termo lavrado em livro préprio, do qual constara obrigatoriamente o
compromisso do funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo e as constantes
da lei.

§ 1°- A posse poderi ser efetivada por procuragédo outorgada com poderes especificos.

/

§,2° - No ato da posse , o funcionario declarara se exerce ou nao outro cargo , emprego
ou funcao publica remunerada, da administragao direta ou em mista ou, ainda, em
fundagao publica.

§ 3° - Os ocupantes de cargo de diregao fardo no ato da posse, declaragio de bens.
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§ 4° - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato de nomeacéo e a punigao da autoridade responsavel, nos termos da lei.
Artigo 47 - A posse devera verificar-se na data fixada no ato convocatério.

Artigo 48 - Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacéo, se a posse néo se der na data
previsto pelo artigo anterior.

CAPITULO X1V

DO EXERCICIO
Artigo 49 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des e deveres do cargo.

§ 1° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo, o reinicio e a cessa¢do do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2° - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao drgiao competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Artigo 50 - O superior imediato do funcionario é a autoridade competente para
autorizar-lhe o exercicio.

I -da data da posse;

II - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracao, reversio e
aproveitamento;

III - apés a formalizacao do processo de integragao, nos termos do paragrafo 2° , do
artigo 36 , deste Estatuto.

Artigo 51 - O funcionario empossado que néo entrar em exercicio, dentro do prazo de 15
(quinze) dias sera exonerado do cargo.

Artigo 52 - O afastamento do funcionario para participagdo em congressos, certames
desportivos , culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito, ou o Presidente
da Camara na forma estabelecida em Decreto, quando servidor da Prefeitura e portaria
quando servidor da Camara.

Artigo 53 - Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio , em missao de
estudos ou de outra natureza, com ou sem onus para os cofres publicos , sem

3

-autorizacao ou designacao da autoridade competente.

§ 1° - Ressalvamos os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente ,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao fora do
Municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos de 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no Municipio, contados da data de regresso.
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§ 2° - Independera de autorizagdo o afastamento do funcionario para exercer funcao
eletiva.

Artigo 54 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indiciado por crime inafiangavel, tera o exercicio suspenso até decisao final transitada
em julgado.

Paragrafo Unico - Durante a suspensao, o funcionario percebera o vencimento integral
da referencia do cargo que estiver efetivamente ocupando.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

Artigo 55 - Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo publico efetivo ou em comissao.

Artigo 56 - A substituicdo recaira sempre em funcionario publico titular do cargo de
provimento efetivo, que possua habilitagao para desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo do substituido.

Paragrafo Unico - Quando a substituicio for de cargo pertencente a carreira, a
designacédo devera recair sobre um de seus integrantes.

Artigo 57 - A substituicao sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato da
autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia
administrativa.

§ 1° - A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato
proprio , a substituicao.

§ 2° - O substituto desempenhara as atribuigbes do cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular.

Artigo 58 - O substituto , tera direito de receber o vencimento e as vantagens
pecuniarias ao cargo do substituido , sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver
direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em carater efetivo.

Paragrafo Unico - A substituicdo automatica sera gratuita se inferior, inclusive, a 30
(trinta) dias uteis.

rtigo 59 - A substituigio nao gerara direito do substituto em incorporar
vencimentos, a diferenca entre a sua remuneracao e a do substituto.

, a0s seus
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CAPITULO XVI

N DA VACANCIA
Artigo 60 - Vacancia é o estado de um cargo, que nao tem titular.
Artigo 61 - Dar-se-a vacancia, em decorréncia de:
I - exoneracao;
II - demissdo;
III - transferéncia;
IV - aposentadoria;
V - falecimento;
VI - promocgao;
VII - ascencao;
VIII - readaptacéo;
~ IX -remocao;
X - posse em outro cargo.
Artigo 62 - Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido do funcionario;
: I1 - de oficio:

a) - por abandono de cargo;

b) - quando o funcionario tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal; e

c) - quando nao satisfeita as condigdes da avaliagdo de desempenho durante o estagio
probatério. -

rtigo 63 - A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a :
I - ajuizo da autoridade competente, e;

Y/ II - a pedido do préprio funcionario.
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Artigo 64 - A exoneracao sera aplicada nos casos previstos neste Estatuto, apés conclusao
de processo administrativo regularmente aberto, nos termos do § unico do artigo 170,
desta lei.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 65 - A apuragao do tempo de servico sera feita em dias.
§ 1° - O numero de dias sera convertido em ano, més e dia.

§ 2° - Serao computados os dias de efetivo exercicio , a vista do registro de frequéncia
ou da folha de pagamento.

Artigo 66 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento , em virtude
de:

I -ferias;

II - casamento até 4 (quatro) dias;

IIT - luto, até 2 (dois) dias por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, sogros,
genros e noras, mediante a apresentagao de documento comprobatério no prazo de 48
horas.

IV - luto, até 4 (quatro) dias, por falecimento de conjuge; irmaos, ascendentes e
descendentes , mediante a apresentacdo de documento comprobatério no prazo de 72
horas.

V - exercicio de outro cargo municipal , de provimento em comissao;

VI - convocacdo para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VII - prestacdo de servigos no juri e outros obrigatérios por lei;

#
/ YHI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito
| /Federal;

ik

/!

¥

IX - licenca a funcionaria gestante, adotante e a paternidade;

X - licenca compulsoria;
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XI - licenga maternidade;

XII - licenga a funcionéario acidentado em servico para tratamento de saude , ou
acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

XIII - missdo ou estudo de interesse do Municipio , em outros pontos do territério
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

XIV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XV - participacio em delegacdo esportiva oficial , devidamente autorizada pela’
autoridade competente.

§ 1°- E vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado simultaneamente
em dois cargos, empregos ou fungdes publicas , Administragao Direta ou Indireta.

§ 2° - No caso do inciso VIII , o tempo de afastamento sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais , exceto para promogéo por merecimento.
CAPITULO II
DAS FERIAS

Artigo 67 - O funcionario tera direito , anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo 6rgao competente.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico
adquirira direito a férias;

, 0 funcionario

§ 2° - O gozo de férias sera remunerado com um terco a mais do que o vencimento
normal;

§ 3° - Durante as férias , o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio tivesse;

§ 4° - E vedado levar a conta de férias para compensacéo, qualquer falta ao servico;

§ 5° - Atendendo as necessidades do erario publico podera ocorrer concessdo de férias,
mesmo antes de se completar o periodo aquisitivo.

rtigo 68 - Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderao ser
ozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Artigo 69 - E proibida a cumulacao de férias.
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§ 1° - Por absoluta necessidade de servico, as férias do funcionario poderado ser
indeferidas e/ou sobrestadas pela Administragao .

§ 2° - Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta necessidade do
servico , as férias que o funcionario deixar de gozar , mediante decisdo escrita da
autoridade competente, exarada em processo administrativo e publicada na forma legal,
dentro do exercicio a que elas corresponderem.
Artigo 70 - Salvo comprovada necessidade de servico o funcionario promovido,
transferido ou removido, durante as férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de
termina-las.

CAPITULO III

DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 71 - Serdo concedidas:
I -licenga para tratamento de savide;
I - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - licenga para repouso a gestante, maternidade e adotante;

IV - licenca para tratamento de doencga profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho ;

V - licenga para prestar servigo militar;
VI - licenga compulséria;
VII - licenga por motivo especial;

VIII - licenca paternidade de 5 (cinco) dias, contados da data do nascimento do filho,
sem prejuizos de remuneracao.

Artigo 72 - A licenca que depender de exame médico sera concedida pelo prazo indicado
no-laudo ou no atestado proveniente do érgao oficial competente, desde que obedecidas
as disposi¢oes constantes do artigo 84 e paragrafos.

Artigo 73 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio
das atribuigdes do cargo.
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Artigo 74 - O funcionario licenciado para tratamento de saude nédo podera se dedicar a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser promovida a sua
responsabilizagao.

Artigo 75 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde
que fundada em novo exame médico oficial.

Artigo 76 - O funcionario ndo podera permanecer em licenca , por prazo superior a 2
(dois) anos.

Artigo 77 - O funcionario em gozo de licenca deverd comunicar ao responsavel da
unidade, o local onde possa ser encontrado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 78 - Ao funcionario impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saude sera
concedido licenga pelo érgao oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensavel o exame médico que podera ser
realizado, quando necessario , na residéncia do funcionario.

Artigo 79 - O exame para concessdo de licenca para tratamento de saude sera feito por
médico oficial ou oficialmente credenciado ou, ainda, por érgao oficial do Municipio, do
Estado ou da Uniao.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou por junta médica particular sé
produzira efeitos apés a homologacao pelo Servico de Satude do Municipio.

§ 2° - As licencas superiores a 15 (quinze) dias dependerao de exame do funcionario por
junta médica.

Artigo 80 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (irinta) dias, o
funcionario que recusar a se submeter a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifique o exame.

Artigo 81 - Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumira o exercicio do
cargo , sob pena de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenga podera o funcionario efou o poder pubhco

r‘equerer a elaboracgdo de exame médico , caso se verifique em condi¢des de reassumir o
EKETCICIO do cargo.

Artigo 82 - A licenga a funcionario acometido de Tuberculose Ativa, Alienagdo Mental,
Neoplasia Maligna, cegueira, Hansienase, Paralisia Irreversivel e Incapacitante,
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Cardiopatia Grave, Doenca de Parkson, Espongiloartrose Anguilosante, Nefropatias,
Ostiomielites, Lombocialtagias Cronicas, Lupus Disseminado, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquiridas e outras admitidas na legislacdo providenciaria nacional,,
sera concedida, quando o exame médico nido concluir pela concessio imediata da
aposentadoria.

Artigo 83 - Sera integral a remuneracgdo do funcionario licenciado para tratamento de
saude , ou acometido dos males previstos no artigo anterior.
SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Artigo 84 - O funcionério podera obter licenga, por motivo de doenga de ascendente,
descendente, conjuge nao separado legalmente, companheira ou companheiro, padastro
ou madrasta, enteado e colateral consaguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante

comprovagao médica.

§ 1° - A licenga somente sera concedida se o funcionario provar que sua assisténcia
pessoal é permanente e indispensavel, através de Avaliagao Social .

§ 2° - Provar-se-a a doenca mediante exame médico.
§ 3° - A licenga de que trata este artigo nao podera ultrapassar o prazo de 6 (seis) meses.

§ 4° - A licenga de que trata este artigo, sera concedida com remuneragao integral, até
15 (quinze) dias, e, apds, com os seguintes descontos:

I - de um terco, quando exceder a 15 (quinze) dias e prolongar-se até 45 (quarenta e
cinco) dias;

II - de dois tercos, quando exceder a 45 (quarenta e cinco) dias, e prolongar-se até 90
(noventa) dias;

III - sem remuneracéo , a partir de 90 (noventa) dias, até 180 (cento e oitenta) dias.

SECAO IV

4

y/ DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 85 - A funcionéria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca de
120 (cento e vinte) dias , sem prejuizo de sua remuneragao.
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§ 1° - Salvo prescricao médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do
oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, a
funcionaria entrara, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste artigo.

§ 3° - Apés o término da licenca e até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade, a
funcionaria tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada, para amamentagao,
durante a jornada minima de 8 (oito) horas de trabalho.

Artigo 86 - No caso de aborto nao provocado, sera concedida licenga para tratamento de
saude, na forma prevista neste Estatuto.
SECAO V
DA LICENCA-ADOCAO

Artigo 87 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

§ 1° - Sera concedida a licenga para guarda judicial pelo prazo que for fixado no termo,
até o limite maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de 1 a 7 anos de idade, pelo prazo
que for fixado no termo, até o limite maximo de 40 (quarenta) dias.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Artigo 88 - O funcionario, acometido de doenga profissional ou acidentado em servigo,
tera direito a licenca para tratamento de saide com remuneragio integral, sob a
responsabilidade da Previdéncia Municipal, no ato da concessao.

§ 1° - Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione
mediata ou imediatamente, com as atribuicoes de seu cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente:-

Fd
/

- 0 dano decorrente de agressdo sofrida e nao provocada injustamente pelo
funcionario, no exercicio de suas atribuicdes ou em razao delas;

II - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.

AV. “CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO
CEP: 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382

CGC/MF. 01.612.848/0001-34
20



#%,  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

Artigo 89 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servico,
devendo o laudo médico estabelecer o nexo da causalidade entre a doenca e os fatos que
a determinaram.

Artigo 90 - Verificada em caso de acidente, a incapacidade total para qualquer funcao
publica , ao funcionario sera concedida , mediante a elaboracdo de processo

administrativo, a aposentadoria com proventos integrais.

§ 1° - No caso de incapacidade parcial ou permanente, ao funcionario sera assegurada a
readaptacao.

§ 2° - A comprovagao do acidente devera ser feita no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
acidente ou constatacdo da doenca.
SECAO VII
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 91 - Ao funcionario convocado para o servico militar ou outros encargos de
defesa nacional, sera concedida licenca com remuneragéao integral.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° - Da remuneracdo sera descontada a importancia que o funcionario perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - O funcionario desincorporado reassumira os exercicios das atribuicoes de seu
cargo dentro do prazo de 5 (cinco) dias , contados da data de desincorporagao, sendo lhe
garantido o direito de perceber seu vencimento integral, durante este periodo.

SECAO VIII

DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 92 - O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitéria

competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera afastado do servico
publico.

~ § 1° - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera assumir imediatamente o
seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento.
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SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO ESPECIAL

Artigo 93 - O funcionario designado para missao, estudo, ou competicéo esportiva oficial,
em outro municipio, ou no exterior, tera direito a licenca especial.

§ 1° - Existindo relevante interesse Municipal, devidamente justificado e comprovado, a
licenca sera concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 2° - O inicio da licenca coincidira com a desighagao e seu término com a conclusao da
misséo, estudo ou competicao, até o maximo de 2 (dois) anos.

Artigo 94 - O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou competicio.
CAPITULO 1V
DAS FALTAS
Artigo 95 - Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem causa justificada.
Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela conseqiiéncia no ambito da familia, possa constituir
escusa do nao comparecimento.
Artigo 96 - O funcionario que faltar ao servico ficara obrigado a requerer, por escrito, a
justificacdo da falta, a Secdo de Recursos Humanos, no primeiro dia em que comparecer

a unidade, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° - Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano, nao podendo
ultrapassar 1 (uma) por més.

§ 2° - O superior imediato do funcionario decidira sobre a justificacdo das faltas.

§ 3° - Para a justificacdo da falta somente se processara mediante a comprovagao,
através de documentacao habil.

§ 4° - Justificada a falta, o funcionario nao tera direito ao vencimento, correspondente
aquele dia de servico.

’§l 5° - Decidido o pedido de justificacdo de falta, sera o requerimento encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para as devidas anotagoes.
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Artigo 97 - As faltas ao servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo 1
(uma) por més, poderiao ser abonadas, mediante justificativa apresentada pelo
funciondrio e a critério da autoridade competente.

§ 1° - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimento correspondente aquele
dia de servico.

§ 2° - O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no primeiro dia em que
comparecer ao servigo, em requerimento escrito a Secdo de Recursos Humanos.
CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE
Artigo 98 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara
em disponibilidade remunerada integralmente até o seu adequado aproveitamento em

outro cargo.

§ 1° - A extingdo dos cargos sera efetivada através de Lei, no caso de pertencerem a
Prefeitura, Autarquias e Fundagdes Municipais.

§ 2° - A extingdo dos cargos sera efetivada por resolucdo, no caso de pertencerem a
Camara Municipal.

§ 3° - A declaragio da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do
Prefeito, Mesa da Camara, de Diretor de Autarquia e Diretor de Fundagao Publica.
CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
Artigo 99 - O funcionario sera aposentado:-
I - por invalides permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especificadas em lei e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

/111 - aposentadoria especial, nos termos da Lei n® 8213/91;

IV - voluntariamente:
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a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e ao 30 (trinta) anos, se a
mulher, com proventos integrais.

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fung¢des de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal, ou prestado ao Distrito
Federal, sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria, resguardada a
compensacao de fundos.

§ 2°2-0Os proventos da aposentadon’a serdo revistos na mesma proporcao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos funcionarios em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagdo do cargo ou fungéo, em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 3° - O beneficio da pensdao por morte correspondera a 100% (cem por cento) dos
vencimentos ou proventos do funcionario falecido.

Artigo 100 - A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publicacao do ato no
érgao oficial.
CAPITULO VII
DA ACUMULACAO REMUNERADA
Artigo 101 - E vedado acumulagdo remunerada de cargos publico, exceto:-
I - ade dois cargos de professor;
II - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - ade juiz com de outro cargo de professor;
- a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacdo somente sera
permitida, havendo compatibilidade de horarios.
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§ 2° - A proibicao de acumular se estende a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagoes mantidas pelo Poder
Publico.

Artigo 102 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagio

indevida, comunicardo o fato ao Departamento do Pessoal, sob pena de
responsabilizacdo, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 103 - O municipio podera dar assisténcia ao funcionario e sua familia, concedendo
entre outros, os seguintes beneficios:-

I - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;
II - previdéncia social e seguros;
III - assisténcia judiciaria;

IV - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou aperfeicoamento profissional, em
matéria de interesse municipal;

V - assisténcia social, especialmente no tocante a orientacéo, recreagao e repouso.

Artigo 104 - A lei determinara as condigdes de organizagdao e funcionamento dos
servigos de assisténcia referidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Outros beneficios poderao ser concedidos desde que instituidos por lei.
Artigo 105 - Todo funcionario sera inscrito em sistema préprio de previdéncia social.
Artigo 106 - O Municipio podera instituir, em lei, contribuicdo, cobrada de seus

funcionarios, para o custeio em beneficio destes, de servicos de previdéncia e assisténcias
sociais.

CAPITULO IX

/ DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 107 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracéo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Artigo 108 - O requerimento, representacéo, pedido de reconsideracio e recurso serdo
encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamenrte
superior ao peticionario.

§ 1° - O pedido de reconsideragao devera ser dirigido a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a decisao e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2° - Nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado.

§ 3° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo nao conhecido
ou indeferido.

§ 4° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisao e, em ultima instancia, ao Prefeito.

§ 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsideracao e o recurso nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em lei, se providos darao lugar a retificagbes necessarias, retroagindo os seus
efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade competente nao determine
outra providéncia quanto aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 109 - Salvo disposicao expressa em contrario, é de 30 (trinta) dias o prazo para
interposicdao de pedidos de reconsideragao e recurso, a contar da publicacio de ciéncia,
pelo interessado da decisao recorrida.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comunicacao oficial da decisao a ser reconsiderada ou recorrida.

Artigo 110 - O direito de requer administrativamente prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos relativos a demissao, aposentadoria e disponibilidade ou
que afetem interesses patrimoniais e critérios resultantes das relacdes funcionais com a
Administracao.

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei municipal.

Artigo 111 - Prazo de prescrigao tera seu término inicial na data da publicagao oficial do
ato ou, quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do funcionario,
na data da ciéncia do interessado.

//Arti go 112 - Recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigao.

/4

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupgao.
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Artigo 113 - Para exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao funcionario ou procurador por ele constituido.

Artigo 114 - A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Artigo 115 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO

Artigo 116 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundagdes deverdo ser iguais, desde que suas atribuigdes sejam iguais
ou assemelhadas, respeitando o seu padrio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 117 - E vedada a acumulacao ou equiparacao de vencimentos para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico.

Artigo 118 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos funcionarios ndo serdo
computadas nem acumuladas, para concessdo de vantagem ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 119 - A remuneragdo maxima percebida pelos funcionarios publicos, nao podera
exceder a remuneragio percebida em espécie pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Remuneracdo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal é o subsidio mais a
verba de representacéo.

§ 2° - Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais, bem como os
proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto
neste artigo, serao imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, nao se admitindo,
e caso, invocagao de direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou
ercepgao de excesso a qualquer titulo.

Artigo 120 - Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior, os vencimentos
dos funcionarios publicos sao irredutiveis.
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Artigo 121 - O funcionario perdera :
, “1\- a remuneracido do dia, e o descanso semanal remunerado se nao comparecer ao
sel'vi(;o, salvo os casos previstos neste Estatuto,

II - 1/3 (um terco) da remuneracao do dia, quando comparecer ao servigo, dentro da
hora seguinte a marcada para inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu
término, estabelecendo-se uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos, duas vezes por
meés.

III - 2/3 (dois tercos) da remuneragao, quando comparecer ao servigo a partir da 2°
hora até a metade do expediente, no limite maximo de uma vez por més.

Artigo 122 - Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, é vedado a Administracao
Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e
expressa autorizacgao.

Paragrafo Unico - Em cumprimento a decisio judicial transitada em julgado, a
Administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus funcionarios, a prestagao
alimenticia , nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

Artigo 123 - O horario e escala de trabalho sera fixado pela autoridade competente , de
acordo com a natureza e necessidade de servigo, cuja duragao nao podera ser superior a
quarenta e quatro horas semanais.

Artigo 124 - A frequéncia do funcionario sera apurada:
I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos
funcionarios nao sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos
ou eletronicos.

Artigo 125 - As despesas e indenizagdes ao erario publico serdo corrigidos
monetariamente, descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da
remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracio de
responsabilidades e aplicacao de penalidades cabiveis.

Artigo 126 - O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, tera que efetuar a quitacao de todo o
seu débito.

AV. “CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO
CEP: 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382

CGC/MF. 01.612.848/0001-34
28



L'aﬁREDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

§ 1° - Os casos de inadimpléncia para quitacao do saldo devedor serao tratados mediante
a apresentacao de Avaliagdo Social.

§ 2° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢ao em divida ativa.
Artigo 127 - O vencimento, remuneragdo e o provento nao serdo objeto de arresto,
sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisao
judicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 128 - Além do vencimento, poderao ser concedidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

I -diarias;
Il - gratificacdo e adicionais;

II1I - salario familia.

SECAO I
DAS DIARIAS

Artigo 129 - Ao funcionario que, por determinagdao da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em
missio ou em estudo de interesse da Administracdo, serao concedidas, alem do
transporte, diaria a titulo de adiantamento para cobertura das despesas de alimentacao
e pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

Artigo 130 - As diarias serdo calculadas por periodos contados de 24 (vinte e quatro)
horas, do momento da partida até o regresso ao Municipio.

§ 1° - Quando ocorrer o deslocamento de mais de um funcionario, para o mesmo local, o
numero de diarias podera ser reduzido.

§ 2° - Podera ocorrer a reducao da diaria, em caso que ocorrer o deslocamento de apenas
funcionario, cujo montante seja suficiente para fazer a cobertura do periodo em que
estiver no desempenho de suas fungoes.

Artigo 131 - Sera concedida diaria integral pela fracao de tempo superior a 12 (doze)
horas, % (meia) diaria pela fracdo compreendida entre 6 (seis) a 12 (doze) horas,
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Artigo 132 - O pagamento das diarias sera antecipado, tendo em vista, para esse efeito, o
prazo provavel do afastamento, segundo a natureza e a extensido do servico a ser
realizado.

Artigo 133 - E vedado conceder diarias com objetivo de remunerar outros servicos e
atividades.

Artigo 134 - A autoridade que conceder ou arbitrar diarias em desacordo com as normas
deste Estatuto, respondera solidariamente com o funcionario pela reposicao imediata da
importancia indevidamente paga, sujeitando-se ainda a punicao disciplinar.
Artigo 135 - Os valores e as demais condigdes para concessdo de diarias serao regidas por
regulamento préprio.
SECAO II

DAS GRATIFICACOES
Artigo 136 - Sera concedida gratificacao e/ou adicional:
I - pela prestacao de servigos extraordinarios;
II - pela execucéo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

III - de Natal;

IV - por outros encargos previstos em lei.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 137 - O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito a
gratificagao por servicos extraordinarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificacio por servico extraordinario com objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario a ocupante de cargo em
missao, a nivel de Secretarios Municipais e Assessor do Gabinete.

Artigo 138 - A gratificacao sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado,

que exceda o periodo normal do expediente, acrescido 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal de trabalho,
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Paragrafo Unico - Salvo os casos de convocagao de emergéncia, devidamente justificadas,
o servigo extraordinario nao podera exceder a duas horas diarias.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE, PERIGOSO OU PENOSO.

Artigo 139 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres, perigosas ou penosas
aquelas atividades consignadas em laudo especifico, elaborado por peritos oficiais.

Artigo 140 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade,
cessa, com a eliminagado das condi¢des ou de riscos aplicadas ao funcionario ou que
deram causa a sua concessao, sem incorporar-se a remuneracio ou vencimento.
Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus aos adicionais constantes do artigo 140, devera
optar-se somente por um deles, ndao sendo cumulaveis tais vantagens.
SUBSECAOQ III
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Artigo 141 - O funcionario tera direito a uma gratificacdo de Natal a ser paga no més de
dezembro, até o dia 20.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste artigo correspondera a 1/12 da remuneracao paga
ao funcionario no ano correspondente, inclusive o més de dezembro, excluindo o valor

da prépria gratificacao.

§ 2° - O célculo da remuneragéo a gratificagao prevista neste artigo, sera feita tomando
por base o més de dezembro de cada ano.

SUBSECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 142 - O salério - familia sera concedido a todo funcionario ativo ou inativo, que
tiver:

I -filho menor de 14 anos de idade;
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II - filho invalido.

§ 1° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os adotivos, os
enteados ou os menores que vivam sob a guarda e sustento do funcionario,

§ 2° - Para o efeito do inciso 1I, deste artigo, a invalides corresponde a incapacidade total
e permanente para o trabalho.

Artigo 143 - Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o
salario familia sera pago a apenas um deles.

§ 1° - Se nao viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo com a distribuigao dos
dependentes.

§ 3° - Em caso de apenas um ser funcionario publico sera a este devido, desde que o
outro conjuge nao possua vinculo empregaticio em outra empresa, ficando facultado o
direito de receber nesta ou naquela empresa.

Artigo 144 - O funcionario é obrigado a comunicar a Se¢do de Recursos Humanos da
Prefeitura, da Camara , das Autarquias ou da Fundacao Publica dentro de 15 (quinze)
dias da ocorréncia, qualquer alteracao que se verifique na situacao dos dependentes, da
qual decorra medificagao no pagamento do salario-familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia dessa obrigacao implicara a responsabilizacao do
funcionario, nos termos deste Estatuto.

Artigo 145 - O salario - familia sera pago independentemente de assiduidade ou
produgao do funcionario e nao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de

transacao.

Artigo 146 - O valor do salario - familia é o equivalente a 5% do menor salario dos
funcionarios publicos municipais.

§ 1° - O salario - familia nao sera devido ao funcionério licenciado sem direito a
percepgao dos vencimentos.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos casos de licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia.

3° - Sera suspenso o pagamento de salario - familia, caso o funcionario nao apresente a

- /carteira de vacinagdo de seu dependente, devidamente atualizada a cada periodo de 6

(seis) meses.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 147 - Sao deveres do funcionario alem dos que lhe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condicao de servidor
publico:

I - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordinario, quando convacado;

II - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

III - executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracao cadastral;

VI - manter cooperagio e solidariedade com relagiao aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinado;

VIII - fazer uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual - E.P.I.;

IX - levar ao conhecimento de seus superiores fatos ou irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservagdo do material do patriménio publico, que lhe for
confiado;

XI - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de documentos,
/p/apéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XII - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

[

s / XIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;

' AV. “CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO
CEP: 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 2431382

CGC/MF. 01.612.848/0001-34
33




#%,  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

XIV - ser leal as institui¢des a que servir;
XV - manter observancia as normas legais e regulamentares;
XVI - atender com presteza e qualidade:

a) - o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administracéo;

b) - a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal;

XVII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVIII - submeter a entrevista de desligamento, antes do recebimento das verbas
rescisorias;

XIX - estar quite com o erario publico.
XX - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo Unico - a representacao de que trata o inciso XX, sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes.
CAPITULO II

DAS PROIBICOES
Artigo 148 - Sao proibidas ao funcionario toda a agdo ou omissiao capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéencia do servico ou causar danos a Administracio Publica,

especialmente;

I - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagao do superior
imediato;

I - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da unidade;

A1 - recusar a fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao
de servico;
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V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituintes e aos
atos da Administracao;

VI - cometer a pessoa estranha ao quadro de funcionarios, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de acordo que lhe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacao e associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua subordinagdo, conjuges, companheiro ou parente até o segundo
grau;

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

XII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des Municipais, salvo
quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na unidade, ou
pela promessa de realiza-los.

XV - proceder de forma dessidiosa;
XVI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVII - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestagéo de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante
de outrem;

XVIII - exercer ineficientemente e ineficazmente suas funcgoes;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condicao de funcionario publico para ratificar atos de sua vida
particular;

//

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horério de trabalho.
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CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 149 - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Artigo 150 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Publica ou terceiros.

Paragrafo Unico - O funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissao em
efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

Artigo 151 - A responsabilidade administrativa nao exime o funcionario da
\ responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.
§ 1° - A responsabilidade do funcionario sera apurada mediante instauragao do
/\ competente procedimento regular.
§ 2° - O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o funcionario nao o exime da
pena disciplinar em que ocorrer.
SECAO 11
: DAS PENALIDADES
Artigo 152 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - repreensdo;
. III - suspensao;

I<’ - exoneracao;
V - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 153 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
4 infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
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agravantes ou atenuantes , os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida
proporcao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

Artigo 154 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigéo
constante deste Estatuto e de inobservancia de dever funcional.

Artigo 155 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em
infracao sujeita a pena de adverténcia.

Artigo 156 - A pena de suspensdo, que nao excedera a quarenta e cinco dias, sera
aplicada:

I - até trinta dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de submeter a exame
médico determinado por autoridade competente;

II - em caso de reincidéncia de infragao sujeita a pena de repreensao e de violagio das
demais proibi¢oes que nao tipifiquem infragdes sujeitas a pena de exoneragao.

Artigo 157 - A pena de,&xdhe?&af@seré aplicada nos casos de :

I -crime contra a Administragao Publica;

I - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

III - incontinéncia publica ou embriaguez habitual;

IV - insubordinacdo em servico;

V - ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VII - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

VIII - revelagdo de segredo confiado em razao do cargo.

Artigo 158 - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se ausenta
intencionalmente do servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Artigo 159 - A aplicagao de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
pendera, sempre, de prévia motivacao da autoridade competente.

’ Artigo 160 - Assegurada ampla defesa, sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade
se ficar provado em procedimento administrativo quando o beneficio:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de exoneracao;
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II - aceitou cargo ou funcao publica em desconformidade com a lei.

Artigo 161 - Prescreverao em um ano as faltas disciplinares sujeitas as penas de
adverténcia ou repreensao; e de trés anos a de suspensado, que terdo seus registros
cancelados.

§ 1° - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricao pela instauracdo de sindicancia ou procedimento
administrativo.

Artigo 162 - Para aplicagao das penalidades, sdo competentes:

I - O Prefeito, a Mesa da Camara ou Diretor de Autarquia ou Fundagédo Publica, nos
casos de exoneracédo, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade e suspensao por
mais de trinta dias;

II - Os Secretarios ,nos demais casos de suspensao,

III - as autoridades administrativas, com relacdo aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensio.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 163 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 1° - As providéncias para a apuragcao teréo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e
serdo tomadas na unidade onde esses ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um
relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

’§ 2° - A averiguacao preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a
funcionario ou comissao de funcionarios previamente designada para tal finalidade.

Artigo 164 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenha a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

AV. “CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO

CEP: 17.455-000 - FERNAOQ-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382

CGC/MF. 01.612.848/0001-34
38




#%  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Artigo 165 - A sindicancia é a pega preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem

elementos indicativos da autoria da infracao.

Artigo 166 - A sindicancia nao comporta o contraditério constituindo-se em
procedimento de investigacao e nao de punigao.

Artigo 167 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que sé
podera ser prorrogado por um unico e igual periodo mediante solicitagcdo fundamentada.

Artigo 168 - Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

I - o arquivamento do processo desde que os fatos nao configurem evidentes infragoes
disciplinares;

II - aapuracao da responsabilidade do funcionario;

III - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias.

SECAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 169 - O Prefeito, a Mesa da Camara e dos Diretores de Autarquias ou Fundacoes
Publicas poderdo determinar a suspensao preventiva do funcionario, por até trinta dias
prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamento
para a apuracao de falta a ele imputada.

SECAO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
rtigo 170 - O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funcionario por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribuicdes, ou

de outros atos que tenham relacio com as atribuigdes inerentes ao cargo e que
caracterizam infracao disciplinar.
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Paragrafo Unico - E obrigatdria a instauracao de processo administrativo, quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, exoneragao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 171 - O processo sera realizado por comissdo de 3 (trés) funcionarios, de condicao
hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato da designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera
incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O Presidente da comissao designara um funcionario, que podera ser um de seus
membros da comissao, para secretariar os trabalhos.

Artigo 172 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos
servigos normais da unidade.

Artigo 173 - O prazo para conclusido do processo administrativo sera de 30 (trinta) dias,
a contar da citacdo do funcionario acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante
autorizacao de quem tenha determinado sua instauracao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto neste
artigo sera em dobro.

SUBSECAOQ UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 174 - O processo administrativo sera iniciado pela citacao pessoal do funcionario,
tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se lhe oportunidade para acompanhar todas
as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o funcionario ausente do lugar sera citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante do registro;
nao sendo encontrado funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacao se fara
com prazo de 15 (quinze) dias, por edital incerto por 3 (trés) vezes seguidas no érgao de
imprensa oficial.

Artigo 175 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
larecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

o o R R g ; g
/ Artigo 176 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serao reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Artigo 177 - Feita a citacdo sem que compareca o funcionario, o processo administrativo
prosseguira a sua revelia.
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§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagao de técnico ou perito, se por este
for elaborado laudo para ser julgado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do
funcionario que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Artigo 178 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituem
crime, a autoridade processante encaminhara certidoes das suas pecas necessarias ao
6rgdo competente, para instauragdo de inquérito policial.

Artigo 179 - A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios
adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionario podera constituir procurador para sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do
Municipio que se incumba da defesa do funcionario.

Artigo 180 - Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de 3 (trés) dias,
com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionérios, o prazo sera comum e de 6(seis)
dias, contados a partir das declaracées do ultimo deles.

Artigo 181 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vista
dos autos do funcionario ou a seu defensor, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresente suas razoes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo sera comum e de 10 (dez) dias, se forem dois ou mais
funcionarios

Artigo 182 - Apresentada ou nao a defesa final, apés o decurso do prazo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no
qual propora, a absolvicao ou a punicao do funcionario, indicado, neste caso, a pena
cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados
do término do prazo para apresentacao de defesa final.

Artigo 183 - A comissdo ficara "disposigdo da autoridade competente, até a decisao final
do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Artigo 184 - Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a
decisao, em 10 (dez) dias, por despacho motivado.

Artigo 185 - Da decisao final sera cabivel revisao prevista nesta Lei.
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Artigo 186 - O funcionario sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusao definitiva do processo administrativo a que tiver
respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 187 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissao para a
instauragdo de novo processo.

Artigo 188 - Quando a infragao disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o
processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

SECAO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINSTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 189 - A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:

I - a deciséo for manifestamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;
II -surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° - Néo constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de penalidade injusta.

§ 2° -A revisédo POdETé se verificar a qualquer tempo, nao sendo vedada a aprovacdo da
3
pena.

§ 3° - O pedido de revisao podera ser formulado mesmo apés o falecimento do punido.

Artigo 190 - O pedido de revisao sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o
seu processamento.

Artigo 191 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissiao que
participou do processo disciplinar primitivo.

Artigo 192 - Julgada procedente a revisio, a autoridade competente determinara a
reducdo, o cancelamento ou anulagao da pena.

Paragrafo Unico - A decisao devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgao

oficial do Municipio.

Artigo 193 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste Estatuto
para o processo disciplina
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TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 194 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
do vencimento, salvo expressa disposigédo em contrario.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término
ocorrer no sabado, domingo, ou feriado ou dia que:

I - nao haja expediente;

II - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Artigo 195 - Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certidoes, e outros
papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou
inativo.

Artigo 196 - Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinara a
politica de cargos e salérios, plano de carreira, avaliagdo de desempenho, treinamento e

capacitacao, e, seguranca e higiene do trabalho.

Artigo 197 - Os institutos previstos nesta Lei, que meregam maiores detalhamentos para
sua aplicabilidade, serdo objetos de regulamentacao através de Decreto.

Artigo 198 - As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
or¢camentarias proprias.

Artigo 199 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicacao.
Artigo 200 - Revogam-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Fernao, 20 de ABRIL de 1.998.

PREFEITO MUNICIPAL

[

REGISTRADA E PUBLICADA POR AFIXAGAO, NO SAGUAO PRINCIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO - DATA SUPRA.

AV. “CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO”, N° 351 - CENTRO
CEP: 17.455-000 - FERNAO-SP - FONE/FAX: (014) 243-1571 / 243-1382

CGC/MF. 01.612.848/0001-34
43 ’



