#%  PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

PROGRESSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 071/98.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DAS POLITICAS
DE CARGOS E SALARIOS E REESTRUTURAGAQ
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERNAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ADELCIO APARECIDO MARTINS, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE FERNAO, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS.

FACQO SABER que a Camara Municipal de Fernao
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPQOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A Administracdo Municipal adotara o planejamento de agé&o para o
desenvolvimento fisico territorial, ecandmica, sacial e cultural.

Artigo 2° - As atividades da Administragao Municipal e, especialmente, a execucao
de planos e programas de governo, serao objetos de permanente coordenacao.

Artigo 3° - A Coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administracéo,
mediante atuacdo dos Departamentos, através da realizagdo sistematica de
reunides, com a participagdo das Chefias subordinadas e a instituicdo e
funcionamento de comissdes de caardenagda em cada nivel administrativa, sempre
gue necessarias.

Artigo 4° - A Prefeitura recorrera, para execu¢do de obras e mediante contratos,
concessao, permissdo ou convénio, as pessoas, empresas ou entidades do setor
privado, atendendo aos principios norteadores da legalidade, de forma a alcancar
melhor rendimento evitando novos encargos e ampliagdo desnecesséria do quadro
de servidores.

Artigo 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais e regulamentares;
devera dispor de instrumentos de acompanhamentos e avaliagdo de resultado “d
atuacé&o dos diversos 6rgaos e agentes publicos.

Artigo 6° - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados,
visando a modernizag&o e a racionalizagéo de servicos e dos métodos de trabalho,
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com o objetivo de proporcionar maior agilidade e melhor atendimento ao publico,
através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execucdo imediata e
descentralizada.

Artigo 7° - Para execugdo de seus programas, a Prefeitura padera utilizar-se de
recursos colocados & disposicédo por Entidades e Empresas Publicas e Privadas,
nacionais e estrangeiras, ou consarciar-se com autras entidades para a solucéo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
atendendo sempre aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade.

Artigo 8° - A Administragdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade
na vida politica e integracdo da comunidade na vida politica administrativa do
Municipio, através de orgéos coletivos, compostos de Servidores Municipais e
Empregados Publicos, representantes de outras esferas de governo e municipes
com destacada atuagdo na coletividade ou conhecimentos especificos de problemas
locais.

Artigo 9° - A Prefeitura procurard elevar a pradutividade de seus servidores,
proporcionando-lhes oportunidades de aperfeicoamento de seus servicos.

Artigo 10 - Na elaboragéo e execucgdo de seus programas, a Prefeitura estabelecera
o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento de interesse coletivo.

CAPITULO Nl
DAS DEFINIGOES

Artigo 11 - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal, Empresas Publicas,
Autarquias de Ferndo, obedeceréo a classificagéo estabelecida na presente Lei.

Artigo 12 - O Regime Juridico Unico adotado pela PREFETURA MUNICIPAL DE
FERNAO, é o natureza ESTATUTARIO, regido pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais.

Artigo 13 - O Plano de Classificacdao de Cargos e Empregos aplica-se a todaos os
Servidores e Empregados Publicos, assim entendidos tanto os ativos quanto aos
inativos regidos pelo Estatuta das Funcionarios Publicas Municipais.

Artigo 14 - A composicéo e a forma de vencimentos dos Servidores e Empregados
Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, Empresas Publicas e
Autarquias, sdo os constantes do Anexo |, que fica fazendo parte integrante‘da
presente Lei.

Artigo 15 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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| - Funcionario Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo e regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais;

Il - Empregado Publico: pessoa ocupante de um cargo publico na Administracdo
Publica, em Empresa Publica e Autarquias, regido pelo Estatuto dos Servidores e
Empregados Publicos ou Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mas
equiparados ao Servidor Publico para efetivos penais:

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicGes e respansabilidades representadas por
um lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei ou resolu¢cdo com
denominag&o propria e atribuicées especificas;

IV - Funcéo Publica: pessoa ocupante de fungéo publica, independente da natureza
de seu vinculo com a Administrag&o Publica Municipal, mas equiparado ao Servidor
Publico para efeitos penais;

V - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

VI - remuneracéo: retribuigdo pecunidria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecunidrias a que o funcionario tem direito;

VIl - classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denaminagda e idéntica
referéncia de vencimento e mesmas atribuicoes;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos érgéos
dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagées publicas;

IX - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalha e de idéntica
habilitagéo profissional, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade
das atribuicGes, para progressao privativa dos titulares dos cargas que a integram;

X - orgéos: entende-se por 6rgdo toda a composicdo da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Autarquias Municipais e Fundagdes Municipais;

X| - padréo: € o conjunto de grupo e grau indicativo do vencimento do funcionario.

Artigo 16 - Aos cargos publicos corresponderdo grupos numeéricos seguidos de
letras em ordem alfabética indicadoras de grupos e graus.

Paragrafo 1° - Grupo € o nimero indicativo da posigéa do cargo na escala basica de
vencimentos.

Paragrafo 2° - Grau € a letra indicativa do valor progressivo do grupo.
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Paragrafo 3° - A investidura no quadro ocorrera sempre no inicio da carreira, no
grau de admisséo.

CAPITULO W
DOS CARGOS PUBLICOS
Artigo 17 - Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.
Paragrafo 1° - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

Paragrafo 2° - Os cargos isoladas sda de provimento efetiva ou em comiss3o,
conforme dispuser a sua lei ou resolugéo.

Artigo 18 - As atribuiges dos titulares dos cargos publicos serédo estabelecidos em
lei ou em decreto regulamentar.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE SERVIDORES

Artigo 19 - O Quadro de Servidores Publicas Municipais Ativas e Inativas, e dos
cargos em carater efetivo, serdo formados conforme a Anexo Il, e dos cargos
comissionados, constantes da Anexa lll, que seguem em anexos, e passam a fazer
parte integrante desta Lei.

| - O Grupo de Cargos do pessoal ativo e inativo, sera o constante do Anexo IV, que
fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Il - Os cargos dos ocupantes de diregdo, a nivel de representacdo do Gabinete,
faréo jus a uma gratificagdo mensal correspondente a 33% ( trinta e tres por cento )
incidente na remuneragéo na tabela de vencimentos.

Artigo 20 - O Quadro de Servidores Publico Municipais, composto pelos docentes
continua sendo formado e regido canforme dispde a Estatuto da Magistéria Publico
do Municipio de Fernao, e suas posteriores alteracées.

CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS
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Artigo 21 - A escala de vencimentos dos cargos/empregos publicos constitui de 11
(doze) grupos enumerados em algarismas arabicas.

Paragrafo Unico - A cada classe de cargo/emprego correspondera determinado
grau, conforme consta do Anexo |, desta Lei, correspondendo do grau Admisséo,
ate a letra “F".

Artigo 22 - Os valores da escala de vencimento de cargos publicas s&o os
constantes do Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores do Anexo |, deverdo respeitar o limite. de 60%
(sessenta por cento), de comprometimento das Receitas Correntes do Orgamenta.

Artigo 23 - Nenhum Servidor podera perceber vencimento inferior ao Salario Minimo
Nacional.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 24 - Os servidores serdo enquadrados no Quadro do Pessoal, através de
Portaria, observando o seguinte:

| - os ocupantes de cargos de pravimenta efetiva e estaveis consideram-se,
independente de quaisquer outras providéncias, investidos dos cargos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus titulas de
nomeacao;

Il - todos os servidores serdao enquadrados no grau inicial de seu cargo/ emprego,
salvo os casos em que o vencimento de seu grau inicial for inferior ao vencimento
do servidor, o mesmo sera enquadrado no grau imediatamente superior.

CAPITULO VI
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Artigo 25 - A promogao horizontal consiste na passagem do Servidor de um
determinado grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo grupo apos
cumprido o tempo de permanéncia no Grau e/ou através de avaliagdo de
aprimoramento  dos  conhecimentos, habilidades e cumprimento das _
responsabilidades inerentes ao cargo, e se processara obedecido o disposto nesta”

Lei e os critérios de merecimento na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo 1° - O tempo de permanéncia no grau de admiss&o sera de (2) dais anos,
a contar da data do enquadramento neste grau.
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Paragrafo 2° - A promocédo do grau de Admissdo - ADM, para o grau “A”, sera
automaticamente ap6s cumprido 2 (dois) anas de permanéncia na Grau de
Admissao e aprovacao na Avaliacao de Desempenho em Estagio Probatdrio.

Artigo 26 - A promoc¢ao horizontal sera processada quinquénio obedecendo-se aos
seguintes parametros:

| - as condi¢cbes para promacda serda apuradas até o ultimo dia do exercicio
imediatamente anterior;

Il - a promocéo sera processada no primeiro semestre de cada ano;

lll - os direitos e vantagens decorrentes da promocéo horizontal concedida serao
percebidos a partir do més seguinte ao seu deferimento;

IV - s6 poderao concorrer a promogao horizontal os servidores que tiverem o
intersticio minimo de 5 (cinco) anos de tempa efetivo no exercicio do cargo ou
emprego, em 31 de Dezembro de cada ano a contar da ultima promog&o que
recebeu;

V - o merecimento do servidor sera aferido pela soma dos pontos obtidos a seu
favor, a ser definido por Decreto do Executivo.

Artigo 27 - A avaliagdo do desempenha da Servidar sera realizada nas maldes do
Decreto a ser definido pelo Executivo, de acordo com o inciso V, do artigo 26, e
apos o resultado sera submetido a homologacaao da Chefe do Executivo.

Artigo 28 - N&o serdo contados para cumprimento do prazo fixado no inciso IV, do
artigo 26, as auséncias em virtude de faltas e licengas de qualquer natureza, exceto
para o caso de licenga gestante, paternidade, gala e nojo e licenca para tratamento
de saude.

Artigo 29 - Interrompera a contagem de tempo para efeito de promogao horizontal
as penas de adverténcia por escrito e suspensdo imputada ao funcionario por
qualquer razao, reiniciando a contagem de tempo apds a data da Portaria de
adverténcia ou suspensao.

Artigo 30 - N&o podera ser promovida a Servidar au empregado publico que:

| - estiver licenciado por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias, exceto para

4

tratamento de doenca infecto contagiosa, cirurgias e licenca gestante; /,
e

Il - tenha sofrido pena de adverténcia e/ou suspensao no periodo;

[l - tiver sofrido qualquer tipo de processo administrativo;
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IV - tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo prevista no inciso IV, do artigo 26, sera
reiniciada sempre que ocorrer qualquer das situagdes previstas nos incisos deste
artigo.

Artigo 31 - Ao ocorrer a promogado horizontal, o funcionério sera enquadrado no
grau a que fizer jus, sempre no primeiro dia Util do més subsequente ao do
cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e tera sua nova situagéo registrada
em Portaria especifica.

Artigo 32 - A listagem de promoc¢ao contenda os nomes dos Servidores sera afixada
no local publico de costume, para conhecimento dos Servidores e Empregados
Publicos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33 - O Chefe do Poder Executivo podera ceder ou transferir Servidores do
mesmo grupo a outros Departamentos, érgdos publicos federal, estadual ou
municipal, entidades de assisténcia social e associagdes filantropicas, com ou sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

Artigo 34 - Fica vedada a transferéncia de qualquer funcionario efetivo ou estavel,
para cargos ou funcdes inferiores aos estipuladas na presente Lei, embora com o
mesmo vencimento e demais vantagens do cargo.

Artigo 35 - As reclassificagbes de cargos bem como as promogdes decorrentes
desta reforma administrativa, conforme os anexos, entram em vigor a partir da
publicacéo da presente Lei.

Artigo 36 - Os cargos da administragdo municipal serdo criados somente através de
Lei e apenas se admitird servidores mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvados os cargos em comissdo, de livre nomeacédo e
exoneracgao.

Paragrafo Unico - O disposto no “‘caput” do presente artigo nao se aplica aos casos
de contratagdo por tempo determinado, para atender necessidades de excepcional
interesse publico.

Artigo 37 - Os cargos cujas transformacdes tarnaram-se imprescindiveis para '
ajustes constantes da presente Lei, encontram-se devidamente caracterizadds,
conforme consta do Anexo V, que fica fazenda parte integrante.
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Artigo 38 - As despesas decorrentes da execugdo das reclassificacbes de cargos e

promogoes, resultantes da presente Lei, serdo atendidas por conta das dotagées

orcamentarias consignadas no or¢gamento em vigor, de acordo com as normas

legais vigentes.

Artigo 39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacéao, retroaginda seus

efeitos a partir do dia 1° de Maio de 1.998.

Artigo 40 - Revogam-se as dispasicdes em cantrario, especialmente as Leis ns.
11/97, de 03 de Marco de 1997, e, 18/97, de 07 de Abril de 1997, 41, de
25 de Setembro de 1997, 50/97, de 12 de Navembro de 1997.

Prefeitura Municipal de Fernéo, em 08 de Maio de 1.998.

RE(}MM\ E PUBLICADA PORAFIXACAO, NO-S {CIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO - DATA SUPRA.
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ANEXOII

QUADRO DE CARGOS DE PRQVIMENTO EFETIVOS

CARGOS QUANT. |REFERENCIA|C. HORARIA
Advogado 1 10ADM - 10F 20HS
Agente Administrativo 6 3ADM - 3F 40HS
Agente de Saneamento 1 tADM - 1F 40HS
Arquiteto 1 11ADM - 11F 40HS
Assistente Administrativo 5 5ADM - 5F 40HS
Assistente Social 1 9ADM - OF 40HS
Auxiliar de Enfermagem 2 3ADM - 3F 40HS
Auxiliar de Servigos Gerais 22 1ADM - 1F 40HS
Auxiliar Dentario 1 1ADM - 1F 40HS
Contador 1 11ADM - 11F 40HS
Cozinheiro 4 1ADM - 1F 40HS
Dentista 3 L 10ADM - 10F 20HS
Enfermeiro 1 7ADM - 7F 40HS
Engenheiro Agronomo 1 11ADM - 11F 40HS
Fiscal 1 4ADM - 4F 40HS
Fiscal Tributario T 3ADM - 3F 40HS
Inspetor de Alunos 3 1ADM - 1F 40HS
Mecanico 1 3ADM - 3F 40HS
Médico 3 11ADM - 11F 20HS
Médico Veterinario 1 11ADM - 11F 40HS
Motorista 11 3ADM - 3F 40HS
Operador de Maquinas 3 4ADM - 4F 40HS
Professor de Educacao Infantil 3 4ADM - 4F 30HS
Professor |l 1 6ADM - 6F 40HS
Psicologo 1 9ADM - SF 40HS
Recepcionista 2 2ADM - 2F 40HS
Servente 8 1ADM - 1F 40HS
Técnico Agropecuario 1 4ADM - 4F 40HS
Tratorista 5 3ADM - 3F 40HS
Vigia 4 1ADM - 1F 40HS
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ANEXO llI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS QUANT. |REFERENCIA
Assessor de Gabinete 1 8ADM
Tesoureiro 1 86ADM
Coordenador de Departamento 5 8ADM
Coordenador de Programa- 3 4ADM
Assistente Juridico 1 T0ADM
Coordenador Pedagogico 1 8ADM
Assessor Administrativo 2 5ADM
Diretor de Escola 1 8ADM
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ANEXO IV

GRUPO | até 211

GRUPO [1-212 a 263

GRUPO Jll- 264 a 330

GRUPO IV-331 a 470

GRUPO V-471 a 550

GRUPQ VI-551 a 625

Agente de Saneamento

Recepcionista

Auxiliar de Enfermagem

Cordenador de Programn

Asslstente Administrativo

Tesoureiro

Auxiliar de Serv. Gerais Agente Administrativo Fiscal Assessor Administrativo Professor Il
Auxiliar Dentario Fiscal Tributario Operador de Maguinas
Cozinheiro Mecénico Professor de Educagao Infantil
Inspetor de Alunos Motorista Técnico Agropecuario
Servente Tratorista
Vigia
GRUPO VII- 626 a 715 GRUPD VIII- 716 a 734 GRUPO IX- 735 a 762 GRUPO X-762 4 871 GRUPO XI- acima de 871
Enfermeito Assessor de Gabintte Assistente Social Advogado Arquiteto
Coordenador de Dapartamento  |Psicélogo Assistente Juridico contador
Coordenador Pedagogico Dentista Engdenheire Agronomo
Diretor de Escola Médico
Médico Veterinario
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LEI COMPLEMENTAR N © 071/98 ANEXO V

CARGOS TRANSFORMADOS
QUANT. CARGOS ATUAL QUANT. CARGOS PROP.
1 Escriturario 1 Agente Administrativo
1 Servente 1 Agente Saneamente
6 Operario de Qbras 6 Aucxiliar de Servigos Gerais
2 Merendeira 2 Cozinheiro
1 Cirurgiao Dentista 1 Dentista
1 Merendeira 1 Auxiliar Dentario
1 Operario de Obras 1 Servente
1 Servente 1 Inspetor de Alunos
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TABELA SALARIAL
LEI COMPLEMENTAR N °071/98 ANEXO |
ADM A B C D E F
1 287,00 301,35 316,42 332,24 348,85 366,29 384,61
2 323,16 339,32 356,29 374,10 392,81 412,45 433,07
3 365,17 383,43 402,60 422,73 443,87 466,06 489,37
4 412,65 433,28 454,94 477,69 501,57 526,65 552,98
5 466,29 489,60 514,08 539,79 566,78 595,12 624,87
6 534,83 561,58 589,65 619,14 650,09 682,60 716,73
7 613,45 644,13 676,33 710,15 745,66 782,94 822,09
8 703,63 738,81 775,75 814,54 855,27 898,03 942,93
9 807,07 847,42 889,79 934,28 980,99 |  1.030,04 1.081,55
10 925,71 971,99 1.020,59 |  1.071,62 112520 | 1.181.46 1.240,53
11 1.061,78 |  1.114,87 1.170,62 | 1.229,15 1.290,60 |  1.355,14 1.422,80






